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PREAMBULE

En regard de la loi d’orientation et d’incitatioglative a la réduction du temps de travail du
13 juin 1998 qui fixe la durée Iégale du trava@%heures par semaine dtlijanvier 2000 ou
2002 selon l'effectif de I'établissement, les pestsignataires ont entendu, sans attendre ces
eéchéances, convenir des dispositions généralessgeam ceuvre de la réduction du temps de
travail dans les établissements catholiques dgnegient agricole relevant de l'article L.813-

8 du code rural, en tenant compte de leurs spiésic

Le présent accord vise a répondre a l'objectifamati de solidarité permettant de favoriser

'emploi dans des établissements de formation dtemythme d’activité des salariés dépend

eminemment du rythme de I'année scolaire et ddsnmgs pédagogiques précisés dans les
projets d’établissements, ce qui justifie le pyrecde la modulation du temps de travail sur
'année scolaire.

L’engagement de recruter ou de maintenir dans derse de linstitution un effectif
supplémentaire de 4 % a celui en place en juin 1898 au plus tard le 30 juin 2001, traduit
de facon concrete une volonté ferme de contribli@n@lioration de la situation de I'emploi.

L’accord vise également a répondre aux légitimgsraisons des personnels dans la mesure
ou elles peuvent étre satisfaites sans mettre eh |pésaine gestion des activités de
I'association.

Compte tenu de l'organisation des eétablissementsieetla volonté de maintenir des
dispositions sociales comparables pour tous daresprt de solidarité, les représentants des
employeurs et ceux des organisations syndicaleségeptatives des personnels sont
convenues d’'un accord national large qui garantdus les salariés un maximum de régles
communes, tout en encourageant des négociatiorsdesoermettant d'en adapter les
modalités a la situation de I'établissement et sauhaits des salariés directement concernes.

Ainsi s’enrichit un projet social cohérent et s’@re la volonté des parties signataires de
permettre le dialogue social au plus pres destié&alie terrain.



Article 1. - Champ d’application et bénéficiaires

Le présent accord a pour objet de préciser daredes de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998 les
conditions de mise en ceuvre et les modalités d’é@dection collective et d’'un aménagement
de la durée du travail au sein de tous les étalieats catholiques d’enseignement agricole
relevant de l'article L. 813-8 du code rural.

L’'aménagement et la réduction du temps de travailcernent les catégories suivantes de
personnels salariés des établissements :

» personnels relevant de la convention collectiveionate du travail des personnels
administratifs et techniques,

» personnels relevant de la convention collectivardeail des personnels de surveillance,
d'encadrement, d'animation, d'éducation et desrdentalistes, et de ses avenants,

» formateurs en formation continue et en apprentessalgvant du titre Il de la convention
collective nationale du travail des personnelsadmétion.

» personnels relevant de lI'accord national du 209881relatif aux conditions d’emploi et
de rémunération des salariés recrutés dans le cidta loi n° 97-940 du 16.10.1997
relative au développement d’activités pour I'empdigis jeunes dans les établissements
d’enseignement agricole privé relevant du C.N.E.A.P

Sont donc exclues les catégories suivantes :

= personnels enseignants en formation initiale dé grové dont I’horaire hebdomadaire a
temps plein est de 18 heures,

» chefs d’établissement considérés comme cadresdirig.

Le dispositif de 'aménagement et la réduction éomnps de travail ne s’appliquent pas au
personnel enseignant sous contrat de droit public.

DUREE DU TRAVAIL

Article 2. - Définition de la durée du travalil

L’horaire collectif sera réduit d’au moins 10 %.rRxemple, sur la base d’'une réduction de
10 %, I'horaire hebdomadaire actuellement de 39dsepar semaine, soit 169 heures par
mois, sera collectivement réduit a 35 heures paagee, soit 151.67 heures par mois.

En conséquence, I'horaire annualisé, calculé conpnéeisé en annexe 1, pour chaque
catégorie de personnel visé a l'article 1 seraiieast :

* personnels administratifs et techniques : 1558 é®

* formateurs en formation continue et en appreatiss 1523 heures
* documentalistes : 1383 heures

*

pour les personnels de la "vie scolaire”, I'nmrade 35 heures hebdomadaires
intégrant la réduction du temps de travail d'aurmmdi0%, est d'ores et déja
fixé dans l'avenant n°2 a la convention collectieetravail des personnels de
surveillance, d'encadrement, d'animation, d'édoicat des documentalistes :

» responsables de la vie scolaire : 1523 heures.

e éducateurs de la vie scolaire : 1418 heures

 assistants éducateurs : 1418 heures.

La réduction du temps de travail telle que défriieessus sera effective au sein de chaque
établissement pour I'ensemble du personnel conceowinpter du®l septembre 1999.



Article 3. - Définition du temps de travail effectf

Est considéré comme temps de travail effectif lape pendant lequel le salarié est a la
disposition de I'employeur et doit se conformeea directives sans pouvoir vaquer librement
a des occupations personnelles.

Article 4. — Cas particulier des personnels effeatint des surveillances de nuit — Horaire
d’équivalence

Compte tenu des spécificités liées aux fonctiors pkrsonnels chargés de la surveillance
nocturne des internats (qui disposent de chamhdigiduelles leur permettant de se reposer
ou de dormir), il est convenu d’un horaire d’éqlévee défini comme suit : 50% du temps de
la surveillance de nuit équivaut a du temps deaitaeffectif pour la détermination de la
rémunération et I'application de la Iégislatiomftaise sur la durée du travail.

La plage horaire de surveillance sur laquelle spyliquées les équivalences s’entend de
I'extinction des feux jusqu'au lever des élévessda limite d'une amplitude de 8 heures.
L’organisation précise de cette plage est fixéd'ptablissement.

Article 5. — L’astreinte

L’astreinte est une période pendant laquelle largalsans étre a la disposition permanente et
immédiate de I'employeur, a l'obligation de demeuieson domicile ou a proximité afin
d’étre en mesure d’intervenir pour effectuer undibau service de I'établissement.

Il en découle que les périodes durant lesquellesli@ié est a la disposition permanente de
I'employeur pour participer a I'activité de I'étaddement et ne peut disposer librement de son
temps pour vaguer a ses occupations personnellsntiétre inclues dans la durée du travail
effectif et ne sauraient étre assimilées a uneiagtx

Au cours d’'une période d’'astreinte, seule la dutéd’intervention - y compris I'éventuel
temps de trajet aller-retour - est considérée commimps de travail effectif et, au choix du
salarié, est rémunérée ou donne droit a un repopeosateur de remplacement. Si elle est
effectuée au-dela de la durée hebdomadaire ouloeite haute de modulation, elle est traitée
comme heure supplémentaire. En outre, le temptediiention le dimanche (y compris trajet)
sera majoré de 50 %.

Les dispositions légales concernant le repos hebdaire seront appliquées.

Les personnels pouvant étre placés en situatiatrdiate sont notamment :
= les personnels assumant des taches de gardiennage,
= |es personnels des exploitations annexées auxs@inlents,
» |es personnels de la vie scolaire a I'exclusion dssistants éducateurs de la vie
scolaire.

Les astreintes seront organisées par des planpndgssionnels en fonction des spécificités
des établissements, en tenant compte du nécesssect de la vie privée des salariés, qui ne
pourront donc étre placés en situation systématitastreinte.



La programmation individuelle des périodes d’asteeisera portée a la connaissance de
chaque salarié concerné au moins 15 jours caleysdair 'avance, sauf circonstances
exceptionnelles et sous réserve que le salariéieaverti au moins 1 jour franc a I'avance.

Tout salarié en situation d’astreinte devra obbigament bénéficier d’'une contrepartie (que
I'astreinte soit activée ou pas). Cette contrepauti’astreinte sera au minimum de 100 francs
brut par tranche indivisible de 24 heures d’asteciille pourra prendre la forme d’avantage
en nature (exemple : logement mis gracieusemeigpigltion). Il en sera alors fait mention
dans le contrat de travail.

Il sera remis chague mois a chaque salarié concaméocument distinct du bulletin de
salaire, récapitulatif du nombre d’heures d'astecieffectuées et des compensations y
afférentes.

Article 6. - Durée guotidienne et hebdomadaire durawalil

Durée quotidienne
La durée quotidienne maximale du travail effectifgeut excéder 10 heures.

Il peut étre dérogé a la durée maximale quotidiedeetravail fixée ci-dessus dans les
conditions précisées a l'article 1 du décret n5@1-du 26 mai 1997.

Cette durée est portée a 12 heures pour les sagardEcant un travail de nuit.

Durée hebdomadaire

La durée hebdomadaire du travail, calculée sur pgmode quelconque de 12 semaines
consécutives, ne peut dépasser 44 heures.

Au cours d’une méme semaine, la durée du travailent dépasser 48 heures.

Il peut étre dérogé a ces durées maximales dam®tektions définies a I'article L 713-13 du
code rural.

Article 7. - Repos quotidien

Un repos quotidien d’une durée minimale de onzedsegonsécutives doit étre accordé a
chaque salarié.

Toutefois, aprés accord des intéressés et infoomates représentants du personnel, cette
durée peut étre réduite a 9 heures, notammentlegactivités suivantes, conformément aux
dispositions du décret n° 98-496 du 22 juin 1998 :

- activités de garde, de surveillance et de permanearactérisées par la nécessité
d’assurer la protection des biens et des personnes
- activités liées aux exploitations annexées auxiétaments

De méme, la durée du repos quotidien peut étreite2duO heures a titre exceptionnel pour
toutes les catégories de personnel aprés accoridtdesssés et information des représentants
du personnel.



Article 8. — Amplitude de la journée de travail etinterruptions

L’amplitude de la journée de travail peut étre wiéfipour tout ou partie de I'établissement,
une catégorie de personnel, un secteur d’actigitéewne unité de travail.

Ce laps de temps qui peut s’écouler entre le débl# fin de la journée de travail, sera au
maximum de 13 heures en tenant compte des évertymlises et interruptions. L'amplitude
sera de 15 heures pour les salariés dont le repodign aura été réduit a 9 heures
conformément aux dispositions de I'article 7.

Afin de limiter les coupures quotidiennes, les iresade travail des salariés a temps plein ne
peuvent comporter au cours d'une méme journéeddusinterruptions ; chacune devant étre
au minimum d’une heure.

Pour les salariés a temps partiel, se reportarticle 15.

Article 9. - Pause

La pause n’entre pas dans le décompte du tempawdgl teffectif et n’est donc pas rémunérée

si elle correspond a une interruption réelle detiNété au cours de laquelle le salarié n’est

plus a la disposition de I'employeur. En revandugyent étre considérées comme temps de
travail effectif les pauses durant lesquelles largane peut s’éloigner de son poste en raison
des contraintes de celui-ci.

Dans tous les cas, les pauses d’'une durée inféruégale a 10 minutes seront considérées
comme temps de travail effectif et rémunérées cotefraans la limite de 2 pauses par jour.

Aucun temps de travail quotidien ne pourra excé&iletheures sans que le salarié bénéficie
d’'un temps de pause d’'une durée minimale de vingutas. Ce temps de pause ne constitue
pas un temps de travail effectif et ne donne masdirémunération.

Article 10. - Repos hebdomadaire

Les salariés bénéficient d'un repos hebdomadauweeddurée minimum de 24 heures — en
principe le dimanche — auquel s’ajoute le repospeél'article 7.

Conformément a l'article L 714-1 du code rural, stpwe le travail du dimanche est
indispensable au fonctionnement de I'établissemiemepos hebdomadaire pourra étre donné
pour les personnels définis ci-dessous, soit tbatmée, soit a certaines époques de I'année
seulement, suivant 'une des modalités suivantes :
= un autre jour que le dimanche sous réserve quamutede repos tombe le dimanche au
moins une fois sur quatre
» une demi-journée le dimanche avec un repos comfmmsa’une journée par
roulement et par quinzaine
= par roulement a condition que le jour de repos ®iebdimanche au moins deux fois
par mois.



Ces dérogations au repos dominical peuvent conckrmealariés suivants :
= personnels éducatifs en charge de l'internat
= personnels de cuisine et d’entretien
= personnels de gardiennage
= personnels d’exploitation

Article 11. - Heures supplémentaires

Constituent des heures supplémentaires :
= En cas de réduction hebdomadaire du temps del{reesaheures effectuées au-dela de
35 heures hebdomadaires.
= En cas de réduction du temps de travail dans leeadidne modulation du temps de
travail conformément a l'article 13 :
0 les heures excédant la durée maximale hebdomafiaére par I'accord a
42 heures
o les heures excédant 35 heures en moyenne sur datngonstatées en fin de
période de modulation, déduction faite des heunpplémentaires effectuées
et rémunérées en cours de période de modulation.
En cas de réduction du temps de travail sous fatiatribution de jours de repos (dans le
cadre de périodes de 4 semaines ou d'une périodeckae de référence allant du
1*" septembre au 31 ao(t) conformément a l'article 14
o les heures effectuées au-dela de 39 heures hebdoesad
o les heures excédant 35 heures en moyenne sur tndeéde 4 semaines ou
sur l'année de référence, déduction faite des keeffectuées au-dela de
39 heures et déja rémunérées.

Toutefois, constituent des heures supplémentaitans les établissements de moins de
20 salariés et ce, jusqu’au 31 décembre 2001 :
= En cas de réduction hebdomadaire du temps del{reesaheures effectuées au-dela de
39 heures hebdomadaires.
= En cas de réduction du temps de travail dans leeadidne modulation du temps de
travail conformément a l'article 13 :
0 les heures excédant la durée maximale hebdomafiaére par I'accord a
42 heures
o les heures excédant 39 heures en moyenne sur datngonstatées en fin de
période de modulation, déduction faite des heunpplémentaires effectuées
et rémunérées en cours de période de modulation.
= En cas de réduction du temps de travail sous faitatribution de jours de repos
(dans le cadre de périodes de 4 semaines ou dariwp annuelle de référence allant
du ler septembre au 31 aodt) conformément a larii :
o les heures effectuées au-dela de 39 heures hebdoesgad
o les heures excédant 39 heures en moyenne sur tndeéde 4 semaines ou
sur l'année de référence, déduction faite des keeffectuées au-dela de
39 heures et déja rémunérées.

La semaine civile, unité de décompte hebdomadaisehdures supplémentaires, débute le
lundi O heures et se termine le dimanche 24 heures.



Hors cadre de la modulation définie a larticle 1@, contingent annuel d’heures
supplémentaires est fixé a 130 heures.

Dans le cadre de la modulation du temps de trawhé que définie a I'article 13 du présent
accord, ce contingent annuel est fixé a 90 heures.

La période de comptabilisation du contingent s’épj sur la période de référence qui
correspond a une année scolaire, soit du ler sbpteam 31 aodt.

La bonification correspondant aux 4 premiéeres ewgpplémentaires est attribuée sous
forme de repos. Elle peut également étre attrilsoés forme de rémunération.

Le paiement des heures supplémentaires ainsi quenigjoration selon la réglementation en

vigueur peut étre remplacé, pour tout ou partie,uparepos compensateur de remplacement.
Au choix du salarié, le repos compensateur de r@reptent pourra étre affecté, en tout ou
partie, au compte épargne temps, lorsqu’il en existdans I'établissement.

Le repos compensateur de remplacement, ainsi gepds compensateur obligatoire prévu a
l'article L 713-9 du code rural, sont pris selos teodalités définies par ce méme article.

Le repos compensateur doit étre pris, dans la raedurpossible dans un délai de 2 mois
suivant I'ouverture des droits et, en tout étataese, au plus tard dans les 6 mois.

Ne s'imputent pas sur le contingent annuel dheusegpplémentaires les heures
supplémentaires donnant lieu a repos équivalerdua paiement et aux bonifications ou
majorations y afférentes.

MODALITES D'AMENAGEMENT ET DE REDUCTION DU TEMPS DE
TRAVAIL

Article 12. — Principes généraux

Le présent accord définit les modalités de I'aménaant et de la réduction du temps de
travail conformément aux dispositions de la loB82461 du 13 juin 1998 et de la loi n° 2000-
37 du 19 janvier 2000.

Dans le cadre de cet accord les établissementsromburecourir aux différents types
d’aménagement et de réduction du temps de trageairitd dans les articles qui suivent.

Ces modalités peuvent faire I'objet d’accord d’eptise.

En l'absence d'accord d’entreprise, les dispos#tidéveloppées ci-dessous constituent des
modalités directement applicables au sein desrdiffé établissements relevant du champ du
présent accord, aprés consultation du comité dprise ou, a défaut, des délégués du
personnel.



En I'absence de représentants élus du personmsektéblissements pourront recourir aux
différents types d’aménagement et de réductionedips de travail décrits dans les articles
qui suivent, apres information écrite et consutaties salariés et sous réserve du respect des
dispositions Iégales, réglementaires et convenélbemen vigueur.

Article 13. — Modulation du temps de travail des dariés a temps plein

En application de l'article L 713-14 a L 713-17 ciade rural, la durée du travail effectif peut
faire I'objet d’'une modulation sur I'année, au ravede tout ou partie de I'établissement, ou
seulement d’'une ou plusieurs catégories de pergaling service voire d’'une unité de travail
ou d'un salarié dans le cadre d'un régime d'ind&fidation de la modulation.

Dans le cadre de la modulation, la durée moyenneicdie de travail ne doit pas dépasser
35 heures de travail effectif hebdomadaire.

Article 13.1. - La période de modulation

La période a lintérieur de laquelle pourra étresenen ceuvre la modulation telle que définie
au présent article ne pourra en aucun cas étrgisupea 12 mois, cette période s’appréciant
sur 'année scolaire, c’est a dire dtl 4eptembre au 31 ao(t, sauf accord d’établissement
arrétant une autre période a l'intérieur de latingie 12 mois définie ci-dessus.

Article 13.2. - Organisation de la modulation du tenps de travail

Le temps de travail hebdomadaire varie selon lesasees a l'intérieur d’'une plage horaire
fixant la durée hebdomadaire minimale et maximaéetemps de travail pourra varier entre
0 heure et 42 heures hebdomadaires.

Il ne pourra étre effectué un horaire moyen dépds88 heures plus de 12 semaines
consécutives.

La répartition du temps de travail dans I'annéedéserminée a I'avance dans le programme
indicatif de la modulation qui sera fixé par seeyiou unité de travail ou salarié concerné et
soumis pour avis avant sa mise en ceuvre au CEléfaat aux DP.

Par ailleurs, le ou les programmes indicatifs delmtettion ainsi que, le cas échéant le ou les
calendriers individualisés seront communiqués a@whaalarié concerné ainsi qu’'au service
départemental de l'inspection du travail, de I'eont de la politique sociale agricoles et
affiché dans les établissements. Cette communic&tioite sera faite au salarié au plus tard
au T septembre pour les salariés en poste et a latsigndu contrat de travail pour les
salariés nouvellement embauchés.

En fonction des charges de travail, cette répantifeut étre modifiée en respectant un délai
de prévenance de 7 jours ouvrés. Cette modificatoome lieu & consultation des instances
représentatives du personnel et est communiquécpaau salarié.



A titre exceptionnel, en cas d’'urgence, de changerévisible de travail ou d’absence d'un
autre salarié, ce délai de prévenance peut éttétr&hns ce cas chaque heure modifiée — en
volume ou en répartition - par rapport au progranmécatif de modulation ou au calendrier
individuel donnera lieu a une majoration de 10%¢ siélai est réduit entre 7 et 3 jours, ou une
majoration de 25% si ce délai est inférieur a 3gou

Les modalités de décompte du temps de travaildsifitties a l'article 15.
Les conditions de rémunération des périodes d'aassont fixées a I'article 13.5.

Un bilan de l'application de la modulation sera commiqué au moins une fois par an au
comité d’entreprise ou, a défaut aux délégués dsppeel.

Article 13.3. - Qualification des heures effectuéeentre 35 et 42 heures hebdomadaires

Les heures effectuées entre 35 et 42 heures hebldows ne donnent pas lieu a
comptabilisation en heures supplémentaires, nepsgiiemt pas sur le contingent annuel et ne
donnent pas lieu a repos compensateur.

Article 13.4. - Qualification des heures effectuéemu-dela de 42 heures hebdomadaires

Les heures effectuées dans une semaine au-dela teudes donnent lieu a comptabilisation
en heures supplémentaires, s'imputent sur le ogetinannuel fixé a l'article 11 lorsqu’elles

ne sont pas intégralement remplacées par du repogensateur de remplacement et ouvrent
droit au repos compensateur obligatoire dans leditions lIégales au-dela de la 41éme heure.

Ces heures supplémentaires, lorsqu’elles sont réréags, seront payées le mois ou elles sont
réalisées. Les jours de repos compensateur semstdpns les conditions prévues a
l'article 11.

Article 13.5. - Lissage de la rémunération

Afin que les fluctuations d’horaires soient sansidence sur la rémunération mensuelle
versée au salarié, les établissements devrontgepeé lissage de la rémunération.

Article 13.6. — Prise en compte et conditions de m&unération des périodes d’absence

Les absences rémunérées ou indemnisées, les cangéwrisations d’absence auxquels les
salariés ont droit en application des dispositiBgales et conventionnelles ainsi que les
absences justifiées par I'incapacité résultant didie ou d’accident ne peuvent faire I'objet
d’une récupération par le salarié.

Les absences donnant lieu a récupération doivemidécomptées en fonction de la durée de
travail que le salarié devait effectuer.

Les prises en charge par la M.S.A., 'employeur lmuganisme de prévoyance seront
calculées sur un salaire moyen de 35 heures.

En cas de lissage du salaire, pour les absencgsmmant pas ou plus lieu a rémunération, la
rémunération est réduite de I'équivalent en tengalail de 7 heures pour une journée et de
35 heures pour une semaine.
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Article 13.7. — Modalités de recours au travail terporaire

En dehors des cas liés au remplacement d'un sabsént, les établissements s’efforceront
de limiter le recours au travail temporaire au maitcde travail inopiné pour lesquels une
modification du planning prévisionnel s’avéreragupenvisageable et peu adaptée a I'urgence
de la situation.

Article 13.8. — Application aux salariés sous conat a durée déterminée ou intérimaires

Les salariés employés sous contrat a durée dé&enuno intérimaires, dont le contrat est

motivé par le remplacement d’'un salarié temporagmnabsent, un accroissement temporaire
d’activité, un emploi d’'usage ou un emploi saisenmieuvent se voir appliquer la modulation

du temps de travail si leur contrat est d’'une dat€enoins égale a 4 semaines.

Article 13.9. - Régularisation en fin de période amuelle

Le total des heures effectuées au cours de ladede modulation sera établi au terme de
celle-ci.

Hors cas des établissements de moins de 20 sglasgsau 31 décembre 2001, toute heure
effectuée au-dela de la moyenne hebdomadaire deeBEes, déduction faite des heures
supplémentaires effectuées et rémunérées en ceyéribde de modulation, sera décomptée
comme heure supplémentaire qui ouvrira droit, aixctiu salarié :
= SOit a une majoration de salaire
»= soit, & un repos compensateur de remplacement/aBsehce de compte épargne
temps dans I'établissement, le repos compensaear [@is, dans la mesure du
possible dans un délai de 2 mois et, en tout &atadse, au plus tard dans les 6 mois
suivant le début de la période de modulation suévat sera comptabilisé comme
temps de travail effectif pour cette période. Lofaq compte épargne temps existe
dans I'établissement, le repos compensateur delaeement pourra y étre affecté en
totalité ou en partie, au choix du salarié.

Article 13.10. — Situation des salariés n’ayant pasccompli toute la période de modulation

Lorsqu’un salarié n'aura pas accompli la totaligéla période de modulation, du fait de son
entrée ou de son départ de I'entreprise en courpédede de décompte de I'horaire, sa
rémunération sera régularisée sur la base de sgsteéel de travail au cours de sa période de
travail par rapport a I’horaire moyen hebdomaddeeéférence.

Cependant, en cas de rupture du contrat de trgpa@it motif économique, le salarié
conservera le supplément de rémunération qu’il @wentuellement percu par rapport au
nombre d’heures travaillées.

Article 13.11. - Chdmage partiel

Lorsque compte tenu de la variation de I'horairbdoenadaire de travail, la durée moyenne
annuelle du travail tombe en deca de la durée mehdaire moyenne prévue sur la période de
référence, I'établissement est fondé a sollicieet’a@dministration I'indemnisation au titre du
chémage partiel dans les conditions définies phoila
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Article 14. — Autres modalités d’aménagement et deéduction du temps de travalil

La réduction du temps de travail pourra étre oggmiau niveau de I'établissement, d’'un
service, d'une unité de travail ou d’'un salariégapexamen de I'éventuelle mise en ceuvre de
la modulation et aprés consultation, lorsqu'il erste, des représentants élus du personnel
selon diverses modalités telles que notamment :

réduction de la durée journaliere de travail (par. & heure en moins sur 4 jours)
réduction de la durée hebdomadaire (par ex. : ¥ngmipar semaine ou semaine de
4 jours)

réduction sous forme de jours de repos sur unegeéde 4 semaines

réduction sous forme de jours de repos dans leasfannée

compte épargne temps.

Les modalités retenues devront avoir pour objectbit la création d’emploi(s), soit
'augmentation du temps de travail des salariéangps partiel non choisi, soit la sauvegarde
d’emploi(s) menacé(s).

Jours de réduction du temps de travail : J.R.T.T.

Les établissements pourront organiser la réduationemps de travail en deca de 39
heures hebdomadaires pour tout ou partie par dodt jours de repos supplémentaires
appelés J.R.T.T..

La réduction du temps de travail accordée sou® dettme devra étre préalablement
convertie en journées ou demi-journées de repaséxemple en annexe 2).

Les journées ou demi-journées de repos devrontpéges au plus tard avant le terme
de I'année de référence fixé au 31 aodt.

Une partie de ce repos pourra alimenter un compaegé@e temps dans les conditions
définies dans I'annexe 3.

Sous réserve d'assurer la continuité du service,jders de repos supplémentaires
pourront étre pris isolément ou regroupés dansdasditions suivantes : 50 % au choix
du salarié et 50% au choix de I'employeur.

Le calendrier de prise de J.R.T.T. supérieur agamaine, devra étre établi au moins
30 jours calendaires a I'avance. La prise de JIR.@une durée inférieure devra étre
programmeée 7 jours calendaires a I'avance.

Les dates de prise des journées ou demi-journégsremlifiables en respectant un délai
de prévenance de 7 jours calendaires avant laadédquelle cette modification doit

intervenir. A titre exceptionnel, en cas d’'urgende,charge imprévisible de travail ou
d’absence d’'un autre salarié, ce délai de prévenpeat étre réduit.

Afin que la variation de l'activité soit sans ineitte sur la rémunération mensuelle

versée au salarié, les établissements procédetotissage de la rémunération des
salariés concernés.
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Les absences rémunérées ou indemnisées, les camgastorisations d’absence

auxquels les salariés ont droit en applicationidpasitions Iégales ou conventionnelles
ainsi que les absences justifiées par I'incapaéiséilitant de maladie ou d’accident ne
peuvent faire I'objet d’'une récupération par leasél Les absences donnant lieu a
récupération doivent étre décomptées en fonctiotadiurée de travail que le salarié
devait effectuer.

Par ailleurs, la détermination des droits a remidiée au nombre d’heures effectuées
au-dela de la durée hebdomadaire de 35 heures, naurcence d'une durée
hebdomadaire de 39 heures par semaine (ou de ke ditipulée dans Il'accord
d’entreprise). Il en résulte que les absences @ dodres, sauf lorsque la durée de ces
périodes est assimilée a du travail effectif awarégle la durée du travail, réduisent a
due proportion le nombre de J.R.T.T..

Les absences sont sans incidence sur le nombrard$ée repos déja acquises par le
salarié.

Article 15. — Décompte du temps de travail

Un systeme fiable et infalsifiable de suivi du tenge travail, informatique ou manuel, sera
mis en place dans les établissements. Il garaatisalarié la réalité des horaires effectués.

En cas de modulation du temps de travail, un rédagf mensuel du temps de travail effectif
sera établi. Il sera remis au salarié en annexaddulletin de salaire ou au plus tard dans le
mMois qui suit. Le salarié veillera a faire parts#s observations éventuelles dans un délai d'un
mois.

Article 16. — Dispositions particuliéres aux salags a temps partiel
Article 16.1. — Principe de la réduction du temps @ travail

Les salariés a temps partiel verront égalementderée de travail réduite d’au moins 10 %.

Dans le cadre des embauches compensatrices, édenita étre donnée aux salariés a temps
partiel qui souhaiteront retrouver leur horaireéaieur a I'application du présent accord ou le
compléter vers un temps plein.

Les salariés a temps partiel bénéficient des m@avastages que les salariés a temps complet
en matiére de promotion, de carriere et de formafimute période de travail continu d'un
salarié a temps partiel doit avoir une durée mitendaine heure.

Article 16.2. - Heures complémentaires

Des heures complémentaires pourront étre effectdaas la limite de 10% de la durée
hebdomadaire ou mensuelle définie au contrat gaitra

Toutefois, cette limite pourra étre portée au l¥&cal'accord des intéressés et apres
information du comité d’entreprise, ou a défaut dél®@gués du personnel.
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Chaque heure effectuée dans la limite de 10% darke inscrite au contrat de travail, donne
lieu a une majoration de 15%.

Les heures au-dela du dixieme seront majorées%e 25

En aucun cas, le recours aux heures complémentarpsut porter la durée hebdomadaire de
travail & hauteur du temps plein.

Le refus d'accomplir des heures complémentairedetaudes limites fixées par le contrat ne
constitue pas une faute ou un motif de licenciemiér@n est de méme, a l'intérieur de ces
limites, lorsque le salarié est informé moins aéstjours avant la date a laquelle les heures
complémentaires sont prévues.

Lorsque, au cours d’'une période de 12 semainestcotiges ou pendant 12 semaines au
cours d'une période de 15 semaines, I'horaire maogellement effectué par un salarié aura
dépassé de deux heures au moins par semaine,l@guigalent mensuel ou annuel de cette
durée, I'horaire prévu a son contrat, celui-ci degtre modifié, sous réserve d’'un délai de
7 jours et sauf opposition du salarié concernédiffiérence entre cet horaire et I'horaire

moyen réellement effectué devra étre ajoutée adirmantérieurement fixé.

Le contrat de travail mentionne les limites dasg|lelles peuvent étre accomplies des heures
complémentaires au-dela de la durée de travai fpa¥ le contrat.

Article 16.3. - Lissage de la rémunération

La rémunération des salariés a temps partiel aisé@yalont le contrat a été conclu avant le
1%"février 2000, sera calculée et versée chaque moifomrction de I'horaire réellement
effectué, ou pourra faire I'objet d'un lissagegpehdant de I'horaire réel, égal au douzieme de
la rémunération annuelle de base.

Quel que soit le mode de rémunération retenu, |@jont aux salaires versés aux intéresses
le paiement des heures complémentaires et évesrnait supplémentaires effectuées au
cours de la période de paie considérée.

Article 16.4. — Interruptions de travail dans la jaurnée

Afin de limiter les coupures quotidiennes, les resade travail des salariés a temps partiel
devront respecter les dispositions suivantes :

e aucune interruption lorsqu’ils travaillent 3,5 hesiou moins dans une journée,

e pas plus d’une interruption lorsqu’ils travailleplus de 3,5 heures et moins de 6
heures dans une journée,

» pas plus de deux interruptions lorsqu’ils travaillé heures ou plus dans une journée :
dans ce cas, il ne peut y avoir plus d’'une intd¢rompde deux heures ou plus.

Sont exclues de ces dispositions les personnest@dfeaux soins des animaux ou a l'accueil
de groupes.
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Lorsque la journée comporte deux interruptions, tdane de plus de deux heures,
I'établissement indemnise les frais liés au secd@placement, selon le baréme en vigueur
dans I'établissement.

En fonction des charges de travail, les horairagrpat étre modifiés dans les conditions
fixées a l'article 16-5.

Le contrat de travail sera obligatoirement écritl@fra comporter les mentions suivantes : la
gualification du salarié, les éléments de sa rématioé, la durée hebdomadaire ou mensuelle
de travalil.

Afin que les fluctuations d’horaires soient sansidence sur la rémunération versée au
salarié, les établissements pourront procédesaade de la rémunération.

Lorsque, sur la période de référence, la durée meyeéellement effectuée par le salarié a
dépassé la durée hebdomadaire ou mensuelle fixéerauat, la durée prévue dans le contrat
est modifiée en ajoutant a I'horaire antérieurenfiexdt la différence entre cette durée et la
durée moyenne réellement effectuée. Le réajustedenthoraire contractuel s’opére sous
réserve d’'un préavis de 7 jours et sauf opposdiosalarié.

Le décompte du temps de travail sera effectué cordfiment aux dispositions de I'article 15.

Article 16.5. — Modification de la répartition dela durée du travail

Le contrat de travail doit notamment comporterdpartition de la durée du travail et prévoir
les cas dans lesquels une modification éventuetiett& répartition pourra intervenir, ainsi
gue le cadre de cette modification.

Toute modification devra alors étre notifiée awagal 7 jours ouvrés au moins avant la date a
laquelle elle doit intervenir. Ce délai de prévearepourra toutefois étre réduit a 3 jours

ouvrés a titre exceptionnel en cas d’'urgence, @egehimprevisible de travail ou d’absence

d’'un autre salarié. Dans ce cas, une contrepaetee a&ccordée au salarié. Cette contrepartie
sera déterminée au niveau de I'établissement. AudéEhaque heure modifiée — en volume

ou en répartition — donnera lieu a une majoratei @ %.

Article 16.6. — Le temps partiel modulé

En application de larticle L 212-4-6 du code davtil, la durée du travail des salariés, quelle
gue soit leur catégorie professionnelle et leurveation collective de rattachement,
bénéficiant d’'un contrat de travail a temps pattebdomadaire ou mensuel peut faire I'objet
d’'une modulation.

Toutefois, pour les salariés recrutés avant I'enéré vigueur du présent accord, la mise en
place d'une modulation ne peut se faire qu'avecetord.

Ne pourront faire l'objet de modulation que les tcats de travail a temps partiel

hebdomadaire d'une durée égale ou supérieure g&ueshet les contrats a temps partiel
mensuel d'une durée égale ou supérieure a 60 heures
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La période a l'intérieur de laquelle pourra étresenén ceuvre la modulation telle que définie
au présent article s’apprécie sur I'année scolaiest-a-dire du % septembre au 31 ao(t, sauf
accord d’établissement arrétant une autre périads t limite de 12 mois.

Le temps partiel modulé permet de faire varierdeéd hebdomadaire ou mensuelle sur tout
ou partie de cette période de référence, a condifie, sur la période de référence, la durée
moyenne annuelle ne dépasse pas la durée stiputtmntat.

La durée du travail pourra ainsi varier chaque $eenau chaque mois. Toutefois, la variation
ne pourra excéder le tiers de la durée prévue atratoll en découle que les périodes non
travaillées (hors congés payés) ne peuvent étégrigupes a un mois.

En aucun cas la durée du travail ne pourra égaledépasser 35 heures au cours d'une
semaine.

La durée du travail effectif effectué dans unepeéearne pourra étre inférieure a 2 heures.

La répartition du temps de travail est détermin€aveance dans un programme indicatif qui
sera communiqué par écrit au salarié au plus tartea septembre pour les salariés en poste
et a la date de signature du contrat pour lesiéalaouvellement embauchés.

En fonction des charges de travail, les horairagrpat étre modifiés dans les conditions
fixées a l'article 16-5.

Le contrat de travail sera obligatoirement écritl@fra comporter les mentions suivantes : la
gualification du salarié, les éléments de sa rématiod, la durée hebdomadaire ou mensuelle
de travail.

Afin que les fluctuations d’horaires soient sansidence sur la rémunération versée au
salarié, les établissements pourront procédesaade de la rémunération.

Lorsque, sur la période de référence, la durée myeéellement effectuée par le salarié a
dépassé la durée hebdomadaire ou mensuelle fixéerauat, la durée prévue dans le contrat
est modifiée en ajoutant a I'horaire antérieurenfiexdt la différence entre cette durée et la
durée moyenne réellement effectuée. Le réajustedenthoraire contractuel s’opére sous
réserve d’'un préavis de 7 jours et sauf opposdiosalarié.

Le décompte du temps de travail sera effectué cordfiment aux dispositions de I'article 15.
Article 17. — Priorité d’emploi : principe et modalités

Les salariés a temps partiel qui souhaitent occapeeprendre un emploi a temps complet et
les salariés a temps complet qui souhaitent ocaupeeprendre un emploi a temps partiel ont
priorité pour l'attribution d'un emploi ressortissale leur catégorie professionnelle ou d'un

emploi équivalent. L'employeur porte a la connaissade ces salariés la liste des emplois
disponibles correspondants.
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Cette priorité s’exerce également sur un emploi ressortissant pas de la catégorie
professionnelle du salarié a condition que celueaiplisse les conditions de qualification ou
de compétences requises.

Afin de respecter I'esprit de la loi de sécurisatite I'emploi, la recherche de complément

d’horaire pour le salarié au sein de I'établissenmmourra s’effectuer en lui proposant des

fonctions complémentaires de son activité prinepet compatibles avec ses compétences,
conformément aux dispositions de l'article 5 ded@rd du 16 décembre 2014 sur le temps
partiel.

Tout salarié souhaitant passer d’'un temps pleim éemps partiel et inversement en fait la
demande au chef d’établissement par lettre recomié@aavec accusé de réception ou remise
en main propre contre décharge.

Le salarié précisera dans sa demande la duréeadailtsouhaitée, la date a laquelle il en
souhaite la mise en ceuvre.

La réponse de I'employeur doit intervenir par Eetiecommandée avec accusé de réception ou
étre remise en main propre contre décharge dandélan de trois mois a compter de la
réception de la demande.

En cas de refus, la réponse en explicitera le®mai®bjectives. La demande ne peut étre
refusée gu’en cas d’absence d’emploi disponibleortissant de la catégorie professionnelle
du salarié ou de I'absence d’emploi équivalent’diest établi que le changement d’emploi
demandé aurait des conséquences préjudiciabldsoate marche de I'établissement.

Article 18. — Intermittence

L’activité des établissements catholiques d’ensaiggnt agricole relevant de l'article L. 813-
8 du code rural est étroitement liée :
= pour la formation initiale, au calendrier scolait&erminé par arrété du Ministére de
'Education Nationale,
= pour la formation continue, au caractére discondi@s conventions de formation,
= pour l'apprentissage, a I'alternance inhérente §@e de formation.

Aussi, la durée des congés scolaires pour la foomatitiale ou celle des périodes au cours
desquelles certaines formations ne sont pas diépsrdu fait de I'absence des stagiaires ou
des apprentis est parfois supérieure a la duréeampds payés dont bénéficient certaines
catégories de personnel.

Il en découle parfois un décalage entre les pésialictivité et le droit a congé qui ne peut

systématiquement étre comblé par une activité comghtaire. Il apparait alors pour certains
types d’emplois une alternance de période trawalkt non travaillées, ce qui correspond a la
définition du travail intermittent.

Le présent article a donc pour but de permettotalusion de contrats de travail intermittent
pour pourvoir des emplois permanents qui, par ratomportent une alternance de périodes
travaillées et non travaillées, dans les établisssnet centres de formation relevant de la
branche.
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Peuvent étre pourvus par contrat intermittent lepleis suivants relevant de la convention
collective des P.A.T. :

» secrétaire bureautique (comptable)

» secrétaire (bureautique) comptable

= agent administratif

= technicien (administratif) comptable

= agent de service d’entretien

= agent d’entretien polyvalent

= agent de laboratoire

= technicien de laboratoire

= agent administratif (en CDI)

= infirmiere

= assistant sanitaire

= chauffeur de car

= agent de service de cuisine restauration

= agent de restauration

= cuisinier/chef de cuisine

= chef de restauration

En outre, le contrat de travail devra étre conalula base minimum annuelle d’'un mi-temps,
soit 779 heures de travail effectif.

Le contrat de travail est a durée indéterminédoit obligatoirement étre écrit et comporter
les mentions suivantes :

= gualification du salarié

= éléments de rémunération (possibilité de lissageatiare)

= durée minimale annuelle de travail

= périodes travaillées et non travaillées

= répartition des heures de travail a I'intérieur désodes travaillées.

Des heures peuvent étre effectuées au-dela derée dixée au contrat, elles ne peuvent
toutefois excéder le tiers de cette durée, saufrdatu salarié.

La rémunération est calculée en fonction de la elwlé travail pendant les périodes
d’activités. Elle est fixée par référence a cellandsalarié a temps complet de méme
ancienneté occupant un emploi de qualification |siine.

Tout contrat de travail intermittent donnera lieuv@rsement d'une indemnité d'intermittence
égale a 15 % de la rémunération qu'aurait percusaliié s'il avait travaillé pendant les

périodes d'inactivité, selon I'horaire moyen pradigpendant ses périodes d'activité. Les
modalités de calcul de cette indemnité sont présisé annexe 7.

Afin d’assurer aux salariés intermittents une réémation réguliére pendant toute I'année, il
est possible de prévoir un lissage des rémunégtadin que celles-ci soient versées
mensuellement indépendamment de I'horaire réele EBt calculée selon les modalités
décrites dans I'annexe 7.
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Article 19. — Egalité professionnelle hommes-femmes

Conformément aux articles L. 123-1 et suivants ddecdu travail, les établissements
s’engagent a respecter le principe de I'égalitégssionnelle entre les hommes et les femmes.

I en sera notamment ainsi en matiére d’embauclee,ré@nunération, de formation,
d’affectation, de qualification, de classificatial®e promotion professionnelle.

En particulier, au moment de I'embauche, il ne pp@tre pratiqué aucune discrimination
dans les descriptions de fonctions correspondapbsie a pourvoir.
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IMPACT SURLES REMUNERATIONS

Article 20. - Principe

La réduction du temps de travail n’entrainera aadogisse des rémunérations en vigueur au
jour de la signature du présent accord.

Ainsi, chaque salarié en place conservera le inaite indiciaire qu'il aura atteint a cette date
sur la base de la valeur du point de la fonctidoligue en vigueur.

Les traitements seront revalorisés automatiqueraaritaque nouvelle valeur du point de la
Fonction Publique. Les majorations en nombre detpdindice de la Fonction Publique
s'appliqueront également.

De nouvelles grilles nationales de rémunératioreemt en application au 01/09/2000.

L'application automatique des ces nouvelles gritlass les établissements entrant dans le
champ d’application du présent accord est soumisealouble condition :

o Au niveau national : Les effectifs des catégoriespdrsonnels concernés par le présent
accord devront avoir augmenté de 2% au 01/09/20e@te augmentation sera mesurée
par la commission paritaire de suivi de l'accordvpe a l'article 19 sur la base des
effectifs constatés au 30 juin 1999.

o Au niveau de l'établissement: Une augmentation efésctifs de ces catégories de
personnel, quelle gu'en soit I'ampleur, ou la sgarde d'emplois menacés, devra avoir été
réalisée.

L'augmentation des effectifs sera mesurée, en emér a l'article 19.2, par la
commission paritaire de suivi de l'accord. Par aemation des effectifs, il convient
d’entendre outre les créations nettes d’emploialegmentations d’horaire des salariés a
temps partiel ou a temps incomplet.

La sauvegarde d'emplois menacés devra étre preqsée les eétablissements
s’inscrivant dans le cadre du volet défensif dmilau 13 juin 1998 dans la convention
signée avec I'Etat.

Pour les établissements ne sollicitant pas laide I'&tat, la justification de la
sauvegarde d’emploi et le nombre d’emploi préserséont soumis pour avis a
l'inspection du travail, de I'emploi et de la patten sociale en agriculture. En I'absence
de réponse, I'employeur aura la possibilité de seitnm son dossier a la commission
paritaire de suivi prévue a l'article 19.

Lors de la mise en application des nouvelles grillationales de rémunérations, tout salarié

conservera l'indice qu'il avait atteint & cetteedgtisqu'a ce qu'il atteigne une ancienneté
correspondant a un indice supérieur dans les niesvgiilles.
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Article 21. — Modification de grilles de rémunératon en septembre 2001 et
septembre 2002

Les grilles de rémunération entrées en applicadiorf septembre 2000 seront remplacées
par de nouvelles grilles en septembre 2001 puseptembre 2002 Les grilles appliquées en
septembre 2001 seront calculées en réduisant deo30écart entre les grilles de
septembre 2000 et les grilles antérieures a cedte, doutes actualisées en fonction des
majorations de points d'indice de la Fonction Rydiintervenues dans l'intervalle. Les grilles
appliguées en septembre 2002 seront calculéesdeisaét de 40 % I'écart mentionné ci-
dessus. Ces grilles sont annexées au présent accord

CONDITIONS D'APPLICATION ET DE SUIVI DU PRESENTACCORD

Article 22. - Durée de I'accord et dénonciation
Le présent accord est conclu pour une durée indétée.

Il entrera en application al"lseptembre 1999 sous réserve de la parution ami@rike son
arrété d’extension au Journal Officiel. A défaliteritrera en application I€"jjour du mois
civil suivant cette parution.

Les dispositions concernant I'aménagement et laictioh du temps de travail sont
applicables a tous les établissements relevant ate champ. Celles concernant les
rémunérations doivent respecter les clauses tielkat6.

Un accord d’entreprise ou un accord conclu avecounplusieurs salariés mandatés est
toutefois obligatoire dans le cadre de la conchlusibune convention avec I'Etat pour
I'attribution des aides prévues par la loi n° 98-4f1 13 juin 1998.

La mise en place d’'un compte épargne temps estrégat subordonnée a la conclusion d’'un
accord d’entreprise.

L’accord pourra étre dénoncé a tout moment parel’an I'autre des parties signataires, dans
les conditions prévues a larticle L 132.8 du Calletravail, par lettre recommandée avec
accuseé de réception, adressée par l'auteur dentandiation a tous les signataires de I'accord,
notamment en raison des motifs suivants :

* objectif de 4% demplois créés ou sauvegardés ntteinb a I'échéance du
1%"septembre 2001,

* modification des dispositions Iégislatives, réglatages ou conventionnelles ayant préside
a la conclusion et a la mise en ceuvre du préserarcacet modifiant I'équilibre du
dispositif,

» suppression ou réduction des aides de I'Etat dadirt de la période de cing ans.
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Article 23. - Communication du présent accord

Conformément aux dispositions des articles L 132t1R 132-1 du code du travail, 'accord
est déposé au Service Départemental du TravaileetadProtection Sociale Agricoles
(en 5 exemplaires) ainsi qu'au Greffe du ConsealRleid'hommes.

Article 24. - Commission paritaire de suivi de I'acord
24.1 Commission paritaire de suivi de I'accord deranche

Une commission composée de deux membres (un tguddiun suppléant) par organisation

syndicale signataire de I'accord ou adhérant ai-celet d’'un nombre égal de membres des
organisations employeurs signataires, est changéeigi du présent accord de branche.

Cette commission est mise en place, des la signdtifaccord, pour une durée de cing ans a
compter de la date de son entrée en vigueur.

Elle aura pour objet de suivre la mise en placBaskeénagement et de la réduction du temps
de travail ainsi que I'évolution de I'emploi (créat et sauvegarde) dans les établissements
relevant du champ de l'accord de branche. Elle ppoéigalement étre saisie, par les salariés,
les employeurs ou les organisations syndicales’emmloyeurs, des éventuelles difficultés
d’interprétation ou de mise en place du présertdradcc

L’indemnisation des absences autorisées ainsiaipede en charge des frais de déplacement
des représentants syndicaux membres des organsai@geant a cette commission se feront
sur les bases des dispositions de I'accord®tinavembre 1994 elatif a I'organisation de la
négociation collective dans I'enseignement agriaatholique relevant du CNEAP

24.2 Modalités du suivi de I'accord

La commission paritaire de suivi de I'accord senié&udeés la signature du présent accord afin
de définir les critéres d’observation et de suwia mise en place de la réduction du temps de
travail dans les établissements entrant dans Imghdu présent accord de branche. Elle se
réunira, par la suite, au minimum une fois paraaant la fin du troisieme trimestre civil.

Les établissements entrant dans le champ de l'a@anont I'obligation de transmettre a la
commission paritaire de suivi :

Pour le 15 juillet 1999 : I'état de I'emploi danéthblissement, selon les modalités qui seront
fixées par la commission.

Pour la fin de 'année 1999 : (a une date qui $ee par la commission), les éléments
suivants, qu'’il y ait ou non un accord d’entrepsggné dans I'établissement :

= La date de conclusion de I'accord d’entreprise ‘@tattlissement relatif a la réduction du
temps de travail lorsqu’il existe ;

= La nouvelle durée du travail, notamment si cellesi inférieure a celle indiquée dans
I'accord de branche ;

= Les modalités de réduction et d’aménagement du dedw travail retenues dans
I'établissement ;
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= Les engagements en matiére d’emplois: nombre d@mprées ou sauvegardés,
catégories professionnelles concernées, durée dienade I'effectif ;
» Les incidences sur la durée du travail des salartémps partiels.

Les informations transmises par les établisseneetd#siemande de la commission paritaire de
suivi de l'accord devront étre obligatoirement gogies du président de I'association ou
organisme responsable de I'établissement, du chefldissement et d’un représentant élu du
personnel lorsqu'il en existe. En I'absence deésgmtant élu du personnel, le constat de
carence aux derniéres élections des délégués sonpe devra étre joint.

24.3 Interprétation

Les organisations signataires ou adhérentes aernréscord, ou tout salari€¢ ou employeur
des établissements entrant dans le champ de lthdeobranche pourront saisir directement la
commission de suivi de l'accord pour toute questibinterprétation des dispositions du
présent accord. Dans ce cas la commission se rgamng les meilleurs délais. Les décisions
concernant l'interprétation du présent accord sé€dda majorité des membres présents.

La commission de suivi de l'accord n'est pas compit pour examiner les litiges
susceptibles de naitre entre employeurs et sakmpéspos de I'application du présent accord.
Ceux-ci pourront faire I'objet, le cas échéant,mdudemande de conciliation aupres des
commissions instituées a cet effet par les coneestcollectives dont relévent les salariés
concernes.

Article 25 — Le présent accord annule l'accord du 2 mai 1989 relatif au travail
intermittent ainsi que larticle 19 de la conventiomn collective des personnels
administratifs et techniques des établissements diseignement et centres de formation
d’enseignement agricole privé relevant du conseilational de I'enseignement agricole
privé. Il annule également I'accord du 6 février 190 sur la modulation de la durée du
travail ainsi que I'article 22.5 de la convention ollective des personnels de formation des
établissements d’enseignement et centres de formati d’enseignement agricole privé
relevant du conseil national de I'enseignement agrole prive.
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ANNEXE 1

DEFINITION DE L'HORAIRE DE TRAVAIL ANNUEL DE
REFERENCE

Il s’agit de I'horaire hebdomadaire de travail (pexemple 35 heures pour un horaire
hebdomadaire antérieur de 39 heures réduit de 1hak)plié par le nombre de semaines
travaillées. Le nombre de semaines travailléestigioben déduisant du nombre de jours de
l'année les jours de congés payés (calculés ens jawvrables), les jours de repos
hebdomadaire et les jours fériés ne coincidanapes le jour de repos hebdomadaire.

Il est convenu dans le cadre du présent accordegyeurs fériés sont déduits forfaitairement
et systématiqguement chaque année sur la basejders0

Exemple pour un personnel relevant de la convertidiective des personnels administratifs
et techniques :

» 365]j. — 52 j. (repos hebdomadaire) — 36 j. (6 seencongeés payés) — 10 j. (j. fériés) =
267 jours

* 267 jours/ 6 jours (6 jours ouvrables par semaind},5 semaines travaillées

* 44,5 semaines x 35 heures = 1558 heures
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ANNEXE 2

JOURS DE REPOS SUPPLEMENTAIRES

Conformément aux dispositions de I'article 4 dddiadu 13 juin 1998 et a l'article 14 du
présent accord, la réduction du temps de travail @&e organisée sous la forme de jours de
repos.

Ainsi, a titre d’exemple, un salarié relevant declanvention collective des personnels
administratifs et techniques dont I'horaire hebddaige reste a 39 heures bénéficiera de
23 jours de repos en contrepartie d’'une réductiorteinps de travail de 10 % ramenant
I'horaire hebdomadaire a 35 heures.

* 445 semaines travaillées x 39 heures = 1736 heures

* 445 semaines travaillées x 35 heures = 1558 heures

» différentiel = 178 heures

e 178 heures / 7,8 heures de travail quotidien =28rs de repos arrondi a 23 jours
ouvrés
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ANNEXE 3

CREATION D'UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Un compte épargne-temps pourra étre créé dansalgisséements relevant du présent accord.

Cette possibilité ainsi que les modalités de famrtement du compte épargne-temps seront
arrétées par accord d’entreprise.

Article 1. - Objet et bénéficiaires

Le compte épargne-temps a pour finalité de permedtrtout salarié qui le souhaite
d’accumuler des droits en vue de bénéficier d’'umgéode longue durée rémunéré. Le compte
épargne-temps peut servir notamment a financerongé sabbatique, un congé parental, un
congé pour création d’entreprise, un temps padielcongé pour convenance personnelle, un
départ anticipé a la retraite,...

Tous les salariés des établissements sont sudespdid bénéficier du compte épargne-temps
lorsqu’ils sont titulaires d’'un contrat de travail durée indéterminée et quils ont une
ancienneté supérieure a 12 mois consécutifs.

Article 2. - Alimentation du compte

Le C.E.T. peut étre alimenté, a la seule initiativesalarié, par des apports de deux natures
différentes.

Article 2.1 : Alimentation par jours de repos issugde la réduction du temps de travail. (J.R.T.T.)

Conformément a l'article 4 de la loi n° 98-461 dB jluin 1998, la réduction du temps de
travail peut étre organisée pour tout ou partiss§otme de jours de repos (cf article 14.1).

Le nombre de jours qui pourra étre affecté a ceptersera défini par accord d’entreprise.

Cependant, dans le cadre des accords de reductitm durée du travail ayant vocation a
ouvrir le bénéfice des aides (accord offensif ofewtsif de réduction du temps de travail), le
report sur le C.E.T. ne pourra dépasser la mog#eJdR.T.T..

Article 2.2 : Autres formes d'alimentation du C.E.T.

Le compte peut faire I'objet de différents apports
= par le report de jours de congés payés annuelsladinsite de 10 jours ouvrables par
an. Ce nombre pourra éventuellement étre majordponément a l'article L 122-32-
25 du code du travail ; pour les salariés souhapaendre un congé pour création
d’entreprise ou un congé sabbatique,
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= par le report de jours de repos compensateur dplaeement. En effet, seul le repos
compensateur de remplacement qui résulte de lditstiios d’un repos compensateur
au paiement majoré des heures supplémentaire€peuaffecté au compte épargne-
temps,

= par les heures de repos acquises au titre de lfidadion due pour les 4 premiéres
heures supplémentaires,

= par la conversion de primes. Tout salarié peutddgail’affecter au compte épargne-
temps tout ou partie de celles-ci. Les modalitéscoleversion seront définies par
accord d’entreprise.

Chaque journée prise dans le cadre du compte épsegips sera décomptée pour 7 heures.
Article 2.3. : "plafond annuel"

L’alimentation du CET par I'apport de JRTT, de césgrayés, de repos compensateur de
remplacement, des heures de repos acquises addfiré premiéres heures supplémentaires
ne peut dépasser 22 jours par an.

Article 2.4 : Relevé annuel

Un relevé du C.E.T. sera délivré annuellement arggnnels concernés.

Article 3. - Utilisation du compte

Article 3.1 : Utilisation de la partie du compte aimentée par des jours de repos issus de la réduatiau
temps de travail.

Dans le cadre d'un accord de réduction du tempsadail ouvrant droit au bénéfice des aides,
les droits a congés ainsi capitalisés devront @itsés dans un délai maximum de 4 ans a
compter de la premiére alimentation du compte @anlarié. La date de départ en congés sera
arrétée en accord avec le chef d’établissement.

Article 3.2 : Utilisation de la partie du compte aimentée par du repos compensateur, le repos acquas
titre de la bonification, le report de congés, la@nversion de primes

Le congé devra étre pris dans un délai de 5 aosn@gter du jour ou le salarié aura accumulé
dans le CET la durée minimale exigée pour finamncecongeé. Cette durée sera fixée dans
'accord d’entreprise.

Le délai de 5 ans peut étre allongé de 5 annégdésupntaires pour les salariés ayant des
enfants de moins de 16 ans a I'expiration de cai @@l pour ceux dont I'un des parents est
dépendant agé de plus de 75 ans. Les délais de & 40 ans ne sont pas opposables lorsque
le C.E.T. est utilisé afin de financer une cessagimgressive ou totale d’activité de salariés
ages de plus de 50 ans.

La date de départ en congés sera arrétée en anawde chef d’établissement.
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Article 3.3 : Rupture du contrat de travail

En cas de rupture du contrat de travail, le sajaei€evra une indemnité compensatrice des
droits acquis non utilisés, calculée sur la bas¢adx horaire dont releve le salarié lors de
cette rupture.

Cette indemnité a le caractére de salaire. Elledest soumise aux charges sociales et
fiscales.

Article 4. - Rémunération du congé

Les sommes versées au salarié a I'occasion déska g congé sont calculées sur la base du
salaire percu par I'intéressé au moment de sonrtdépaonge.

Les versements sont effectués tous les mois.

Le nombre de jours capitalisés en compte est dartpie par le taux de salaire journalier
calculé sur la base de son salaire au momentglesiadu congé.

Le congé pris par le salarié peut n'étre remunéemartiellement. Tel est notamment le cas
lorsque, par exemple, un salarié n’ayant capitajis trois mois de congé prend un congé de
SiX mois.

Cette rémunération est soumise a cotisations &scéal’occasion de chaque versement dans
les conditions de droit commun.

Article 5. - Terme du congé

A lissue de ce congé, le salarié retrouve son emml un emploi similaire assorti d'une
rémunération équivalente.
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Annexe 4

GRILLES DE REMUNERATION

APPLICABLES AU 01/09/2001

Dans les conditions définies a l'article 21

Sans objet pour I'édition 2015
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ANNEXE 5

CONTRAT DE TRAVAIL-TYPE
Contrat a durée indéterminée a temps patrtiel

hebdomadaire, ou a temps partiel modulé

Entre :

L’Association

Employeur inscrit a la Caisse de Mutualité SOCRHEICOIE A .........ccoeiiiiiiiiie e e e e
SOUS 1€ N° e ,.-représentée par

(au choix) :

M , Présitt de I'Association
M DIreCteUr de ...t

agissant par délégation du Président de I'’Assaciaimployeur
et

Mr, MME, MIE .o e e ,de nationalité ..........cooevvviiieee e

NE(E) € et - SR
demeurant :

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Engagement

Sous réserve des résultats de la visite médicataltBuche, M...........coooiiiii e est
engagé(e) a compter du .............coenne A 2 1Yo Lol - LT o RO
enqualitéde ........ccoeviiiii i, conformément a laidiéion de métier décrite dans la convention
collective nationale du travail des personnels ......cocceeviieiiiinnn.n. des établissements d’enseignemnet et
centres de formation agricole privés relevant diEGR ; convention collective dont il (elle) reléve.

Compte tenu de ses titres, qualification et de filinoccupé, M............ccovviieiiininnnn, est classé(e) en
catégorie ..... (indice de base ....) selon le clasaed®la convention collective.

Article 2 : Nature du contrat - Période d’essai
Variantes :

- S’ily aune période d'essai :
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Ce contrat prend effet le .........ccccceviieeeeee. Il est conclu pour une durée indéterminEeomporte une
période d'essai fixée a ............... a compter dede d’engagement.

Pendant la période d'essai, les deux parties poummampre le contrat par simple lettre. Un délai de
prévenance devra étre respecté par I'employeue salarié dans les conditions fixées a I'article221-25
du code du travail.

- S’iln'y a pas de période d'essai :

Ce contrat prend effetle ...................e. Il.est conclu pour une durée indéterminée. Itomporte pas de
période d’'essai.

Article 3 : Fonctions

Me e egrera les fonctions décritédeux possibilités3oit ci-aprés,soitdans la fiche
de poste jointe au présent contrat.

Il (elle) exercera ces fonctions sous le contrlseton les directives de ..........ccoooiiv i

Les fonctions s’exercent dans I'établissement de ............. (ventuellement ainsi que dans ses annexes de
........................... ainsi que dans tous lieux ou il lui sera nécesgidgrse rendre dans le cadre de ses activités.

Article 4 : Durée du travail
- Sielle est fixée en termes hebdomadaires ou metsu
Le présent contrat est conclu pour un travail Jptepartiel sur la base de ..... heures par semaine

Cette durée sera répartie de la maniére suivante :

indiquer la répartition de la durée du travail eatles jours de la semaine pour les salariés occigpésine
base hebdomadaire (par ex 4 h le lundi, 5 h le mafRtéciser également les modalités selon lesqadis
horaires de travail pour chaque journée seront camigués au salarié (remise périodique de planniagsts
par ex).

En raison des impératifs de servides(énumérer, par exsurcroit temporaire d’activité, absence d'un ou de
plusieurs salariés, réorganisation des horairdsdtift de I'établissement ou du serviggliquer éventuellement
d’'autres circonstances.), I'association pourra procéder, conformémetinécord de branche du 13.03.1999
modifié, & une modification de cette répartitiors theraires selon les modalités suivantes.

Cette modification pourra CONSISTEI @ ......vueieiiiie it e et s e e e e e e (énumérer la nature des
modifications, exemple travailler un autre jour qoelui stipulé au contrat, travailler le matin albmque le
contrat prévoit des horaires de travail I'apres-mietc.).

M. en sera avisé(e) dans un délai7 jours avant son entrée en vigueur par
lettre remise en main propre contre décharge ouRRée délai pourra, conformément aux dispositioes d
I'accord de branche du 11.03.99 modifié, étre réaa jours)..

M e pourédre amené(e) a effectuer des heures complément@énes la limite de
......... % (entre 10 et le 1/3)e la durée hebdomadaire fixée au présent contmafprmément a I'article 16.2 de
l'accord de branche du 11 mars 1999 modifié, soibeures par semaine. Les heures complémentailesesa
dans la limite de 10% de la durée hebdomadaire fécontrat seront majorées de 15%. Les heurdelawdu
dixieme seront majorées de 25 %.

La durée hebdomadaire, heures complémentaires @@apme pourra étre portée ou excéder 35 heures
hebdomadaires.

- Sila durée du travail est modulée sur 'année

Le contrat de M......covviiiii e, est un contrat antgs partiel modulé conformément a
l'article 16.6 de I'accord de branche du 11 mar8atodifié.
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La durée de travail de référence mensuelle de M.. - .estfixéea ....... heures, sur la
période de référence, celle-ci s’entendant du éptembre au 31 aout (non comprlses les heuresspomdant a
la journée de solidarité telle que prévue paril@io30 juin 2004).

Cette durée variera dans les limites suivantes :..heures au minimum, ...... heures au maximum.

La durée hebdomadaire ne pourra étre portée owex88 heures hebdomadaires.

La répartition de la durée du travail sur la péeiad référence ainsi que les horaires de travailfs@s dans le
programme indicatif remis ce jour, qui répartit les. h de travail effectif correspondant a la dusts-

mentionnée (soit ... h hebdomadaires de moyenne Ysemaine$.

Les horaires pourront étre modifiés dans les camditfixées a I'article 16.5 de I'accord de brandell mars
1999 modifié.

Article 5 : Rémunération

- Sielle est fixée en termes hebdomadaires ou melssu

Compte tenu de son classement fixé a I'article deeson ancienneté de ....... acquise (ou recornlzejlate de
signature du présent contrat et calculée selon lhesdalités de la convention collective,
Meee e est rémeé(€) a l'indice .......... de la grille de salaigrévue par celle-ci.

La référence a I'ancienneté ne vaut que pour leutde la rémunération et non pour le calcul déseaudroits
liés a I'ancienneté.

Son traitement brut mensuel est fixé a .....cccccauuun........... € versés en 12 mensualités.

La rémunération des heures complémentaires éviarheait effectuées sera versée chaque mois en sts de
salaire minimum. Elle inclura la part de congésgsaglative a ces heures.

Le traitement de M.. . sera revalorisé notamment a chaquedileuattribution de points
d’indice ainsi qu'a chaque augmentatlon de la vatkupoint d’indice (valeur du point de la FonctiBablique)
et par application des décisions de la Commissaitdire Nationale prévue par la convention collect

Eventuellement : Avantages en nature :

Mee e bémédira des avantages en nature suivants dans ldgicna fixées a I'article
............ de la convention collective des ......: [préciseepas (nombre de repas par semaine), logeeterit,
Cet (Ces) avantage(s) en nature est (sont) évalaégs jour, a la (aux) somme(s) forfaitaire(s) de
........................ Euros et sera (serontyj@$ti(s) aux cotisations sociales.

- Sila durée du travail est modulée sur 'année

Compte tenu de son classement fixé a I'article deeson ancienneté de ....... acquise (ou recornlzejlate de
signature du présent contrat et calculée selon lhesdalités de la convention collective,
Mee e est rémeé(€) a l'indice .......... de la grille de salaigrévue par celle-ci.

La référence a I'ancienneté ne vaut que pour leutale la rémunération et non pour le calcul deseawdroits
liés a I'ancienneté.

Son traitement brut annuel correspondant a la dahéetravail fixée au présent contrat est fixé a
................ €.

1 44.5 sem pour les PAT ; 43.5 sem pour les formatetles RVS, 39.5 sem pour les documentalis@es, gem
pour les EVS et les AEVS
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Conformément a l'article 16.6 de I'accord de brandh 11 mars 1999 modifié, cette rémunération lfetget
d’'un lissage sur I'année. Chaque mOis, M..........ccooiviiininn i percevra ainsi un salaire égal a un
douzieme de la rémunération annuelle stipulée ssuie

Le traitement de M.. . sera revalorisé notamment a chaqueeilguattribution de points
d’indice ainsi qu'a chaque augmentatlon de la vatkeupoint d’indice (valeur du point de la FonctiBablique)
et par application des décisions de la Commissaitdire Nationale prévue par la convention collect

Eventuellement : Avantages en nature :

Mot bémédira des avantages en nature suivants dans ldgions fixées a I'article
............ de la convention collective des ......: [préciseepas (nombre de repas par semaine), logeeterit,
Cet (Ces) avantage(s) en nature est (sont) évalaégs jour, a la (aux) somme(s) forfaitaire(s) de
........................ Euros et sera (serontjest(s) aux cotisations sociales.

Article 6 : Absences - Maladie

Toute absence devra faire I'objet, dans la mesurpassible, d’une autorisation préalable et danos tes cas
étre justifiée.

Mee e steenu(e) de prévenir immédiatement I'établissdénaentoute absence pour
maladie ou accident. Il (elle) devra fournir untiéat médical justifiant son absence dans lesd@res.

En cas de prolongation de l'arrét de travail, Me.cc..ooovvvveereeeeeeeinniiniins devrangeettre dans les mémes
délais le certificat médical justifiant cette pnogmtion.

Article 7 : Congés payés

Mee e bénéficie de ... jours ouvrables de congés par awisavail effectif, soit ....
semaines par an.

Les congés sont pris dans les conditions fixééarticle ..... de la convention collectia préciser notamment
le nombre de semaines consécutives qui sont resesant les vacances d’été).

Article 8 : Egalité de traitement — priorité d’emploi a temps complet

Moo, bénéficiera de tous les droits et avantage®nnus aux salariés a temps plein travaillans da
I'établissement, résultant du code du travail,adednvention collective.............ocoviiiiiiiiie v,

L’association garantit & M..........cocooveeiiiiie i, un traitemteéquivalent aux autres salariés de méme
qualification professionnelle et de méme ancienneté ce qui concerne les possibilités de promotam,
déroulement de carriere et d’acces a la formatiofepsionnelle.

Mo bénéficie d’'une priorité pour l'aibution d’'un emploi a temps complet, dans les
conditions prévues a l'article 17 de I'accord dartwhe du 11.03.1999 modifié.

Article 9 : Retraite Complémentaire - Prévoyance

M L 10 Lol ] O PSPPI
caisse de retraite ARRCO et de prévoyance a lagléthblissement est affilié.

EventuellementDe plus, M., SEra INSCHL(E) @ .oocvvvvveeeiiiiiiieeeeeeeiiiee e e e e e
caisse de retraite AGIRC a laquelle I'établisseneshiffilié.

Mo raenscrit(e) par ailleurs ala .......ccooveviiiiii i
caisse de prévoyance a laquelle I'établissemeratfigs.

(préciser les coordonnées de I'organisme de préveja
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Article 10 : Rupture du contrat de travail

Mo 2y A = R o Lo - 11T RPN
peuvent I'un et l'autre rompre a tout moment le tcande travail en respectant les dispositions l&gat
conventionnelles en vigueur.

Le délai de préavis di par I'employeur ou par Mao..eeeeeeeveeiieeeeeeennnnnnn, en cas deture du contrat de
travail a l'initiative de I'une ou l'autre des pig est fixé par l'article ........ de la conventionllective, en

fonction de l'ancienneté que M............ccoeeeeeeeeeenn. aura acquise dans I'établissementr@ment de son
départ.

Article 11 : Respect du caractére propre et du prat éducatif

Mo s’engage a respecter le caractérepmode I'établissement qui appartient a
'Enseignement Catholique ainsi que le projet édficlnt celui-ci s'est doté et dont il reconnatioa pris
connaissance.

Article 12 : Convention Collective - Reglement Intéeur

Les parties se référent expressément pour touticeoqcerne I'exécution et la rupture du présemtred a la
convention collective nationale du travail des ............................ des établissements d'enseignement et

centres de formation agricole privés relevant donggd National de 'Enseignement Agricole Privé.

Par ailleurs, M.......cccovvveiiiiiiiiie e s’engage a respecter le reglementiguéde I'établissement. Un
exemplaire de celui-ci ainsi que de la conventiolfective lui sont remis ce jour.

Article 13 : Dispositions diverses
Mo - déclare étre libre de tout engagement etasespe trouver en situation de
cumul d’emplois au-dela des limites fixées danditke .... de la convention collective. Il (elle)esigage a faire

connaitre dans les plus brefs délais au chef diésaimment tout changement de sa situation perdennel

Fait & ..oeveeniiiieeee e
en deux exemplaires originaux*

Signatures précédées de la mention manuscriteet Bypprouvé »

Le Salarié, L’Employeur,

(*) Un exemplaire est remis au salarié.
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ANNEXE 6

CONTRAT DE TRAVAIL-TYPE

Contrat a durée indéterminée intermittent

Entre :

L'Association

Employeur inscrit a la Caisse de Mutualité SOCRHBICOIE de ..........ovvvviiiiiiiiii e e e

SOUS I8 N v ,.-représentée par

(au choix) :

oMo , Prédsnt de I'’Association

M s DIFGIIN A& e e e e e

agissant par délégation du Président de I'Assaciamployeur
et
Mr, Mme, MIe ... yde nabialite ........cooooveeiii e e
née)le ...ocoooviviviiiiiinnnennn, - PP
(oL 14 =T0 1= o PPN
Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 : engagement
Sous réserve des résultats de la visite médicelmttBuche, M........................ est engagé(e) a compter du
.................. par I'Association ............................... pour occupentemploi intermittent comportant des
périodes travaillées et non travaillées. Cet empsbiprévu par l'article 18 de I'accord de brandbell mars
1999 modifié relatif & la mise en ceuvre de l'intiti@nce.
Mo est engagé(e) en qualité de ...........coevviiiii i, Conformément a la
définition de métier décrite dans la conventionlemtive nationale du travail des ........................ dont il

(elle) reléve.

Compte tenu de ses titres, qualification et de filinoccupé, M...................... est classé(e) en catégorie ...
(indice de base ....) selon le classement de la ctiovecollective.

Article 2 : Nature du contrat — période d’essai
Variantes :

=> s'il y a une période d’'essai

Ce contrat prend effetle ................. Il est conclu pane durée indéterminée. Il comporte une périoegsdi
fIXEE & oo, a compter de la date d’engagein€ette période pourra éventuellement par
accord des parties étre prolongée de ......... conforméenkarticle ..... de la convention collective.

Pendant la période d'essai, les deux parties pourammpre le contrat par simple lettre. Un délapdévenance
devra étre respecté par I'employeur ou le salaaigsdes conditions fixées a l'article L 1221-25 ghde du
travail.
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= s'il n'y a pas de période d’'essai

Ce contrat prend effetle ................. Il est conclu pane durée indéterminée. Il ne comporte pas deger
d’essai.

Article 3 : Fonctions

M exercera les fonctions décrites (dewsgbilités)soit ci-aprés,soit dans la fiche de
poste jointe au présent contrat.

Il (elle) exercera ces fonctions sous le contrdlgeton les directives de .........coooiiii i,

Les fonctions s’exercent dans I'établissement de ............. (ventuellement ainsi que dans ses annexes de
........................... )iresi que dans tous lieux ou il lui sera nécesgigree rendre dans le cadre de son activité.

Article 4 ; Durée du travail
[1 Sil'emploi est a temps complet :

La durée hebdomadaire de référencede M...................... tdes..... heures sur les semaines d’activité
précisées a l'article 5.

[1 Sil'emploi est a temps patrtiel :

Le présent contrat est conclu pour un travail ptepartiel sur la base de ..... heures par sersainies
semaines d’activité précisées a l'article 5.
Cette durée sera répartie de la maniére suivante :

indiquer la répartition de la durée du travail enés jours de la semaine pour les salariés ocaypéme base
hebdomadaire (par ex 4 h le lundi, 5 h le mardigcRer également les modalités selon lesquelielsdmires de
travail pour chaque journée seront communiquésiuié (remise périodique de plannings écrits par e

En raison des impératifs de service (les énumpegrex. surcroit temporaire d’activité, absenceau de
plusieurs salariés, réorganisation des horairdeatift de I'établissement ou du service, indigéegzntuellement
d’autres circonstances....), I'association pourra@der, conformément a I'accord de branche du 19.3.9
modifié, & une modification de cette répartitiors theraires selon les modalités suivantes.

Cette modification pourra CONSISIEr @ ... ..vuivieiiriie et et e e e e e eenanes (énumérer la nature des
modifications, exemple travailler un autre jour @edui stipulé au contrat, travailler le matin algue le contrat
prévoit des horaires de travail I'aprés-midi, etc.)

M en sera avisé(e) dans un délai7 jours ouvrés avant son entrée en
vigueur par lettre remise en main propre contréndége ou LRAR (ce délai pourra, conformément aux
dispositions de 'accord de branche du 11.03.99ifgoétre réduit a 3 jours).

M e poudte amené(e) a effectuer des heures complémentkirs la limite de
......... % (entre 10 et le 1/3) de la durée hebdomadi&iée au présent contrat, conformément a I'artide2 de
l'accord de branche du 11 mars 1999 modifi€, solteures par semaine. Les heures complémentaile®esa
dans la limite de 10% de la durée hebdomadaire fixécontrat seront majorées de 15%. Les heurdslawdu
dixieme seront majorées de 25 %.

La durée hebdomadaire, heures complémentaires &@mapne pourra étre portée ou excéder 35 heures
hebdomadaires.

Article 5 : Périodes de travail et répartition du temps de travalil

Les périodes de travail de M............ sont les suivantes
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Ces périodes sont déterminées pour I'année scaaireours. Elles seront reconduites de manieretigen
d’'une année scolaire a l'autre compte tenu du dalenfixé par arrété du Ministere de I'Educatioatidnale
éventuellement aménagé au niveau de I'établissement

Elles pourront étre réaménagées par accord ddésgart

Au cours de ces périodes, I'horaire hebdomadanede .... heures réparties de la fagon suivante :

En raison des impératifs de service (surcroit temip®d d’'activité, absence d'un ou de plusieurs rgga
réorganisation des horaires collectifs de I'étalgiisent ou du service,....), I'association pourra @dec,
conformément a l'accord du ............ , @ une modificatides périodes de travail ou de la répartition des
horaires selon les modalités suivantes :

M. en sera avisé(e) dans un délai de ..urgoavant son entrée en vigueur par lettre
remise en main propre contre décharge ou LRAR.

Article 6 : Rémunération

Compte tenu de son classement fixé a I'article deeson ancienneté de ...... acquise reconnuep la date de
signature du présent contrat et calculée selon hesdalités de la convention collective,
Mo est rémunéré(e) a l'indice ....eda grille des salaires prévue par celle-

Son traitement brut mensuel est fixé a .....cccccauuun........... € versé en 12 mensualités.

La référence a I'ancienneté ne vaut que pour leutale la rémunération et non pour le calcul désealdroits
liés a I'ancienneté.

M o, percevra en outre une indemnité tdiimittence égale a 15 % de la rémunération qu'il
aurait percue pendant les périodes non travaiiéesannée, selon I'horaire moyen pratiqué pensiamériode
d'activité.

Conformément a I'accord de branche du 11 mars 198difié cette rémunération fera I'objet d’'un liseagur
'année. Chaque mois, M...........cccovvvnennen. percevra ainsisaaire au minimum égal a un douziéme de la
rémunération annuelle stipulée ci-dessus.

Les modalités de calcul de la rémunération liseéé grécisées en annexe.

La rémunération des heures supplémentaires éviamggit effectuées sera versée chaque mois en scs de
salaire minimum. Elle inclura la part de congésgsaglative a ces heures.

Le traitementde M .........oooeiie i, sera revalorisé notaenina chaque nouvelle valeur du point d’'indice
(valeur du point de la fonction publique) et paplagation des décisions de la Commission Paritia¢ionale
prévue par la convention collective.

Eventuellement : Avantages en nature :

M. bénéficiera des avantages en natuieasiis dans les conditions fixées a l'article 17.3
de la convention collective : (préciser : repa®mbre de repas par semaine -, logement, etc....)Cesl)
avantage(s) en nature est (sont) évalué(s), aucegda (aux) somme(s) forfaitaire(s) de ............... t8era

(seront) assujetti(s) aux cotisations sociales.
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Article 7 : Congés payés

En application de l'article 11 de la Conventionl€ative Nationale des Personnels Administratif§ethniques,
Mo hénéficie de 3 jours ouvrables de congés par dwigavail effectif, soit ....
semaines par an.

Les congés sont pris dans les conditions fixé&article 11 de la convention collectia préciser notamment le
nombre de semaines consécutives qui sont priseapeles vacances d’'été).

Avrticle 8 : Absences - Maladie

Toute absence devra faire I'objet, dans la mesurpassible, d’une autorisation préalable et dans tes cas
étre justifiée.

Mot stetenu(e) de prévenir immédiatement I'établissénaentoute absence pour
maladie ou accident. Il (elle) devra fournir untfiat médical justifiant son absence dans lesid@res.

En cas de prolongation de l'arrét de travail, Me.cc......oooooviiiiiinie. devrangmettre dans les mémes
délais le certificat médical justifiant cette prof@tion.

Article 9 : Retraite Complémentaire - Prévoyance

M L 1= (o1 - A TP
caisse de retraite ARRCO et de prévoyance a lagléthblissement est affilié.

EventuellementDe plus, M., SEra INSCHL(E) @ .oovvvveveeiiiiiiiieeeeeeeiiree e e e e
caisse de retraite AGIRC a laquelle I'établisseneshiffilié.

ML raenscrit(e) par ailleurs @ 1a .........oeeicceeeeeee e
caisse de prévoyance a laquelle I'établissemeratfigs.

Préciser les coordonnées de I'organisme de préeeyan
Article 10 : Rupture du contrat de travail
M EASSOCIALION L.ttt e et e

peuvent I'un et l'autre rompre a tout moment le tcande travail en respectant les dispositions l&gat
conventionnelles en vigueur.

Le délai de préavis di par I'employeur ou par M. vveeeeeeeeeiieeeeeeenennnnn, en cas deture du contrat de
travail a linitiative de l'une ou l'autre des p&s est fixé par l'article ..... de la convention leotive, en
fonction de l'ancienneté que M............coeeveeeeenns aura acquise dans I'établissement amemt de son
départ.

En cas de rupture du contrat de travail avantriadé la période de référence définie dans le pté&serat, il
conviendra de calculer la rémunération due en fonates heures de travail réellement effectuéesiddp
début de cette période et du taux horaire appkcadh date de la rupture et de comparer la rératiograinsi
obtenue avec celle percue par le salarié depudgbet de la période. Un ajustement de la rémuoératevra
s'effectuer sur la base de cette comparaison.

Article 11 : Convention Collective - Réglement Intéeur

Les parties se référent expressément pour touticeoqcerne I'exécution et la rupture du présemtred a la
convention collective nationale du travail des ................ des établissements d’enseignement et centres de
formation agricole privés relevant du Conseil Niagibde I'Enseignement Agricole Privé.

Par ailleurs, M.......cccovvieiiiiiiiiee e sceeeeeei s’engage a respecter le reglementiquéde I'établissement. Un
exemplaire de celui-ci ainsi que de la conventiolfective lui sont remis ce jour.
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Article 12 : Respect du caractére propre et du prat éducatif

PP s’engage a respecter le caeme propre de I'établissement qui
appartient a 'Enseignement Catholique ainsi quprtget éducatif dont celui-ci s’est doté et ddnteconnait
avoir pris connaissance.

Article 14 : Dispositions diverses

ML déclare étre libre de tout engagement etasesp trouver en situation de
cumul d’emplois au-dela des limites fixées danditke ... de la convention collective. Il (elle) agage a faire

connaitre dans les plus brefs délais au chef digsaiment tout changement de sa situation perdennel

Faita ..cooooevieeieeeee, e
en deux exemplaires originaux*

Signatures précédées de la mention manuscriteet Bypprouveé »

Le Salarié, L’Employeur,

(*) Un exemplaire est remis au salarié.
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ANNEXE 7

Contrat a durée indéterminée intermittent
Mode de calcul du salaire lissé
et de l'indemnité d'intermittence

Exemple actualisé en 2015

Soit I'exemple d'un salarié embauché en CDI Intieemt sur la base de 36 semaines de travail, &Gfeh
hebdomadaires de moyenne, les congés payés émanhmtehors de ces 36 semaines.

Supposons ce salarié soit remunéré sur la basiedied 320.

Valeur du point 56.67

Détermination du nombre de semaines de congés payés

3 jours ouvrables par mois de travail effectif far période de 4 semaines), soit 3 * 36/4 = 27sjour
ouvrables, soit 4,5 semaines.

Le nombre total de semaines rémunérées est doBg ¢el,5 = 40,5
Salaire brut

Le temps plein correspondant a 52 semaines a 38dda rémunération brute annuelle dans le caeptéera
de:

320 pts * 56.67 F * 40,5/52 semaines * 30/35 heurt2 106.21 €
Indemnité d'intermittence :
Les semaines non travaillées s'élévent & 11,5 semdi'indemnité d'intermittence correspondra & 8%
rémunération qu'il aurait percue s'il avait traéagdes 11,5 semaines, toujours sur la base hebdammadoyenne
de 30 heures, soit :

15% * (320 * 56.67 * 11,5/52 * 30/35) 515.63 €
Rémunération annuelle totale :

12 106.21 + 515.63 =12 621.84 €

Rémunération mensuelle lissée :

12 621.84 /124 051.82 €
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Fédération Familiale Nationale
Pour I'Enseignement
Agricole Privé (F.F.N.E.A.P.)

Union Nationale de I'Enseignement
Agricole Privé (U.N.E.A.P)

Fédération Formation et Enseignement
Privés (FEP-CFDT)

SNPEFP-CGT
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Fédération Nationkgle Syndicats
Professionnels de I'Enseignemen
Libre Catholique (SEB)

Syndicat Natiaigal Enseignement
Chrétien (SNEC-CFTC).

Associatiomisgle Nationale
des Personnels de I'Enseignement
Agricole Privé
(ANP-SYNEP/CFE-CGC)

FGTA-FO



