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Le présent avenant portant révision de la CONVENNICOLLECTIVE NATIONALE DU
TRAVAIL DES PERSONNELS DE SURVEILLANCE D’ENCADREMEN D’ANI-
MATION ET D’EDUCATION, applicable depuis le®1septembre 1990, se substitue de plein
droit aux stipulations de cette derniere et deaamnant n° 1 du 7 juillet 1992, qu’il modifie.
Ce texte est donc opposable dans l'intégralitéededgspositions a 'ensemble des employeurs
et des salariés relevant de son champ d’application

Le présent avenant se substitue, dés son entndguaur, a tous les reglements ou usages ou
toute autre convention collective qui régissaisguialors les relations de travail dans les
établissements relevant de la présente convention.

Les documentalistes, visés par l'avenant n°1 duillétj1992, sont a compter de I'entrée en
vigueur du présent avenant, rattachés a la Comref@pllective Nationale du Travail des
Personnels de Formation des établissements d'emseant et centres de formation
d’enseignement agricole privé relevant du Conseitidthal de I'Enseignement Agricole
Prive.
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DU TRAVAIL DES
PERSONNELS DE LA VIE SCOLAIRE

Préambule

LES METIERS DE LA VIE SCOLAIRE

1. DEFINITION DE LA VIE SCOLAIRE ET DES METIERS QUI S'Y
RATTACHENT

La vie scolaire recouvre tout ce que touche a l& guotidienne des éléves,
apprentis et étudiants dans |'établissement depléar entrée jusqu’a leur
sortie de celui-ci. Elle inclut 'ensemble des agtés éducatives et péri-
éducatives organisées pour les éléves. Elle eshmisge en référence au projet
éducatif de I'établissement.

L’éléve, I'apprenti et I'étudiant, en tant que pesanes et pas seulement
comme apprenants, sont au centre de la vie scolaire

Le r6le de la vie scolaire est, notamment, de gdmadans I'établissement,
considéré comme un lieu de vie, la paix sociale parespect de regles de droit
(reglement intérieur) qui permettent a chaque indiu (jeune et adulte) de
trouver sa place dans la communauté éducative.

Les métiers de la vie scolaire sont exercés, solautdrité du chef

d’établissement, par des professionnels qui ontipmission d’organiser, de
coordonner et d’animer la vie scolaire dans touts®s composantes, en
collaboration avec lI'ensemble des personnels et jgarticulier ceux de

I'enseignement et de la formation.

L’éléve, I'apprenti et I'étudiant, considérés indduellement et collectivement
dans une perspective éducative, occupent la tatatiti champ professionnel

des personnels de la vie scolaire. Les métiers @®ipar ces professionnels
sont définis ci-aprés et reégis par la présente Cemtvon Collective. lls se

répartissent en trois catégories : les responsabtés la vie scolaire, les

éducateurs de la vie scolaire et les assistantcatkurs de la vie scolaire.



2. CARACTERISTIQUES ET EXIGENCES COMMUNES AUX METIERS
DE LA VIE SCOLAIRE

L’objectif commun a I'ensemble des personnels édiifsade la vie scolaire est
de contribuer par leur action a placer les jeunearss les meilleures conditions
de vie individuelle et collective et d’épanouisserpersonnel.

Quel que soit le métier considéré, le poste occdpés I'établissement et les
responsabilités exercées, tous les personnels éifacae la vie scolaire
participent nécessairement a deux types de fomdio la fonction
d’encadrement et d’accompagnement des éléeves goipmte de nombreuses
taches organisationnelles et de relation et unespnibilité a I'écoute, et la
fonction d’animation qui revét des formes trés disdiées particulierement
dans le cadre de l'internat.

Ainsi :

Le contrble de I'assiduité et les taches adminisivas qui en découlent
Les temps de surveillance

Le respect des regles d’hygiene et de sécurité

L’aide au travail personnel des éleves et a I'griation

La collaboration et la médiation avec I'équipe péagtagique et les parents
L’application des sanctions disciplinaires

L’organisation et la participation aux activités sm-éducatives et aux
animations

L’accompagnement et 'encadrement des éleves déégu
La prise en charge des aspects logistiques liés attwités de la vie scolaire

...sont autant de fonctions que tous les personnalsi@tifs sont appelés a
exercer, selon des degrés d'initiative et de resgadilité différents en fonction
du poste occupé, fonctions qui comportent, pourpglupart une composante
forte de travail en équipe ainsi qu’une capacité delogue et de concertation
avec le chef d’établissement et I'équipe pédagogiqu

Les personnels d’éducation de la vie scolaire regut délégation d’autorité
du chef d’établissement.
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Article 1*'
Champ d'application

La présente convention collective regle les rappentre :

d'une part :

Les associations ou organismes ayant qualité dsmpis dans les établissements privés
d'enseignement et de formation professionnelleimoatet d'apprentissage agricoles affiliés
au CONSEIL NATIONAL DE L’'ENSEIGNEMENT AGRICOLE PRIE.

d'autre part :

Les différentes catégories de personnels éduadtifta vie scolaire : les responsables, les
éducateurs, les assistants de la Vie Scolaire.

Elle est destinée a préciser les droits et obbgatides parties contractantes en ce qui
concerne notamment :

- laliberté syndicale,

— les conditions d'engagement et de rupture du dotr&ravail,

— les regles professionnelles, les modalités d'actiesgment de la fonction et les
principes de formation.

Article 2
Droit syndical — Droit d’expression et de représerdtion du personnel

Conformément aux dispositions de la Constitutiondes lois, les parties contractantes
reconnaissent, pour tout le personnel visé pardagmte convention, le droit d'adhérer ou non
a un syndicat professionnel, constitué en verttitceiler du Livre IV du Code du Travail.

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre erdéamtson le fait d'appartenir ou non a un
syndicat pour arréter leur décision en ce qui cored'engagement, la conduite ou la
répartition du travail.

Les membres du personnel visés par la présenteestion s'engagent, de leur c6té, a
respecter la liberté syndicale de leurs collegues.

Suivant les dispositions des articles L 412-6 etasus du Code du Travail, les organisations
syndicales représentatives peuvent constituer tieabklissement une section syndicale qui
assure la représentation des intéréts matériet®etux de ses membres.

Le Délégué syndical peut bénéficier de tout ouipate 3 jours par an d'autorisation

d'absence, pour participer aux réunions statutawesongrés de son organisation syndicale.
Ces absences sont considérées comme temps dé éracai qui concerne le calcul du droit a
congeés payeés.

Ce temps ne vient pas s'imputer sur les congéesesinu

Les salariés bénéficient du droit d’expressionietitbit de représentation du personnel dans
le respect des dispositions du Code du Travail.
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Article 3
Respect du projet educatif

Les personnels relevant de la présente conventoh partie de I'équipe éducative. lls
s'engagent a respecter le caractére propre délistament, tel que défini a 'annexe | de la
présente convention collective et le projet édfickint il s'est doté.

Article 4
Durée - Dénonciation - Révision

4.1. Durée - Dénonciation

La présente convention est conclue pour une dume&erminée, chacune des organisations
signataires ayant la possibilité de la dénonceecawn délai de préavis de trois mois. La
dénonciation devra étre globale conformément tadfar.. 132-8 du code du travail. L'avis de

dénonciation, adressé par lettre recommandée avewsé de réception a chacune des
organisations signataires, devra étre accompagme pfojet de texte. Les négociations

devront s'engager dans le délai de deux mois a teonge la réception de l'avis de

dénonciation.

La présente convention restera en vigueur jusqusighature d'un nouvel accord ou, a défaut
d'accord, pendant une durée d'un an a comptesderfition du délai de préavis.

4.2. Révision

La présente convention est révisable a tout morpantaccord des parties signataires, et
notamment a l'issue des négociations obligatoirésues par l'article L. 132-12 du code du
travail : une fois par an sur les salaires et aurdse d'un rapport de la partie employeur et au
moins une fois tous les cing ans sur les classibica.

Toute demande de révision de l'un ou plusieurs whesnbres de l'une des parties
contractantes, doit étre accompagnée d'un projdexte et examinée dans les trois mois
suivant la notification de cette demande. Elle étie adressée par lettre recommandée avec
accusé de réception a tous les signataires dertae@ition.

Les organisations syndicales signataires ou adtesr@euvent s'opposer a I'entrée en vigueur
d'un avenant de révision dans les 15 jours a camdptéa date de sa signature, conformément
a l'article L132-7 du Code du travail.

L'opposition des organisations syndicales signedadtu texte initial empéchera la mise en

vigueur du texte révisé si elle émane de la mapsibit la moitié plus une, des organisations
syndicales signataires du texte initial.
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Article 5
Adhésions - Avantages acquis

5.1. Adhésions

Toute organisation syndicale représentative deaidaladans le champ d'application défini a
l'article 1er, peut adhérer a la présente conventians les conditions fixées par
l'article L. 132-15 du code du travail. L'adhésigmend effet au jour du dépdt par
l'organisation concernée, a la direction départeaberdu travail de Paris, de la déclaration
d'adhésion adressée par lettre recommandée avacséaabe réception a toutes les
organisations signataires ou déja adhérentes.

5.2. Avantages acquis

Au cas ou dans ces mémes établissements des adtemtieprise auraient été conclus leurs
signataires sont tenus a les mettre en conforméé ks dispositions du présent avenant pour
les dispositions qu’ils contiennent et qui serarmanins favorables aux salariés.

Le présent avenant ne peut étre l'occasion d'unduatéon d’avantages individuels
contractuels acquis par les salariés.

Les difficultés d’application résultant de la mise ceuvre de I'avenant qui n'auront pu étre
résolues par accord au sein de I'établissemennsamumises a la commission paritaire
prévue a l'article 24.

Article 6
Engagement - Contrat de travalil

6.1.

Le contrat de travail est obligatoirement établi @exit, en francais, en deux exemplaires dont
l'un est remis au salarié et l'autre conservé ‘parployeur. Lorsqu’il s’agit d’'un contrat a
durée déterminée l'absence de contrat écrit, ramisalarié dans les délais fixés par la loi,
requalifie un contrat a durée indéterminée.

Hormis les conditions imposées par la loi et sggergents, c'est I'employeur qui régle les
conditions d'embauche compte tenu des conditions dg#émes, de compétence
professionnelle, de nature et de durée des serait@sieurs et en limitant au maximum les
situations de double emploi et de cumul.

L'employeur s'engage a ne pas signer de contratagail avec un personnel pour lequel

I'emploi proposé, cumulé avec une ou plusieurseatdctivités professionnelles, excéderait la
durée légale maximale hebdomadaire du travail.
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A cet effet, tout candidat a un emploi doit joindne dossier d'embauche prévu au présent
article une déclaration sur I'honneur stipulant légsentuels emplois ou activités
professionnelles exercés en dehors de I'établisgermneec le temps de travail correspondant.
Le non respect par le salarié de I'engagement sbuwtans la déclaration susnommée
constitue un motif de licenciement. Cette déclaratst renouvelée chaque année a la date
anniversaire de signature du contrat de travalil.

Lorsque, dans un établissement relevant de la mesenvention collective, un emploi est a
pourvoir, priorité doit étre accordée, dans lat@rdu temps plein, aux candidats qui auraient
été embauchés a temps incomplet ou qui auraiemt goir des raisons €conomiques, une
réduction substantielle de leur temps de travailperdu leur emploi dans I'établissement ou
dans un des établissements d'enseignement agpgeéadhérant a la présente convention
collective et qui font acte de candidature a I'ernphcant.

Le candidat refusé peut demander l'arbitrage deolamission de conciliation prévue a
l'article 25.

6.2.

Le contrat devra obligatoirement spécifier :
- La désignation exacte de I'employeur et sa qualité
- La date d'entrée en fonction ;
— La nature du contrat de travail (CDI, CDD) ;
— Ladurée du travail et sa répartition s'il y a lieu
— La répartition et I'horaire de travail ;
— Le lieu de travail (ou de rattachement s'il y a)iet la zone géographique d'activité ;
— La nature de I'emploi exercé ;
— Les éventuelles fonctions et responsabilités pdidies ;

- Le classement du salarié et son indice de basattemmanpte, le cas échéant, de
I'ancienneté reconnue a la date de signature duatgn

— Le salaire de base, sa périodicité de versemeatigties éléments de la remunération,
comprenant, s'il y a lieu, les avantages en na&iffieetivement accordés ;

— La durée de la période d'essai ;

— La caisse de retraite complémentaire ainsi qugdlisme de prévoyance auxquels
I'établissement est affilié ;

— La durée des congés annuels ;
— Le préavis a respecter par les parties en caspdereudu contrat de travail ;

— Laréférence a la présente convention collectivergjagement des deux parties, de la
respecter ainsi que le reglement intérieur debllissement.
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En outre :

1. Pour les contrats de travail a temps partiel :

La limite du recours aux heures complémentaires

Le délai de prévenance a respecter pour toute roatiih de la répartition horaire.

2. Pour les contrats a durée déterminée :

La définition précise du motif du recours au CDDanB le cadre d’'un remplacement
indiquer le nom et la qualification du salarié réacg et la nature de son absence

La durée du CDD : date a date ou realisation dhyjeto
6.3.

Un exemplaire de la convention collective sera semnchaque salarié relevant de la présente
convention a la signature du contrat.

6.4.

Les différents types de contrats sont conclus de®uispositions du code du travalil : ils sont
a durée indéterminée ou a durée déterminée.

6.4.1. Les contrats sont de facon générale copdusune durée indéterminée.

6.4.2. Toutefois, conformément aux dispositionscdde du travail (art. L.122-1 et L.122-2
ou toute nouvelle modification de recours aux aistra durée déterminée), des
contrats a durée déterminée peuvent étre conclus.

Dans le cas de recours aux contrats a durée daéanie taux de I'indemnité de fin
de contrat qui doit étre versée en applicationatédle L 122-3-4 du Code du Travail
est fixé par accord collectif annexé a la prés@umvention.

6.5.

Pour la conclusion de contrats a durée déterminde cecours au travail a temps partiel, le
comité d'entreprise, ou a défaut les délégués tkopeel, seront informés et consultés sur les
modalités et les principes retenus dans l'assoniati I'organisme.

6.6. Dossier

Les pieces a fournir en vue de I'engagement diéfaaint :
a. Un extrait d'acte de naissance ou fiche indivigudiétat civil ;
b. Un extrait de casier judiciaire datant de moinsrdes mois ;

c. Un certificat médical correspondant aux exigenaetadégislation et de la réglementation
en vigueur ;

d. La photocopie certifiée conforme des diplomesjaalifications ;
e. Le dernier certificat de travail ainsi que l@ldéation sur I'hnonneur prévue a l'article 5.1.
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Article 7
Période d'essai

7.1. Contrat a durée déterminée

Pour les contrats a durée déterminée d'une duitésdard’'une semaine, la période d'essai ne
peut excéder 1 jour ouvré.

Pour les contrats a durée déterminée d'une duitdsEddrexcédant une semaine et inférieur a
un mois, la période d'essai ne peut excéder 2 ures.

Pour les contrats a durée déterminée d'une duitéddrcomprise entre 1 et 3 mois, la période
d'essai ne peut excéder 4 jours ouvrés.

Pour les contrats a durée déterminée d'une duitéddrcomprise entre 3 et 6 mois, la période
d'essai ne peut excéder 12 jours ouvres.

Pour les contrats a durée déterminée dont la duitalement prévue excéde 6 mois la
période d'essai ne peut excéder un mois.

7.2. Contrat a durée indéterminée

Pour les contrats a durée indéterminée :

Une période d'essai peut étre prévue dans lestaomglsuivantes :
- Pour les Assistants Educateurs de la Vie Scoldeex mois
- Pour les Educateurs de la Vie Scolaire, niveaudrdis mois

- Pour les Educateurs de la Vie Scolaire, niveau BResponsables de la Vie Scolaire :
guatre mois

La période d’essai sera réduite de moitié pouptsonnels ayant déja été employés dans la
méme catégorie d’emploi dans un établissementastale la présente convention collective.
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Article 8
Modification du contrat de travail

Toute proposition de modification portant sur diésnents substantiels individuels du contrat
de travail doit faire l'objet d'une notificationrde a l'intéressé, soit par lettre recommandée
avec accusé de réception, soit par remise en majmgocontre décharge.

Pour répondre a cette notification, le salarié démnéficier d'un délai de réflexion d’'un mois
apres réception du courrier de notification.

La modification acceptée doit faire I'objet d'ureaant au contrat de travail.

Article 9
Sanctions

Aucune sanction ne peut étre infligée au salaniés sme celui-ci soit informé par écrit des
griefs retenus contre lui.

Lorsque l'agissement du salarié a rendu nécessagrenesure conservatoire de mise a pied a
effet immédiat, I'employeur en avise le déléguépdisonnel dans les délais les plus brefs. A
défaut il en avise le président en exercice detamission nationale de conciliation prévue a

l'article 25.

Article 10
Rupture du contrat de travail

10.1. Préavis

La démission et le licenciement - sauf cas de fausde ou faute grave- donnent lieu a un
préavis fixé comme suit en fonction de l'ancienmztés |'établissement :

- moins de six mois d'ancienneté : un mois
- entre six mois et moins de deux ans d'ancienrd#éx mois
- a partir de deux ans d’ancienneté : trois mois.

Toutefois, s'agissant de la démission, pour tol#escatégories de personnels, un délai de
préavis inférieur aux délais fixés précédemmenit pae admis, a la demande du salarié et si
I'employeur estime que le départ rapide de ce eélemeé perturbe pas la bonne marche du
service.

Les salariés en période de préavis auront le dimis'absenter deux heures par jour pour
rechercher un emploi. En cas de licenciement, easels ne donneront pas lieu a réduction de
salaire. Les heures d'absence seront fixées dmmaa accord entre I'employeur et le salarié
ou, a défaut, en alternance. L'employeur peut esgiopar écrit le salarié a cumuler ses heures
pour recherche d'emploi en fin de période de psésiMes nécessités du service le permettent.

Le préavis ne peut se confondre avec les congéspay
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10.2. Indemnité de licenciement

Hormis les cas prévus par le Code du Travail dasguels I'indemnité de licenciement n'est
pas due, il est alloué une indemnité de licencignaistincte de I'indemnité de préavis, aux
personnels dont le contrat est rompu a l'initiathed'employeur.

Cette indemnité s'établit en fonction de leur amogté dans I'établissement, comme suit :
- moins de 5 ans : 1/5 de mois de salaire par anm@eésence dans I'établissement
— apartir de 5 ans : 1/4 de mois de salaire pareadaérésence dans I'établissement,
— a partir de 10 ans : 1/2 mois de salaire par adag@ésence dans |'établissement pour
chaque année supplémentaire.

L'indemnité ne saurait étre supérieure a 15 mosathare brut quelle que soit I'ancienneté.

Exemple :
pour 15 ans de présence, l'indemnité sera :
10 premieres années : 10 x 1/4 soit 2,5 mois
5 années suivantes : 5 x 1/2 soit 2,5 mois
soit au total, une indemnité égale a 5 mois de sakabrut.

Le salaire a prendre en considération pour le taleul'indemnité de licenciement est le
douzieme de la rémunération brute des douze dsrmieis précédant le licenciement ou,
selon la formule la plus avantageuse pour le galérisalaire moyen des trois derniers mois
de travail. Dans ce cas, toutes les primes oufigetons excédant la durée mensuelle ne
seront prises en compte qu'au prorata temporis.

Toutefois, lI'indemnité de licenciement des salaagant été occupés a temps complet et a
temps partiel dans I'établissement, est calculépgptionnellement aux périodes d'emplois
effectuées selon l'une ou l'autre des deux modali@uis leur entrée dans I'établissement.

L'indemnité ne saurait étre, dans ce cas, supériaurs5 mois de salaire brut multipliés par le
pourcentage moyen d’emploi du salarié sur la tétale sa présence dans I'établissement.

Exemple : Si un salarié travaille a mi-temps depui® ans apres avoir travaillé a plein

temps pendant 3 ans, l'indemnité de licenciement iseégale a : 3/5 d'un mois entier de
salaire (pour les 3 ans a plein temps) plus 2/5 diudemi mois de salaire (pour les 2 ans a
mi-temps).

10.3. Licenciement pour faute

En cas de faute grave ou faute lourde susceptidrdiner, apres application de l'article 9, le
licenciement, I'employeur en avise le délégué dggrmel dans les délais les plus brefs. En
'absence de délégués du personnel, il avise Isigeat en exercice de la commission
nationale de conciliation prévu a l'article 25.

! Loi de modernisation du travail n° 2008-596 du032008
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Le salarié concerné peut saisir sous huitaine cettamission qui se réunit a la diligence du
président.

Celle-ci peut faire procéder a une enquéte parwmplosieurs membres de la commission
nationale de conciliation.

Est considérée comme une faute grave, un fait cengemble de faits, imputables au salarié,
qui constituent une violation des obligations déaou du contrat de travail ou un
manquement a la discipline de I'établissement tpliedéfinie dans le reglement intérieur. La
faute reprochée doit étre d'une importance tellellgurend impossible le maintien du salarié
dans I'établissement pendant la durée du préalése privative de l'indemnité de préavis
et de toute indemnité de licenciement.

La faute sera considérée comme faute lourde lorstpiglus, elle aura été commise par le
salarié dans lintention de nuire a I'employeur &U’établissement. Elle est privative de
lindemnité de préavis, de I'indemnité de licencarh et de I'indemnité compensatrice de
congés payés.

10.4. Rupture par accord des parties

Hormis les cas de rupture prévus aux paragraphds aQ10.3., le contrat peut étre rompu
pour motif personnel par accord entre les parties. conditions financiéres et de délai sont
librement convenues entre les parties. La ruptsire@venue par crit.

Article 11
Absences - Maladie — Accidents du travail - Materné - Congés

11.1. Absences

Sauf cas de force majeure et cas prévus aux alsudeants, toute absence non autorisée peut
donner lieu a une réduction proportionnelle ded¢raent.

Ne donnent pas lieu a réduction proportionnellérdiégement, outre les absences prévues aux
articles L.236-7, L.412-20, L.424-1, L.424-4, L.4B4lu Code du travail :

11.1.1. Les absences motivées par l'exercice dpsmeabilités syndicales pour lesquelles le
salarié est mandaté dans le cadre de la Commigsaitaire Nationale prévue a
l'article 24 de la présente Convention ainsi que aléres instances agréées par la
Commission Paritaire Nationale.

11.1.2. Les absences exceptionnelles, qui peuwenaécordée, dans la limite de 6 jours par

an, pour maladie d'une personne a charge sur paésend'un certificat médical, ou
pour motif personnel diment justifié.
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11.2. Congés pour événements familiaux

Les absences rémunérées pour événements famibatiles suivantes :

- 4 jours en cas de mariage du salarié ;

- 5jours en cas de déces d'un enfant ou dwitdrgu salarié ;

- 4 jours en cas de déces des parents ou des-paeents et fréres ou sceurs ;
- 3 jours en cas de mariage d'un enfant du sglarié

- 3 jours pour la naissance ou l'adoption d'ufargrdu salarié.

Ces jours d'absence pour événements familiaux devetre pris dans les sept jours
calendaires précédant ou suivant ces événementcard avec I'employeur. lls seront
assimilés a des jours de travail effectif pourdgedmination des droits a congeés.

En cas d'employeurs multiples, ces jours ne sositcpmulables avec ceux éventuellement
accordés par d'autres employeurs.

11.3. Congé parental d'éducation et de travail a teps partiel, congé pour création
d'entreprise et congé sabbatique

La législation en vigueur s'applique.
11.4. Congeés sans solde

Un congé non rémunéré peut étre accordé a la desrthndalarié. La durée, les modalités et
notamment les conditions de réintégration de cegé&ofont I'objet d'un accord entre
'employeur et le salarié.

11.5. Maladie - Accidents du travail - Maladie proéssionnelle

En cas d'absence pour cause de maladie constatée partificat médical dans les conditions
fixées par la législation en vigueur, il sera ved®s le premier jour d'arrét, a l'intéressé une
indemnité égale a la différence entre le traitenmammal et les prestations en especes de la
Sécurité Sociale :

* pendant 1 mois pour les personnels ayant de 3 @nais an de présence dans
I'établissement ;

* pendant 3 mois pour ceux ayant de 1 an a 5 ansédenxe, continuelle ou non, dans
I'établissement ;

* pendant 6 mois, pour ceux ayant plus de 5 ans @sepce, continuelle ou non dans
I'établissement.

Pour les salariés employés a temps partiel, I'aneig& est décomptée dans les mémes
conditions que pour les salariés employés a tengus. p

En cas d'accident de travail ou de maladie prajesegile, le complément de salaire sera versé
sans condition d'ancienneté.
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Au lieu de lindemnité différentielle précédentemployeur peut donner, dans les mémes
conditions, le traitement normal et demander coné@mnent a la réglementation en vigueur,
gue les prestations de Sécurité Sociale lui soierstees directement.

En aucun cas, le salarié percevant les indemniestgtions de Sécurité Sociale ne saurait
recevoir une rémunération supeérieure a celle quiiait recue s'il n'avait pas bénéficié d'un
arrét de travail.

Dans tous les cas pour bénéficier de ces avantbges)téressés auront a faire valoir leurs
droits aupres des organismes de Sécurité Sociale.

Le total des congés de maladie rémunérés ne ppasskr les limites ci-dessus a l'intérieur
d'une période de 12 mois a compter du ler jourcdartét de travail.

Les absences pour maladie (hors accident du thaad#die professionnelle dans les
conditions légales) sont assimilées a des péridddravail effectif pour la détermination des
droits a congé, pour la durée donnant lieu a neirde salaire par I'employeur.

11.6. Maternité, adoption - Congé de paternité

A partir de six mois de présence dans I'établissgnpmur le personnel en congés de
maternité ou d'adoption régis par l'article L.1Z2-@u code du travail, ou en congé de
paternité régi par l'article L. 122-25-4 du codetdavail, il sera versé une indemnité égale a
la différence entre le traitement normal et lessiat®ons des assurances sociales pendant la
période d'arrét légal.

Pour bénéficier de ces avantages, les intéresséatau faire valoir leurs droits aupres des
organismes de sécurité sociale.

La salariée enceinte bénéficie d'une autorisati@isgnce pour se rendre aux examens
meédicaux obligatoires prévus par l'article L 154CGhde de la santé publique dans le cadre de
la surveillance médicale de la grossesse et dessgie I'accouchement.

Ces absences n'entrainent aucune diminution dénanération et sont assimilées a une
période de travail effectif pour la déterminatioa k& durée des congés payés ainsi qu'au
regard des droits que le ou la salariée tient dwéason ancienneté dans I'établissement.

Article 12
Congés annuels

12.1. Responsable de la vie scolaire

Les congés sont acquis sur la base de trois jowsnai ouvrables par mois de travail effectif
(7 semaines par an) pendant la période de référferese Iégalement du ler juin de l'année
précédente au 31 mai de l'année au cours de laggielerce le droit a congés. Les congés
sont pris pendant les vacances scolaires dont ejismaines consécutives pendant les
vacances d'été, sauf accord particulier entre l@yepr et le salarié.
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Dans le cas exceptionnel ou un salarié en congét sappelé par son employeur, il lui sera
accordé trois jours ouvrables de congé supplénrengdiles frais de voyage aller et retour
occasionnés par ce rappel lui seront rembourséstetoer est subordonné a l'accord du
salarié dont le refus ne saurait étre une causarlgion.

12.2. Educateurs de la vie scolaire

Les congés sont acquis sur la base de cing jounsaloles par mois de travail effectif (10
semaines par an) pendant la période de référerée fégalement du ler juin de l'année
précédente au 31 mai de lI'année au cours de lageterce le droit a congés.

Les congés sont pris pendant les vacances scoflintsing semaines consécutives au moins
pendant les vacances d'été, sauf accord partiaries I'employeur et le salarié.

12.3. Assistants éducateurs de la vie scolaire

L’activité des assistants de la vie scolaire é&rditement liée a la présence des éléves dans
I'établissement, il est convenu que leurs congés aoquis sur la base de cing jours ouvrables
par mois de travail effectif sur une période fixigel® septembre au 31 aodt (soit 10 semaines
pour une année scolaire). Cette période correspotal fois a la période d’acquisition et
d’exercice des droits a congés. Les congés sontpgandant les périodes d’absence des
eléves, sauf accord particulier entre I'employdue esalarié. Les congés non pris a la date du
31 aolt ne peuvent étre ni reportés sur I'annékisecsuivante ni indemnisés sauf accord
particulier entre 'employeur et le salarié ouishpossibilité de prendre la totalité des congés
est le fait de 'employeur.

Les périodes de congés sont fixées a chaque restéaire, apres consultation des
représentants du personnel et portées a la coanaessle chaque assistant de la vie scolaire.

Article 13
Jours fériés

Outre le ler mai, jour férié chémé légal, les jotégés chomés au sens de la présente
convention, sont les suivants :

- 1*"janvier (Jour de I'An)

- Lundi de Paques

- 8 mai (féte de la victoire de 1945)

- Jeudi de I’Ascension

- Lundi de Pentecote

- 14 juillet (féte nationale)

- 15 aodt (Assomption)

- ler novembre (Toussaint)

- 11 novembre (féte de la victoire de 1918)
- 25 décembre (Noél).

Les jours fériés chdmeés ne peuvent donner lieddctén de la rémunération.
Un jour férié chémé qui tombe pendant les congési@ls lorsque ceux-ci sont décomptés en
jours ouvrables a pour effet de prolonger ceuxmeé journée. Il en va ainsi méme si le jour

férié tombe un jour de la semaine qui, en raisodadegpartition de I'horaire, n’est pas
travaillé, samedi ou autres.

21



En outre, lorsqu’il y aura obligation de travaillexceptionnellement un jour férié, le
personnel aura droit :

» S'il s’agit du " mai, & une indemnité égale au montant du salairespondant au travail
effectué ce jour 14, ou a un repos compensatemerdplacement équivalent (soit 2 heures
de repos pour 1 heure de travail). Cette indenwajéutera au salaire di pour le travail de
ce jour.

= Sl s'agit d'un autre jour férié légal, le persainaura droit, en plus du salaire
correspondant au travail effectué, a une indenagtde a 50 % de cette rémunération, ou
a un repos compensateur de remplacement équiv@alaintLh. 30 de repos pour 1 h. de
travail).

Lorsque le travail d’'un jour férié entraine lI'exéon d’heures supplémentaires, les
majorations légales pour heures supplémentairesiselent avec celles visées aux alinéas
ci-dessus.

Dans tous les cas, si un jour férié travaillé coi@@vec un dimanche, la majoration prévue a
I'article 23 ne s’applique pas.

Article 14
Retraite - Prévoyance

14.1. Régime de retraite

Les établissements régis par la présente convedtiment adhérer, pour les personnels visés
par cette méme convention, a une caisse de ret@itplémentaire agréée par le Ministére de
I'Agriculture conformément a l'article 1050 du Cddleral et dans les conditions notamment
de taux de cotisations fixées par les accordsgia® en vigueur signés par les partenaires
sociaux.

La répartition de cette cotisation se fait pouf6@ la charge de I'employeur et pour 40 % a
celle du salarié sauf répartition plus favorablesalarié imposée par le reglement de la caisse.

Les responsables de la vie scolaire et les édusatleucatégorie B sont en outre affiliés a un
caisse de retraite complémentaire de cadres raldedfAGIRC. A cet effet, ils cotisent ainsi
gue leur employeur aux taux fixés par les accoatliggires en vigueur.

14.2. Régime de prévoyance

Ces régimes de retraite complémentaire sont coéwyplgar une affiliation a un régime de
prévoyance qui garantit les risques déces, intalithcapacité temporaire conformément aux
accords paritaires en vigueur, notamment s’agissesmsalariés affiliés a 'AGIRC, l'article 7
de la Convention Collective Nationale de Retraitede Prévoyance des Cadres du
14 mars 1947.
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14.3. Départ et mise a la retraite
En cas de départ a la retraite a l'initiative diasé la I1égislation en vigueur s’applique.

Les personnels relevant de la présente conventibective peuvent également étre mis a la
retraite a l'initiative de I'employeur dans le caddes dispositions Iégales des lors qu'ils
remplissent les conditions nécessaires pour béeefitune retraite au taux plein et qu'ils ont
atteint I'age légal de départ a la retraite.

Cependant, a titre exceptionnel, sur demande @uigalemployeur pourra différer la mise a
la retraite du salarié notamment en raison d’'ungson de famille particuliere.

Dans ces deux cas, le préavis tel que fixé adlarti0.1 devra étre respecté.
14.4. Indemnité de départ volontaire a la retraite

Lors du départ volontaire a la retraite a partir'dge légal les salariés ont droit a une
indemnité de départ en retraite fixée en fonctienlar ancienneté dans les établissements
relevant de la présente convention :

un demi-mois pour les salariés ayant atteint ssxcdancienneté ;

un mois pour les salariés ayant atteint douze ansiénneté ;

un mois et demi pour les salariés ayant atteinhdik ans d'ancienneté ;
deux mois pour les salariés ayant atteint vingtiguans d'ancienneté ;
deux mois et demi pour les salariés ayant attenté ans d'ancienneté.

Toutefois, I'indemnité de départ a la retraite dakarieés ayant été occupés a temps complet et
a temps partiel dans I'établissement, est calgotéportionnellement aux périodes d’emplois
effectuées dans les établissements relevant dédamte convention.

Le salaire a prendre en considération pour le tdedindemnité est le salaire mensuel brut
moyen des douze derniers mois précédant le dépamtemite ou, selon la formule la plus
avantageuse pour le salarié, le salaire menspéliseélevé au cours des trois derniers mois de
travail, étant entendu que, dans ce cas, touteepamagratification de caractére annuel ou
exceptionnel, qui aurait été versée au salarié grancktte période, ne serait prise en compte
gu'au prorata temporis.

Quand le salarié effectue des heures complémesntairsupplémentaires, la prise en compte
de ces heures dans le calcul de I'indemnité saléais tous les cas sur la base de la moyenne
des douze derniers mois.

Cette indemnité ne peut se cumuler avec I'indeniégéle de départ a la retraite.
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14.5. Indemnité de mise a la retraite

Les salariés ont droit a une indemnité de miseratfaite égale a :

- l'indemnité légale de licenciement calculée commi¢ en fonction de I'ancienneté dans
I'établissement :
* moins de 10 ans d’ancienneté : 1/10 de mois deésdlait par année d’ancienneté
e a partir de 10 ans d’ancienneté : 1/10 de moisatiére brut par année d’ancienneté +
1/15 de mois de salaire brut par année au-del® da4.

- ou si elle est plus favorable, 'indemnité de dépatontaire a la retraite telle que définie
au 14.4.

Article 15
Déplacements et Frais Professionnels

Tout salarié effectuant un déplacement nécessitéepservice doit étre indemnisé des frais
gu'il aura pu engager personnellement pour ce déplant sur présentation des justificatifs.

Les personnels, quel que soit le moyen de déplaternglisé, qui effectuent ces
déplacements, doivent étre munis d'un ordre deianissgné du chef d'établissement.

S'agissant de l'utilisation des veéhicules persaeimployeur a l'obligation de rembourser
les frais de voitures utilisées dans le cadre dvis® en ne dépassant pas le bareme fiscal
(bareme maximum). Ce bareme est publié chaque aveédes grilles de salaires.

Les véhicules utilisés doivent étre assurés ergaipaofessionnel”.

Cette garantie peut étre prise en charge par liggaiment dans le cadre de l'assurance de
I'établissement (assurance groupe), dans ce ca®le de cette assurance (ramené au
kilometre) sera déduit de I'indemnité kilométrique.

Priorité doit étre donnée a I'utilisation des vales appartenant a I'établissement.

Un salarié ne peut étre contraint d'utiliser samadle personnel pour les besoins du service.
Les frais de repas et d'hébergement sont indemsétés un bareme fixé par la Commission

Paritaire Nationale et annexé aux grilles de ssdair

Article 16
Traitement — Ancienneté

16.1. Détermination du salaire
Le traitement des personnels s'établit sur la Qasetraitement annuel payable par douzieme.
Les traitements sont établis en fonction de lasdiaation et de I'ancienneté du salarié par

application de grilles nationales de salaires négacpar la Commission Paritaire Nationale
prévue a l'article 24 et annexées a la présenteerdion.
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Les traitements sont obtenus par application, data considérée, de la valeur du point de la
Fonction Publique a l'indice correspondant a l'amoeeté dans la catégorie du salarié.

llIs sont revalorisés automatiquement a chaque tieuvaleur du point de la Fonction
Publique.

Les majorations en nombre de points d'indices deFdaction Publique s'appliquent
automatiquement.

Les traitements fixés par les grilles de salaigd sles traitements minimum qui s'imposent
aux employeurs. Des traitements supérieurs justgar des responsabilités ou des situations
locales particulieres peuvent étre convenus pasrdoentre les parties signataires du contrat
de travail ou par accord d'établissement.

16.2. Ancienneté

L'ancienneté prise en compte pour le calcul dutetreént est celle acquise dans les
établissements de formation privés relevant deamsgtions employeurs signataires de la
présente convention ainsi que dans les établisgsndkemseignement et les organismes de
formation privés représentés au Comité Nationall'Baseignement Catholique, quelles

gu'aient été les fonctions exercées.

Sont également pris en compte :

- la durée du service national obligatoire, s'il & étffectué apres l'entrée dans un
établissement privé relevant de la présente coimrenu dans un établissement tel que
défini a l'alinéa précédent,

- les périodes de maladie et d’accidents réemunérées,

- les périodes de suspension de contrat pour madadliessionnelle ou accident du travail,

- le temps de congé pour mandat syndical ou civiqugpour convenance personnelle s'il
s'agit d'exercer des taches d'enseignement oufdefi@nement professionnel.

Le changement d'indice di a lI'ancienneté s'effexiaedate anniversaire de I'embauche.

Pour les salariés a temps patrtiel, la durée d'aneié est décomptée de la méme fagon que
s'ils étaient employés a temps complet.

Une ancienneté acquise en dehors des établissenisétsa I'alinéa précédant, dans une
fonction comparable a I'emploi occupé pourra éalerisée.

Cette valorisation est laissée a I'appréciation’e@@ployeur. En tout état de cause, elle ne
saurait dépasser 90 % des services effectués darisrctions.
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16.3. Avantages en nature

Tout avantage en nature, librement accordé pamplraur, tel que : nourriture, logement,
éclairage, chauffage, véhicule, etc... est stigalés le contrat de travail avec sa valeur et fait
partie intégrante du salaire.

La valeur des avantages en nature entre en coroptelg calcul de l'indemnité de congés
payes, de l'indemnité compensatrice de préaviediirtlemnité de licenciement prévue a
l'article 10.2 de la présente convention.

Sauf accord d'établissement plus favorable auxiés)da valeur maximum des avantages en
nature, pour le logement et la nourriture, estdipar la Commission Paritaire Nationale. Elle
est révisée a chaque revalorisation du Minimum @ara

16.3.1. Repas

Lorsque I'organisation du service impose aux aasistd’éducation ou aux éducateurs d'étre
présents avec les €léves aux heures des repapmndize avec eux les repas afin d’assurer la
surveillance, ceux-ci sont gratuits et constituenaivantage en nature.

Le montant de cet avantage en nature est évaluéaxxde la sécurité sociale et s’ajoute au
montant de la rémunération du salarié.

La valeur de l'avantage en nature est, en périaidté, ajoutée sur le bulletin de paie au
salaire de base brut pour servir au calcul desiueteet charges. Pour calculer le net a payer,
on retire la valeur de cet avantage en nature. érsomnel n'a pas droit a ce qu'on lui
rembourse les repas non pris. Pendant une périadaitdirement fixée a 6 semaines,
'avantage en nature sera versé au titre des coBgasnontant s'ajoutera au salaire brut sans
étre déduit pour calculer le salaire net. L'étadiment procédera a ce versement a I'occasion
des congés d'éteé.

16.3.2. Logement

Une chambre individuelle et indépendante doit étise gratuitement a la disposition des
personnels assurant les surveillances de nu# nellconstitue pas un avantage en nature.

Si le logement dans I'établissement est imposél'eamployeur par nécessité de service au
responsable de linternat (responsable de la vidase et ou éducateur), ce logement
constitue un logement de fonction. Il doit étre foome aux normes permettant I'attribution
de l'allocation logement et permettre la vie de iflardu salarié. Ce logement constitue un
avantage en nature.

Le montant de cet avantage en nature est évaluéaxxde la sécurité sociale et s’ajoute au
montant de la rémunération du salarié.
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Article 17
Avantages sociaux

Gratuité de I'enseignement

Pour leurs enfants, les personnels bénéficient adegrhtuité de la scolarité ou de la
contribution des familles, a I'exclusion des frggrsonnels (pension, demi-pension,
assurances, visite médicale...), dans les étabimsis relevant de la présente convention
collective.

Sauf accord particulier entre I'employeur et leasé) cet avantage n'est pas accordé aux
salariés employés en contrat a durée détermingeediurée inférieure a une année.
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TITRE 1

DEFINITION DES METIERS

RECRUTEMENT

ET

QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
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Article 18
Les métiers

Les métiers de la vie scolaire relevant de la pri&seonvention collective sont au nombre de
trois :

® Responsable de la Vie Scolaire

® Educateur de la Vie Scolaire

® Assistant Educateur de la Vie Scolaire

Les définitions de poste précisant les fonctiondest tdches incombant aux personnels
exercant ces métiers figurent a 'annexe Il derésente Convention.

Sont considérés comme relevant de la catégorieri@svou employés" les Assistant
Educateurs de la Vie Scolaire.

Sont considérés comme relevant de la catégorientagde maitrise ou techniciens” les
Educateurs de la Vie Scolaire, niveau A,

Sont considérés comme relevant de la catégoriaésades Educateurs de la Vie Scolaire,
niveau B, et les Responsables de la Vie Scolaire

Article 19
Responsable de la vie scolaire

19.1. Définition générale de I'emploi

Collaborateur immédiat du chef d’établissementaete titre, membre a part entiere de
'équipe pédagogique, le responsable de la vieageoh en charge 'organisation générale de
la vie scolaire dans I'établissement. Il coordofegeanimations et les activités éducatives et
péri- éducatives. Il encadre les équipes de calibors : éducateurs, assistants de la vie
scolaire et autres intervenants spécialisés, |€dasant. Son action s’inscrit dans le cadre du
caractére propre et du projet éducatif de I'établisent qu’il contribue a promouvoir
concrétement dans tous les aspects de la vie solhiprivilégie, dans ses méthodes de
travail, le dialogue et la concertation tant aves €leves qu'avec les divers membres de la
communauté éducative. Cadre de direction, il eshiome du conseil de direction et du consell

d’établissement.
19.2. Recrutement

L’emploi de responsable de la vie scolaire est pégoar des personnels qualifiés dans les
conditions définies a l'article 19.3., titulaire&ud dipldme de niveau Il ou préalablement
employés pendant cing ans minimum dans un étabiesse relevant de la présente
convention collective comme éducateurs de caté@orie

Lorsqu’un responsable de la vie scolaire est réaputpromu a ce poste dans I'établissement,
il est employé en qualité de responsable de Iaaddaire stagiaire tant qu’il n’a pas obtenu la
gualification prévue a l'article 19.3. Il ne pewrdeurer stagiaire plus de trois ans.

Il est classé, dés son embauche, dans la grilleeeinération des responsables de la vie

scolaire, en tenant compte de I'ancienneté évdetueht acquise dans les conditions définies
a l'article 16.2.
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19.3. Qualification

19.3.1.Pour étre confirmé dans la fonction de responsdéléa vie scolaire, le salarié doit
avoir obtenu la qualification professionnelle cependant a cette fonction.

La qualification professionnelle de responsabldéadée scolaire est délivrée au terme d’'une
formation agréée par la commission paritaire naleprévue a l'article 24.

Cette formation, d’une durée maximale de 600 hewstscomplétée par un stage en situation
professionnelle. Elle a lieu dans les deux premi@enées d’occupation du poste. Si le
candidat n’a pas obtenu la qualification au terraeces deux années, il peut bénéficier, sur
proposition du jury de qualification, d’'une annégpmémentaire pour son obtention. I
demeure stagiaire au cours de cette troisieme année

La formation est précédée d'un entretien devarjipnd’admission et de positionnement. Le
jury pourra refuser I'admission en formation sickndidat ne répond manifestement pas au
profil requis pour cette fonction. Le jury procéalet un positionnement individuel qui
adaptera le parcours de formation du candidateeant compte de ses acquis professionnels
et des éventuelles formations qualifiantes suivéts reconnues dans I'Enseignement
Catholique.

La moitie au moins de la formation professionnegjlelifiante se déroulera pendant les
périodes de vacances scolaires hors périodes deésamnuels du salarié.

19.3.2. Lorsque le candidat obtient la qualification pesiennelle il est confirmé dans son
poste avec prise d’effet al' Jour du mois suivant celui au cours duquel il deol cette
gualification.

Si le candidat n’obtient pas, dans les trois pressieannées d’occupation du poste la
gualification professionnelle, il pourra ne pase &haintenu dans le poste de responsable de la
vie scolaire. S’il était en poste dans le méme lissdment, il devra étre reclassé dans
'emploi qu’il occupait préecédemment, avec maintiée la rémunération acquise comme
stagiaire jusqu'a ce gu'elle soit rattrapée pae del la catégorie qu'il a réintégrée.

19.4. Rémunération

La rémunération des responsables de la vie scaamporte 2 éléments :

* Un traitement de base établi a partir d'une giilldiciaire comportant dix échelons

* Des bonifications en points d’indices liées a fadure de I'établissement dans lequel ils

exercent et qui tiennent compte notamment de [@oresabilité de I'internat.

Cette grille de rémunération et ces bonificatioiggirent en annexe lll de la présente
convention collective.
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Article 20
Educateur de la vie scolaire

20.1. Définition générale de I'emploi

L’éducateur de la vie scolaire est charge, soudsdi@é du chef d’établissement et, le cas
échéant, du responsable de la vie scolaire eta@oifi avec ceux-ci et I'équipe éducative, de
I'organisation et de I'animation de la vie scolaitans I'établissement. Il est un des relais, au
plan individuel et collectif, entre les éleves et Ildifférents membres de la communauté
éducative : parents, enseignants, personnels atraiifis et techniques, chef d’établissement.
Il peut lui étre confié I'encadrement d’équipesdiiéateurs et d’assistants éducateurs.

Les éducateurs de la vie scolaire sont donc classégux catégories selon qu’ils exercent ou
non cette responsabilité d’encadrement et/ou dedowation de la vie scolaire.

Educateurs de catégorie B : sont classés dansaatigorie les éducateurs qui, de par leur
définition de poste, se voient confiée la respoitisalol’encadrement d’équipes d’éducateurs
et/ou d'assistants éducateurs, ou qui, bien qugantapas de responsabilité d’encadrement
d’équipes, coordonnent seuls I'ensemble de la welage, en l'absence de poste de
responsable de la vie scolaire dans I'établissement

Educateurs de catégorie A : sont classés dans aatigorie les éducateurs qui, de par leur
définition de poste, n'ont pas de responsabiligéndadrement d’équipes d’éducateurs et/ou
d’assistants éducateurs et n'ont pas la respoitéabié coordonner I'ensemble de la vie
scolaire de I'établissement.

20.2. Recrutement

L’emploi d’éducateur de la vie scolaire de catégadki et B est occupé par des personnels
titulaires, de préférence, d’'un dipléme de niveduolu d’un dipldme de niveau IV complété
par une expérience professionnelle significativesde secteur éducatif.

20.3. Qualification

La qualification est obtenue par le certificat dealdfication professionnelle (CQP) EVS
délivré par la CPNEFP de I'enseignement privé aneadqualification reconnue équivalente
par les partenaires sociaux de la branche.

Parallélement, pour tenir compte des spécificites établissements relevant de la présente
convention et des particularités du secteur deidaseolaire, cette qualification doit étre
complétée par un module de formation complémeniaiégrant les spécificités de la vie
scolaire dans les établissements du CNEAP. Cettaation est dispensée et validée par
'lFEAP. Le contenu de ce module complémentairedé$ini par les partenaires sociaux de la
branche.

S'il n'est pas titulaire du certificat de qualifica professionnelle (CQP) EVS, le salarié est
classé, dés son embauche, dans la grille de réatiorédes éducateurs de la vie scolaire,
annexée au présent accord, dans la catégorie pondsnt au poste occupé (A ou B), au
niveau |, en tenant compte de I'ancienneté éveletment acquise dans les conditions définies
a l'article 16.2.
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A l'obtention du CQP EVS délivré par la CPNEFP 'dageignement privé, le salarié en poste
sur un emploi d’EVS est classé, dans la grille éimunération des éducateurs de la vie
scolaire, annexée au présent accord, dans la catégorespondant au poste occupé (A ou
B), au niveau I, en tenant compte de I'ancien@eEntuellement acquise dans les conditions
définies a l'article 16.2. Ce classement sera op@érger jour du mois qui suit la délivrance du
CQP par la CPNEFP.

20.4. Carriere

Tout éducateur de la vie scolaire pourra suivrecaurs d’emploi, la formation qualifiante
des responsables de la vie scolaire prévue aclar19.3. Pendant la durée de cette formation
celui-ci demeure classé dans sa catégorie d’éduca&il obtient la qualification de
responsable de la vie scolaire il pourra postulen @mploi correspondant a ce poste dans les
établissements relevant de la présente conventiomams I'établissement dans lequel il
exerce si un tel poste est vacant. S’il est recaut@ poste, I'intéressé sera reclassé dans la
grille des responsables de la vie scolaire direeterau méme échelon que celui auquel il se
trouvait dans la grille des éducateurs.

20.5. Rémunération

La rémunération des éducateurs de la vie scolaste calculée en fonction de leur
classification et de leur ancienneté valoriséeaggplication de la grille annexée au présent
accord qui se substitue a la grille en vigueur @eli@ de signature du présent accord.

Les éducateurs de catégorie B, s'ils coordonneals skensemble de la vie scolaire, en
'absence de responsable de la vie scolaire daéblissement, bénéficient dune
bonification en points d’'indice liée a la structdeel'établissement dans lequel ils exercent.

Le module de formation complémentaire au CQP cpomedant aux spécificités de
'enseignement agricole donne lieu a I'attributidiine bonification indiciaire de 10 points
pour les éducateurs titulaire du CQP. Cette batifio sera attribuée au ler jour du mois qui
suit la formation.

La qualification d’Educateur de Vie Scolaire défgrpar I'lFEAP antérieurement a la mise en
place du CQP vaut obtention du module complémentgite donnera lieu, pour les EVS non
titulaires du CQP, classés en fonction du poste@EdA ou B) au niveau | a I'attribution
d’une bonification de 10 points. Cette bonificatgera attribuée au ler jour du mois qui suit
la formation.
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Article 21
Assistant éducateur de la vie scolaire

21.1. Définition générale de I'emploi

L’assistant éducateur de la vie scolaire assistiulateur de la vie scolaire dans ses fonctions
(dans certains cas il se prépare a étre qualifitno® éducateur de vie scolaire).

Son emploi se caractérise par une présence pigdegpres des éleves qu'il encadre et dont
il est a I'écoute. Il rend compte a I'éducateur ldevie scolaire ou, le cas échéant, au
responsable de la vie scolaire sous la responaledile contrdle duquel il se trouve. Il
participe, sans en avoir la pleine responsabéité activités d’animation de la vie scolaire,
mises en ceuvre par les éducateurs de la vie stolair

21.2. Recrutement

L’emploi d’assistant éducateur est occupé par aesopnels qualifiés dans les conditions
définies a l'article 21.3., titulaires, de préfécend’un dipléme de niveau IV.

Lorsqu’un assistant éducateur de la vie scolaireéeesuté a ce poste dans I'établissement, il
est employé en qualité d'assistant éducateur deelacolaire stagiaire, tant qu’il n'a pas
obtenu la qualification prévue a I'article 21.3né peut demeurer plus de trois ans stagiaire.

Il est classé, dés son embauche, dans la grill@menération des assistants éducateurs, en
tenant compte de l'ancienneté éventuellement aequdigns les conditions définies a
l'article 16.2.

21.3. Qualification

21.3.1. Pour étre confirmé dans la fonction d’assistanicéteur de la vie scolaire, le salarié
doit avoir obtenu la qualification professionnadt@respondant a cette fonction.

La qualification professionnelle d’assistant édanatde la vie scolaire est délivrée au terme
d’'une formation agréée par la commission paritaiationale prévue a larticle 24. Cette
formation est d’'une durée maximale de 200 heures.

Elle a lieu dans les deux premieres années d’otiompdu poste. Si le candidat n'a pas
obtenu la qualification au terme de ces deux anriéesut bénéficier, sur proposition du jury

de qualification, d’'une année supplémentaire poarabtention. Il demeure stagiaire au cours
de cette troisiéme année.

La formation professionnelle qualifiante se déraalen dehors des 14 semaines de congés
annuels du salarié.

21.3.2Lorsque le candidat obtient la qualification praiesnelle il est confirmé dans son
poste avec prise d’effet alf' jour du mois suivant celui au cours duquel il deol cette
gualification, avec accés simultané au quatrienheléa.

Si le candidat n’obtient pas, dans les trois pressieannées d’occupation du poste la

gualification professionnelle, il pourra ne pagétraintenu dans le poste d’assistant éducateur
de la vie scolaire.
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21.3.3. Dans le but de maintenir sa compétence et de lungitre de s’'adapter aux

evolutions du secteur éducatif, I'assistant éducade la vie scolaire a I'obligation de suivre,
tous les cing ans, apres la date de qualificatrofepsionnelle, un minimum de quinze jours
de formation en rapport avec ses fonctions. Ceaitendtion aura lieu en dehors des 14
semaines de congés annuels du salarié.

21.4. Carriére

Un assistant éducateur de la vie scolaire pourraesuen cours d’emploi, la formation
qualifiante des éducateurs de la vie scolaire mrévliarticle 20.3. Pendant la durée de cette
formation celui-ci demeure classé dans sa catégbassistant éducateur. S’il obtient la
qualification d’éducateur il pourra postuler a unpdoi correspondant a ce poste dans les
établissements relevant de la présente conventiomams I'établissement dans lequel il
exerce si un tel poste est vacant. S’il est recaut@ poste, I'intéressé sera reclassé dans la
grille des éducateurs directement au méme échalencglui auquel il se trouvait dans la
grille des assistants éducateurs.

21.5. Rémunération

La rémunération des assistants éducateurs de kscolaire est calculée en application de la
grille de rémunération figurant en annexe Ill dpidésente convention collective.

Dispositions s'appliquant uniquement aux salariés re poste dans un établissement
relevant du champ de cette convention collective k& date de la signature du présent
avenant.

Indemnité spécifiqgue

Les AEVS qui, a compter du®"lseptembre 2007, effectuent de jour plus de 75%ede
temps de travail rémunéré, bénéficient d’'une indemspécifique égale a 6,5% de leur
rémunération.

Pour l'appréciation de ce seuil de 75%, toute ptigéravail comportant pour tout ou partie
une période sur laquelle sont appligués des heralk&quivalence est considérée comme
travail de nuit.

Indemnité complémentaire

L'application au & septembre 2007 des nouvelles dispositions cororamiles peut avoir
pour conséquence d'attribuer a un salarié AEVS woémunération par heure de
présence inférieure a celle qu'il aurait percueeftecdate en application de la grille
précédemment en vigueur. Dans ce cas, il aura draine indemnité complémentaire,
calculée de maniére a lui garantir la rémunérgt@anheure de présence qu'il aurait eue‘au 1
septembre 2007 en application de la grille précédent en vigueur. Cette indemnité lui sera
maintenue jusqu'a ce que l'application des dispaositdu présent avenant et grilles de
rémunération en vigueur lui permette d'atteindreniseau de rémunération par heure de
présence.
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TITRE I

DUREE ET AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

Article 22
Durée du travail

La durée annuelle du travail est fixée a 1 523 éepour les responsables de la vie scolaire,
1 418 heures pour les éducateurs de la vie sc@hies assistants de la vie scolaire.

Article 23
Service hebdomadaire

Le service hebdomadaire a plein temps correspdadiarée légale du travail. En application
de l'accord du 11 mars 1999, le service hebdomegmurra varier entre O et 42 heures ; les
heures réalisées entre la durée légale et98°4@ure ne donneront pas lieu & majoration de
salaire ni & repos compensateur dans la limiteodtirgent fixé dans I'accord.

Pour les éducateurs et les assistants, le tabkeaardice établi par le chef d’établissement ou
le responsable de la vie scolaire, leur est remtividuellement a chaque rentrée scolaire.

Les personnels ont droit au minimum a un repos twadaire de 24 heures consécutives, de
préférence le dimanche.

Lorsqu’il est prévu, dans le contrat de travailsdlarié, que le dimanche est compris dans le
service hebdomadaire, la rémunération correspoada@tdonne pas lieu a majoration de
salaire ni a l'attribution de repos supplémentaire.salarié devra bénéficier au minimum
d’un jour de repos hebdomadaire dans la semainsefugce devra étre établi par roulement,
afin que le salarié puisse disposer au moins dionadche sur deux.

Le travail exceptionnel le dimanche donnera lieupkis du salaire correspondant au travail
effectué, a une indemnité égale a 50 % de cettanération, ou a un repos compensateur de
remplacement équivalent (1h.30 de repos pour 1lhradeil). La majoration de salaire se
cumulera le cas échéant (hors cas de modulatiorerdps de travail) avec les majorations
légales pour heures supplémentaires.

La rémunération des heures de surveillance de sieffectue sur la base de I'horaire
d’équivalence défini par I'accord de branche duiii P007.

Le service de nuit ne doit pas étre assuré plisrdets consécutives.

35



TITRE IV

COMMISSION PARITAIRE - COMMISSION DE CONCILIATION -
ENTREE EN VIGUEUR

Article 24
Commission Paritaire Nationale

La commission paritaire nationale, compétente pdtapplication et linterprétation de la
présente convention se réunit au moins une foiapar

Elle est composée comme suit :

— deux délégués par organisation syndicale signatairadhérente a la présente convention
collective ;

— un nombre de délégués égal, représentant les smgasiemployeurs.

Elle est présidée alternativement, chaque annéeurpalélégué des employeurs et par un
délégué des personnels.

Elle est saisie soit directement par les salanétes employeurs des établissements relevant
de la présente convention collective, soit parel'des organisations patronales ou syndicales
représentatives.

Dans ce cas, la commission se réunit dans lesaugsibélais.

Les décisions concernant l'interprétation de lasgmé convention collective se font a la
majorité des membres présents.

Article 25
Commission de conciliation

Les litiges individuels ou collectifs résultant dlapplication de la présente convention
collective ne peuvent étre examinés qu'avant tautee procédure, (de rupture, disciplinaire
ou contentieusepar une Commission Nationale de Conciliation coségode la méme facgon

gue la Commission Paritaire Nationale et fonctionirtans les mémes conditions.

La Commission est saisie au plus t6t et dans uai d&ximum de six mois, par la partie la
plus diligente, par lettre recommandée adressélerésident de la Commission. Si celui-Ci
juge la demande recevable, il avise sans délalietiae recommandée la partie adverse de la
demande de conciliation de l'autre partie. La paatilverse fait connaitre son acceptation ou
son refus de la procédure de conciliation danshigis jours suivant cette notification.
L’'absence de réponse dans ce délai est considéraene un refus de conciliation. Le
président de la commission ne convoquera pas @etteere si la partie adverse a signifié son
refus de la procédure de conciliation.

Chaque partie est invitée a joindre a sa saisindassier explicitant les motifs du litige et
accompagné des pieces justificatives, notammerie @y contrat de travail lorsqu’il s’agit
d’un litige individuel.
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Le président réunit la Commission des qu'il est ensgesion de tous les éléments
indispensables au dossier.

Les membres de la commission peuvent convoquepdeses pour les entendre. Celles-ci
peuvent se faire accompagner ou représenter papensenne de leur choix a I'exception
d’'une personne exercant la profession d’avocat.

La non comparution de la partie qui a introduitréguéte de conciliation, vaut de sa part,
renonciation a sa demande.

Si elle le juge utile, la commission peut délégdans I'établissement deux de ses membres, un
représentant du collége salarié et un représemtantollége employeur, afin de rechercher une
conciliation.

Les propositions de la commission sont faites amkgorité des membres présents ou
représentes.

En cas de désaccord sur tout ou partie du litige,procés verbal de non conciliation,
mentionnant les points sur lesquels le différendipte, est aussitot dressé. Il est signé par les
membres présents de la commission ainsi que ppaliss présentes ou leurs représentants.

Lorsqu’un accord intervient, un procés verbal asissé sur le champ. Il est signé par les
membres présents de la commission ainsi que ppaléss présentes ou leurs représentants .

Article 26
Siege des Commissions

La correspondance doit étre adressée au siegesakegr Commissions a :
Mr le Président de la Commission Nationale (paetau de conciliation) des Personnels de la

Vie Scolaire de I'Enseignement Agricole Privé - 20& Saint-Jacques, 75005 PARIS.

Article 27
Application aux personnels en place
L’application du présent avenant aux personnelgaste dans les établissements a la date de
son entrée en vigueur et les modalités de leuaseement dans les nouvelles catégories

d’emploi, font l'objet d’'une note d’'application ®&arée par la Commission Paritaire
Nationale prévue a I'article 24.
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Article 28
Entrée en vigueur

Le présent avenant entre en vigueur fé septembre 1999. Il annule a cette date les
dispositions contenues dans la Convention Collectdu Travail des Personnels de
Surveillance, d’Encadrement, d’Animation et d’Eduma des établissements d’Enseignement

Agricole Privé du 14 juin 1990 et ses avenantsqaabs il se substitue.

Fait a Paris, le 11 mars 1999
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TITRE V

(ajouté par 'avenant n° 3 du 27 janvier 2000)

ELEVES ET ETUDIANTS SURVEILLANTS AU PAIR
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PREAMBULE

Il est d’'usage dans les établissements du CNEARodéer & des éléves majeurs ou aux
étudiants des classes de BTS certaines tachesdsllsuince, notamment des repas et/ou des
nuits d’internat, en contrepartie de quoi ceux-énkficient de la part de I'établissement de la
gratuité de la pension, de la demi-pension, voegdalit ou partie de la contribution familiale
habituellement acquittée par eux-mémes ou leursllésm Normalement ces éleves ne
percoivent pas de rémunération en especes, leuerdedrémunération étant fixé par une
convention de travail au pair.

La présente convention collective n’a pas inclumpgdla définition de ses emplois, ce type
d’activité traduisant en cela la volonté des pagigas sociaux de professionnaliser les
emplois du secteur de la vie scolaire. En effeir ielonté en signant cet avenant a été de
promouvoir, auprés des jeunes, de véritables éaucat chargés de les encadrer et d’animer
la vie scolaire. Cependant, il est admis, conforesima un usage en vigueur depuis de
nombreuses années dans le secteur de I'enseignemughpuisse étre fait appel a des éléves
ou a des étudiants majeurs, scolarisés dans I'&sdment pour aider les éducateurs en
assurant un encadrement durant certains temps daelascolaire et de l'internat (repas ;
nuits ; études). Cette formule a, dans le mémedgelhayantage de permettre a des jeunes de
poursuivre plus facilement des études.

Le présent titre a pour objet de définir dans geltonditions les associations responsables
des établissements relevant du CNEAP peuvent genaliec des éléves ou des étudiants de
leur établissement des conventions de service au pa
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Article 29
Champ d’application

Seuls les éleves ou étudiants majeurs, régulieremsarits dans I'établissement peuvent
bénéficier d’'une convention de service au pairni#gne, une convention de travail au pair ne
peut étre maintenue des lors que le jeune perduldit§ d’éleve ou d’étudiant dans
I'établissement. par ailleurs, il ne peut étre teooa la convention de travail au pair pour
employer des étudiants extérieurs a I'établissernerttes adultes non étudiants. Ces derniers
ne peuvent étre employés que dans le cadre d'utratate travail de droit commun et
rattachés obligatoirement a 'un des trois méta#inis dans la convention collective des
personnels de la vie scolaire.

Article 30
Définition du service au pair

Le service au pair consiste a confier a un éléva on étudiant inscrit dans I'établissement un
service de surveillance en contrepartie duqusniéficie de prestations en nature (logement,
repas, remise de tout ou partie de la contributiamiliale facturée aux usagers de
I'établissement), a I'exclusion de toute rémunéraén especes, sous réserve des dispositions
prévues aux articles 33 et 34.

Article 31
Conditions d’exercice

Les éléves ou étudiants au pair sont placés sautofité du chef d’établissement.

Les éléves ou étudiants doivent étre placés soussfaonsabilité et le contrble directs d'un

eéducateur de la vie scolaire (et non d’'un assistarifi vie scolaire) ou du responsable de la
vie scolaire duquel ils recoivent leurs consigresuguel ils rendent compte. En aucun cas ils
ne peuvent recevoir délégation ou subdélégationtorae de la part du chef d’établissement

ou du responsable de la vie scolaire.

lIs ne disposent pas de pouvoir disciplinaire. €t ils sont tenus de respecter et de faire
respecter aux éleves dont ils ont la charge leesedjhygiene et de sécurité ainsi que les
regles de discipline en vigueur dans I'établissénielies définies tant dans le réglement
intérieur des éleves que dans celui des persolunstpie celui-ci existe.

L’emploi des éleves et étudiants au pair est naoessent limité a des taches de surveillance.
Il ne peut leur étre demandé d’accomplir des tachesrelévent des autres fonctions des
personnels de la vie scolaire ou de personnelgael’autres conventions collectives.

Le service au pair est limité a 15 heures de serkimbdomadaire afin de ne pas nuire au
travail scolaire des éleves ou étudiants concernés.
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La rémunération des heures de surveillance de sieffectue sur la base de I'horaire

d’équivalence suivant : 3 heures de surveillancaueéquivalent a une heure de service. La
surveillance de nuit commence a l'extinction degxfet s’achéve a I'heure du lever des
éléves, en aucun cas, elle ne pourra excéder 1l@sheue temps de surveillance avant
I'extinction des feux et apres le lever des éleagtscomptabilisé en heures pleines.

Le service de nuit ne doit pas étre assuré plisrdets consécutives.

Article 32
Convention de travail au pair

Une convention, dont un modele figure en annexepldgyatoirement signée entre I'éléve ou
I'étudiant et I'association responsable de I'étsd#iment.

La convention doit indiquer :
1. le nombre d'heures de service que la personneppedee a effectuer
2. le détail des taches confiées et la répartitiosatuice sur la semaine et sur I'année

3. le type et le montant des prestations en natursertis en contrepartie du service : mise a
disposition d'une chambre et(ou) fourniture de segratuits ; gratuité de tout ou partie de
la contribution familiale

la date d'effet de la convention

la durée de la convention. Les conventions de @erau pair sont en principe conclues
pour la durée d’'une année scolaire

6. les modalités de rupture de la convention et laidtd prévenance.

Article 33
Evaluation de la contrepartie en heures de service

La valeur des prestations en nature fournies etreqmartie doit étre en rapport avec le service
demandé. Elle doit étre calculée sur la base mimndu SMIC, compte tenu des heures de
service effectuées. La formule permettant de détenmle nombre d’heures devant étre
effectué par semaine, en contrepartie stricte teetations en nature, est la suivante :

H = valeur annuelle des prestations en nature/ Shi@ire (+ 10%) / nombre de semaines
de service.

La valeur des prestations en nature correspond :

- Soit a la valeur des repas et du logement tellefigge par 'administration pour évaluer
les avantages en nature

- Soit au montant réel de la pension facturée augersade I'établissement pour I'année
scolaire en cours a laquelle peuvent étre ajouts fdais de scolarité ou autres
contributions dont la gratuité est assurée a I&wudiant en contrepartie de son service
au pair.
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Le SMIC horaire :

Il doit étre majoré de 10 % afin de tenir comptdalealeur des congés payes légalement dus.
Toutefois, la rémunération des congés payés perieffectuée par le versement en espéces,
en fin d’année scolaire, d’'une indemnité de corgges égale au 1/4du montant annuel
des prestations en nature. Cette formule aboutit tdtal d’heures a effectuer plus important.

Nombre de semaines de service :

Le nombre d’heures de service annuel obtenu esativie montant annuel des prestations en
nature par le SMIC horaire est réparti sur le n@nde semaines durant lesquelles

I'éleve/étudiant au pair assure effectivement sewvise. (temps de présence des éleves a
encadrer).

Article 34

Heures de service effectuées au-dela des heuresuasss
en contrepartie des prestations en nature

Si I'établissement souhaite demander, régulieremeriemporairement, un nombre d'heures
de travail supérieur a celui effectué en contrepaes prestations en nature, il convient alors
d'établir un avenant a la convention de travaipair et de rémunérer ces heures en espéeces
sur la base du SMIC horaire augmenté d’'une indeéndgtcongés payés de 10%.

Il est rappelé, en tout état de cause, qu’il nerpgoétre demandé a un éléve/étudiant au pair
un service supérieur a 15 heures par semaine,olunaint les heures effectuées au dela du
service au pair.

Article 35
Paiement des cotisations sociales

Conformément a la réglementation de la sécurit@aknd'établissement qui emploie un éléve
ou étudiant au pair doit déclarer ce dernier adsse de Mutualité Sociale Agricole et
acquitter des cotisations sociales dans les congitsuivantes :

35.1. Cotisations de Sécurité sociale

Aucune cotisation salariale n'est due par I'élewel'étudiant au pair. En revanche, les
cotisations patronales sont dues : elles sont légsuaux taux normaux sur la valeur des
prestations en nature évaluées selon les réglésodecommun.

35.2. Cotisations de retraite complémentaire et derévoyance

Les cotisations salariales et patronales de retcainplémentaire et de prévoyance sont dues
et calculées sur la base des prestations en mataheées aux taux de la Sécurité sociale. Les
taux de cotisation applicables aux salariés deblisisement par la caisse de retraite
complémentaire et la caisse de prévoyance de celsiappliquent aux éleves ou étudiants au
pair. Toutefois, puisque aucun salaire n'est veasé’éleve/étudiant au pair, c'est
I'établissement qui prend en charge la totalittadmtisation (parts patronale et salariale).
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35.3. Cotisations d'assurance chomage

Les éleves/étudiants au pair bénéficient du réglsmBUNEDIC. Les cotisations sont versées
a 'UNEDIC et calculées au taux de droit communm, laubase des prestations en nature
évaluées au taux de la Sécurité sociale. Comme pesir cotisations de retraite
complémentaire, c'est I'établissement qui prendharge la totalité de la cotisation (parts
patronale et salariale).

35.4. C.S.G. et C.R.D.S.

Les rémunérations des éléves/étudiants au pair €atusivement constituées de prestations
en nature sont exonérées de la C.R.D.S. dans leeséonditions que celles applicables en
matiere de C.S.G.

35.5. Versements complémentaires en espece.

Tout complément de rémunération versé en espétesoesis a I'ensemble des charges
sociales (patronales et salariales) prévues paglamentation.

Article 36
Etablissement d'un bulletin de salaire

Un bulletin de paie est obligatoirement établi muefiement pour tout éléve/étudiant

effectuant un service au pair. Sur ce bulletin dee figurent le montant des prestations en
nature, le nombre d’heures de surveillance effedtards le mois et les cotisations sociales
assises sur la valeur des prestations en nature.

Article 37
Cessation - Rupture de la convention

La convention de service au pair cesse de pleiit Ergour ou I'éléve/étudiant n’a plus la
qualité d’éleve ou d'étudiant de I'établissementauil n’y est plus régulierement inscrit.
C’est le cas, notamment, lorsque I'éléve/étudiantegclu de I'établissement par décision du
conseil de discipline.

La convention de service au pair peut étre rompteumoment en respectant, de part et
d’autre, un préavis d’'un mois, sauf cas de faut@eou lourde de la part de I'éleve/étudiant.
Lorsque la rupture a lieu a [linitiative de Iéldetudiant, elle est notifiee au chef
d’établissement par lettre recommandée avec acdeiseception ou remise par écrit, en
mains propres a celui-ci contre décharge.

Lorsque la rupture a lieu a l'initiative du che&tiblissement, pour quelque motif que ce soit,
celui-ci est tenu de convoquer I'éleve/étudiann&antretien au cours duquel lui sont exposés
les motifs qui conduisent I'établissement a rompreonvention. Un délai suffisant devra étre
respecté entre la convocation a I'entretien eetau¢ de I'entretien. L'éléve/étudiant peut se
faire assister au cours de l'entretien par un ®alde I'établissement. Si, a l'issue de
'entretien, le chef d’établissement prend la décisde rompre la convention, il notifie sa
décision a I'éleve/étudiant par lettre recommaraiése accusé de réception.

La convention de service au pair peut, en outme &mpue par accord amiable entre les
parties.
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Article 38
Autres dispositions

Parmi les articles des titres précédents de laeptésonvention collective, seuls les articles 1
a4;6.3;9;11.1;11.2; 13 (trois premieiné&ds) ; 14.1 et 14.2 sont applicables aux éléeves

et étudiants surveillants au pair.

Article 39
Litiges

En cas de difficulté ou de litige entre un cheftabdissement et un éléeve ou un étudiant
surveillant au pair, les parties pourront saisrgrd tout recours contentieux, une commission
paritaire nationale ou une commission de conailiatconstituées et fonctionnant dans les
méme conditions que les commissions similairesitigsts par la convention collective
nationale du travail des personnels de la vie geotkes établissements du CNEAP.

Fait a Paris, le 11 mars 1999

Fédération Familiale Nationale Union Nationale de I'Epseignement
' i : své P)
pour I’Enseignement Agricole Privé Agricole Pgvé EA
FENEAP) jt ? EEDFNE
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Fédération Nationale des Syndicats Fédération Formation et Enseignement Privés
Professionnels de I’Enseignement (FEP-CFDT)
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[asmiat

Association Syndicale Nationale des Syndicat National de I’Enseignement
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ANNEXES

Caractere propre

Définition des postes de travail
Grilles de rémunération
Déclaration sur I’hnonneur

Modeéle d’ordre de mission
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ANNEXE |

CARACTERE PROPRE

Le caractere propre d’'une école catholique a éiaidg paragraphe 8 de la Déclaration sur
'Education Chrétienne (Vatican ) :

« Tout autant que les autres écoles, celle-ci pitudes fins culturelles et la formation
humaine des jeunes. Ce qui lui appartient en progest de créer pour la communauté
scolaire une atmosphere animée d'un esprit évapngelile liberté et de charité, d’aider les
adolescents a développer leur personnalité enntassa méme temps croitre cette créature
nouvelle qu’ils sont devenus par le baptéme, etlément d’ordonner toute la culture
humaine a I'annonce du salut de telle sorte queolmaissance graduelle que les éleves
acquiérent du monde, de la vie et de 'homme #Hoihinée par la foi. »
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ANNEXE I
DEFINITION DES POSTES DE TRAVAIL

RESPONSABLE DE LA VIE SCOLAIRE

Définition générale de I'emploi

Collaborateur immédiat du chef d’établissementaete titre, membre a part entiere de
'équipe pédagogique, le responsable de la vieageoh en charge 'organisation générale de
la vie scolaire dans I'établissement. Il coordofegeanimations et les activités éducatives et
péri- éducatives. Il encadre les équipes de calibors : éducateurs, assistants de la vie
scolaire et autres intervenants spécialisés, |l€dasant. Son action s’inscrit dans le cadre du
caractére propre et du projet éducatif de I'établisent qu’il contribue a promouvoir
concrétement dans tous les aspects de la vie solhiprivilégie, dans ses méthodes de
travail, le dialogue et la concertation tant aves €leves qu'avec les divers membres de la
communauté éducative. Cadre de direction, il eshiome du conseil de direction et du consell

d’établissement.

DEFINITION DE POSTE

FONCTIONS* TACHES*

Organisation générale de la vie scolaire

< |l organise et coordonne I'ensemble des actiongqui Il collabore, a la demande du chef d’établissement,
concernent la vie des éléves: gestion |des ala réalisation des emplois du temps des élévgs.
absences/retards, suivi des questions de g

gestion des salles et locaux d'activités, gesties| d || organise et coordonne le planning d’occupation
incidents. des salles et locaux d’activités.
« |l centralise et supervise I'information relativa |a

contrdle des absences et retards, ainsi que ¢elles
relatives aux incidents et accidents. Il tienbarj
a cet effet, tous documents papier ou informatisés
adaptés. Il échange les informations nécessaires
avec les services administratifs et techniques
(secrétariat, économat).

« |l participe aux conseils de classe.
e |l participe au conseil des délégués de classe
< || fait respecter le réglement intérieur [de Il applique et fait appliquer le régime des santjo
I'établissement. disciplinaires prévu au réglement intérieur |de
I'établissement.
* Il est membre de droit du conseil de discipline.
e Il veille au respect des régles dhygiéne et| de

sécurité, notamment au sein de linternat| Il
organise et participe aux procédures d'urgence
(alertes, évacuations, exercices de sécurité, etg.)

< |l participe aux exercices de sécurité.
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FONCTIONS* TACHES*
e |l est membre de la commission d’hygiene ef de
& |l organise la vie et le fonctionnement de I'intatr] sécurité de ['établissement lorsqu'elle existe
(différent du C.H.S.C.T.).
« Il organise le planning des services de surveitanc
de nuit €f. ci-dessous : encadremgnt
@ Il suscite et coordonne les animations et |les || organise, en lien avec I'équipe pédagogique|des
activités éducatives et péri-€ducatives, mises en actions de sensibilisation et de prévention suf les
ceuvre par les éducateurs et les assistants de|la vViquestions de vie: violence, toxicomanie,
scolaire et éventuellement d’autres intervenants tabagisme, sexualité, etc.
spécialisés, y compris dans le cadre de l'internat.

e« Il propose, coordonne et contrble la venue
d’'intervenants extérieurs pour [I'animation |de
certaines activités éducatives et péri-éducatives.

< Il intégre, dans les activités de la vie scoldies
activités pastorales a I'organisation desquelle
contribue.

e Il contribue a l'organisation de sorties et |de
voyages et les coordonne dans les plannings.

« |l est responsable des budgets consacrés| aux
activités éducatives et aux animations.

Accompagnement/écoute /relation

& |l collabore avec I'équipe enseignante, apec Il recherche, avec I'équipe enseignante, I'origine
laquelle il échange en permanence |des des difficultés et dysfonctionnements dans| le
informations sur l'activité et les comportements travail et le comportement des éléves et rechgrche
individuels et collectifs des éléves. Il privilede avec eux et en concertation avec le c¢hef

travail d’équipe.

Il prend en charge les situations individue
d’éleves en difficulté et entre en relation aves
enseignants concernés, les parents et ¢
tuellement des intervenants ou services Spécig
extérieurs susceptibles d’'aider les jeunes et
famille.

d’établissement, les solutions aux problemes.

les 1l se rend disponible pour recevoir et écolter
le individuellement tous les éléves.
ven-

lisés|| recoit les parents d’éléves ou correspond 4
leur eux, dans le cadre des questions qui reléventd
attributions.

e Il travaille en relation privilégiée avec |
professeurs principaux, les coordinateurs
filieres et autres enseignants investis
responsabilités pédagogique.

|l favorise toutes les actions, individuelles
collectives en faveur de l'orientation scolaire
professionnelle des éléves, en lien avec
enseignants et le documentaliste notamment.

e |l travaille en relation suivie, lorsqu'il s’agited
situations d’éléves en difficulté , selon les ¢
avec les médecins, les services sociaux et mé
psychologiques, les autorités de police et
gendarmerie etc.

Avec
e se

bS
de
de

et
et
les

as,
dico-
de
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FONCTIONS*

TACHES*

@ |l organise et coordonne ['expression et

représentation collective des éléves conformément enseignants la création d’associations d’éle

a la |égislation et aux orientations prises au dei
I'enseignement agricole privé relevant du CNEA

da |l favorise, avec l'aide des éducateurs et

n
AP

I'organisation d’échanges et de débats avec
intervenants extérieurs, la création de journau
autre médias d'information interne.

des éleves délégués dans les différentes inst

de [I'établissement: classes, internat, cor

d’établissement, etc.
e |l organise la formation des éleves délégués
collaboration avec les enseignants et avec I’
des éducateurs.

des

ves,
des
ou

Il est responsable de l'organisation des élections

hnces
seil

, en
pide

Encadrement des personnels de la vie scolaire

< |l dirige et anime les équipes de collaborateyss : 1l organise et coordonne le planning d’activité

éducateurs de la vie scolaire, assistants éduesd

et autres animateurs spécialisés le cas échéant.

Il participe, en lien avec le chef d'établissemg
aux procédures de recrutement des éducateu
la vie scolaire et des assistants.

Il se préoccupe de I'amélioration des compéte
des personnels éducatifs qu’il encadre et prop
leur intention des formations.

Il assume directement les fonctions et les ta
d’éducateur de la vie scolaire en ['abse
momentanée ou permanente de celui-ci.

la vie scolai
ainsi que c
(animateurs  so

\teur personnels d’éducation de
éducateurs et assistants,
d’intervenants spécialisés
culturels, sportifs etc.)

e |l prévoit des réunions d’organisation du travai

de bilan réguliéres avec les équipes d'éducatey

d’assistants.
< |l organise, avec les éducateurs et en collabor
avec les enseignants, les activités d'aide auitr
personnel des éléves, de soutien, de tutorg
d’accompagnement du projet personnel de I'él&

20t || effectue les recherches de candidatures, r
rs dges candidats en entretien, accueille les nouv
personnels recrutés.

Il effectue des entretiens d’évaluation a la s

S€ 85daptées aux personnels concernés.

L ]
ches
hce

(cf. fonctions de I'éducateur de la vie scolaire)

Hes
re :
blles
icio-

rse

atio
Ava
t ou
ve.

2COoit
PaUX

uite

1ICES desquels il propose, si nécessaire, des formaftions

Participation aux décisions et aux projets
@ |l collabore & la définition, la mise en ceuy
l'actualisation et a I'évaluation des projets : jpt
éducatif, projet d'établissement, projet pédd
gique, projet d'internat, etc.

Il collabore a la rédaction du réglement intéri
des éleves et a son actualisation.

re, Il participe aux réunions préparatoires

D I'élaboration de ces projets, organise la con

go- tation pour ce qui concerne les secteurs et
personnels dont il est responsable.

eur

cer-
les
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FONCTIONS* TACHES*

< |l veille au maintien en bon état de fonctionnenjent |l organise la concertation autour du projet, gédgli
des locaux et équipements dans lesquels évoluentle projet de texte et se préoccupe de sa validité
les éléves. Il est associé aux projets de congiruct juridique.
de rénovation ou d'aménagement des batiments
destinés aux éléves.

« |l organise, avec les éducateurs et les assistants,
gestion des matériels et équipements affectég aux
activités de la vie scolaire et socio-éducatives, e
lien avec les services techniques et administratifs
(économat).

I s’assure du renouvellement des patits
équipements. Il prévoit les travaux d’entretien| de
locaux et d’équipement a effectuer.

* Les fonctions caractérisent I'emploi et chaquadiion donne lieu a I'exécution d’'une
diversité de taches concrétes qui ne sont pasabbiigment toutes effectuées dans chaque
établissement par tout responsable de la vie seolaa liste des taches a effectuer variera
d'un établissement a l'autre selon l'organisatioteine de I'établissement, le nombre
d’éducateurs et d’assistants et selon la présamoem d’'un responsable de la vie scolaire.
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EDUCATEUR DE LA VIE SCOLAIRE

Définition générale de I'emploi

L’éducateur de la vie scolaire est charge, soudsdi@é du chef d’établissement et, le cas
échéant, du responsable de la vie scolaire eta@oifi avec ceux-ci et I'équipe éducative, de
I'organisation et de I'animation de la vie scolaitans I'établissement. Il est un des relais, au
plan individuel et collectif, entre les éleves et Ildifférents membres de la communauté
éducative : parents, enseignants, personnels astraiiifis et techniques, chef d’établissement.

Il peut lui étre confié I'encadrement d’équipesdiiéateurs et d’assistants éducateurs.

Les éducateurs de la vie scolaire sont donc classéeux catégories selon qu’ils exercent ou
non cette responsabilité d’encadrement et/ou dedawation de la vie scolaire.

Educateurs de catégorie B : sont classés dansaatigorie les éducateurs qui, de par leur
définition de poste, se voient confiée la respoitisall’encadrement d’équipes d’éducateurs
et/ou d'assistants éducateurs, ou qui, bien qugantapas de responsabilité d’encadrement
d’équipes, coordonnent seuls I'ensemble de la welage, en l'absence de poste de
responsable de la vie scolaire dans I'établissement

Educateurs de catégorie A : sont classés dans atigorie les éducateurs qui, de par leur
définition de poste, n'ont pas de responsabiligéndadrement d’équipes d’éducateurs et/ou
d’'assistants éducateurs et n'ont pas la respoitéabié coordonner I'ensemble de la vie
scolaire de I'établissement.

DEFINITION DE POSTE

FONCTIONS* TACHES*

Accompagnement /Ecoute

& Se rend disponible a I'écoute des éléves. Sars «£tr Rend compte, aussitdt, au responsable de la vie
investi de la prise en charge compléte de leurs scolaire ou au chef détablissement des faits,| des
difficultés, les aide notamment en les orientamsye problémes ou des difficultés, concernant les élgves
les personnes compétentes (enseignants, responeont il est témoin.
sable de la vie scolaire, infirmiere, médecin..).

@ Collabore avec I'équipe pédagogique dans l'aide et Accompagne le travail personnel d’éléves.
le suivi individuel des éléves.
« Participe aux conseils de classe, au consejl de
discipline lorsqu’il est concerné

@ Peut participer, en lien avec I'équipe pédagogique, Recoit, si nécessaire , les éléves en entretiens
I'orientation scolaire et professionnelle. individuels ou collectifs.

« Peut participer a I'organisation de rencontre§ ou
d’actions consacrées aux questions d’'orientation.
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FONCTIONS*

TACHES*

Animation

@ Suscite, organise et anime les activités de I3
scolaire - hors temps d’enseignement — [
'ensemble de I'établissement ou pour un seq
de celui-ci, notamment l'internat.

wie Suscite organise et anime les activités sa

our éducatives et de loisirs prévues sur le temps

teur enseignement (récréations, temps libres, inte
sorties).

Prend en charge l'organisation matérielle
activités d’'animation (aspects logistiques
administratifs).

Participe a l'organisation de manifestations
événements tels que : portes ouvertes, compét
sportives, féte de I'établissement etc..

Favorise la création et participe au fonctionnen
de clubs et associations d’éléves. coordonne
activités.

Participe a la mise en ceuvre du projet éducatif.

= Assure la formation des éléves délégués dans leOrganise et participe & la formation des élé

cadre dun plan de formation organisé
'établissement et en lien avec [I'équi
pédagogique.

par délégues dans les différentes instances : coruhs
pe classe, conseil des  délégués, cor
d’établissement, conseil de discipline.

cio-
hors
rnat,

des
et

et
tions

hent
eurs

ves
ils
seil

Encadrement/Organisation
& Encadre les éléves dans leurs différentes acti

d’enseignement ou de vie scolaire et dans |
déplacements. Fait respecter la discipline.

& Veille a la sécurité des biens et des personnes.

& Assure le suivi et le contrble de Il'assiduité
éleves

MtésAssure des temps de surveillance (veille éduca
eurs pendant les différents moments de la vie scol
tels que études, inter-cours, récréations, so
voyages, devoirs surveillés, temps libres, veillé¢
des sancti

Assure [|'exécution et le suivi

disciplinaires.

Fait respecter le réglement intérieur des éleve
participe a son élaboration.

Peut assurer un service de surveillance de n
cela est prévu a son contrat de travail.

Fait appliquer les regles d’hygiéne et de séc
pour les éléeves ; participe a I'organisation
exercices de sécurité ; met en ceuvre les proc
d'alerte ou de secours durgence quand q
nécessaire.

jes Tient le registre des absences et assure leVien
les enseignants , le chef d'établissement ef
parents suite aux absences ou retards constaté

Assure le controle des entrées/sorties
I’établissement, au service de restauration.

tive)
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ties,
bS
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FONCTIONS*

TACHES*

@ Participe a certaines taches administratives
matérielles liées a I'activité d’éducateur.

@ Encadre , s'il y a lieu, des personnels d’éducg
de la vie scolaire : assistants, éducateurs.

~0U Participe, le cas échéant et sous la responsg
des personnels compétents, a l'organisation

bilité
du

transport des éléves, la gestion des salles, msaut

activités logistiques et administratives liées #itg

scolaire.

technologiques mis a sa disposition pour gére
activités de la vie scolaire.

tfon Organise le planning des services des assis

lorsque cela n'est pas effectué par un respon
de la vie scolaire.

Il utilise les outils informatiques et les moye

ns
r les

ants,
sable

Relation/Communication

@ Collabore avec I'équipe pédagogique dans le §
individuel et collectif des éléves et assure a
effet le lien entre I'éleve les enseignants,
documentalistes le personnel sanitaire et
parents.

wivi Travaille en relation avec les autres éducateasy
cet assistants, le responsable de la vie scolaire

les enseignants et documentalistes, les profes
les principaux, les coordinateurs de filieres,
personnel administratif : il échange avec eux
informations individuelles ou collectives conc
nant
confidentialité requise dans certains cas.
participe aux réunions de concertation prévues.

Favorise le dialogue et I'expression, individuet
collectifs entre les éleves et les adultes
I'établissement.

Entre en contact avec les parents pour les ques
qui sont de son ressort sous l'autorité du
d’'établissement ou du responsable de la
scolaire le cas échéant.

I'activité des éléves, dans le respect d

)
, les
5eurs
le
des
er-
e la
Il

b €
ans

tion
chef
vie

* Les fonctions caractérisent I'emploi et chaque fiamc donne lieu a I'exécution d’une
diversité de taches concrétes qui ne sont pasabbiigment toutes effectuées dans chaque
établissement par tout éducateur mais qui appadigncependant a la fonction. La liste
des taches a effectuer variera d’'un établisseméautie selon I'organisation interne de
I'établissement, le nombre d’éducateurs et d’amsistet selon la présence ou non d'un

responsable de la vie scolaire.
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ASSISTANT EDUCATEUR DE LA VIE SCOLAIRE

Définition générale de I'emploi

L’assistant éducateur assiste I'éducateur de |lssewdaire dans ses fonctions (dans certains
cas il se prépare a étre qualifié comme éducateuredscolaire).
Son emploi se caractérise par une présence pigdampres des éleves qu'il encadre et dont
il est a I'écoute. Il rend compte a I'éducateur ldevie scolaire ou, le cas échéant, au
responsable de la vie scolaire sous la respongaledile contrdle duquel il se trouve. I
participe, sans en avoir la pleine responsabité; activités d’animation de la vie scolaire,

mises en ceuvre par les éducateurs de la v

DEFINITION

ie szolair

DE POSTE

FONCTIONS*

TACHES*

Ecoute/attention

& || est attentif aux situations individuelles et

groupes. Il instaure ou favorise le dialogue elesg

éléves et entre ceux-ci et les adultes.

Il oriente les éléves, en fonction des problé
rencontrés, vers les personnes compétentes
I'établissement : enseignants, éducateurs, res
sable de la vie scolaire, infirmiere (ou assis
sanitaire), chef d’établissement.

I rend compte en permanence -et selon
procédures mise en place dans I'établissement
personnes sous la responsabilité desquelles
trouve des problémes ou dysfonctionnem
rencontrés ou des faits observés.

de |l veille aux comportements notamment lorsqu
révélent un probleme de santé ou dof

psychologique.

Res || réceptionne les éléves en cas d'accident
dang’incident et prévient aussitot
pon-responsable. Il oriente, si nécessaire, I'é
[ant concerné vers la personne ou le service compé

Il veille au maintien en état de fonctionnemen
les de sécurité des locaux et des équipements.
aux

il se|| rend compte pour les points précédents

eNtS délai & I'éducateur responsable (ou au respon

de la vie scolaire ou directement au G

d’établissement, selon les cas), et sans déla

situations graves concernant les éléves dontul
connaissance.

Il remplit et tient & jour les documents prévuseh
effet : billets d’absence, carnet de corresponelz
fiches de liaison etc.

Il participe aux réunions de concertation et
bilan organisées par le responsable de la
scolaire et y apporte sa contribution.

Il participe aux conseils de classe lorsque
présence est requise ou en I'absence de I'édug
assurant ce réle.

‘ils
dre

ou

la personmne

eve
tent.

t et

5aNS

sable

hef
des

ae

\nc

de
vie

sa
ateur

55



FONCTIONS*

TACHES*

Encadrement des éléves

@ || encadre les éléves dans les différents temy
lieux dans lesquels ceux-ci évoluent, y compr
'extérieur de ['établissement et durant ¢
déplacements et des voyages. Dans I'exercic
cette fonction, il assure notamment :

 Le contréle du respect par tous les éleve
L]

reglement intérieur et du projet éducatif
I'établissement.

e Le respect des regles d’hygiéne et de sécurit

» Le respect de l'intégrité physique et morale
personnes.

e Le respect des biens et équipements.

Il est présent et disponible pour les éléves ssl
différents lieux de vie de I'établissement ou it
chargé de surveiller les éléves: cours
récréation, abords, espaces de circulation, tew|
de sport, salle de restauration, internat, s
d'études, et autres lieux fréquentés par les élé

Il assure le bon déroulement des activités et

rle
es
de
rain
alles
e

des

déplacements qui le concerne, dans le respeqt des

régles de vie commune. Il privilégie toujours
dialogue en toutes occasions.

Il controle les absences, les retards et

e

les

entrées/sorties des éléves aux différents moments

de la journée et dans les différents lieux d’atsfi

des éleves. Il enregistre ces informations sur les
documents prévus a cet effet (registres d’appel) et

les transmet a I'éducateur ou au responsable
vie scolaire chargé de les centraliser ou
services administratifs, selon les cas.

de la
aux

Il fait exécuter les sanctions prononcées par les

enseignants, le responsable de la vie scolaire
chef d'établissement.

Lorsqu’il_exerce son activité dans le cadre
l'internat :

Il assure la surveillance des repas : diner et
déjeuner.

Il participe a l'animation des veillées (cf.
dessoux participation a I'animation ».

et |

de

peti

Cl
C

Il assure la surveillance et I'animation des temps
d'études et peut aider, avec l'accord du chef
d'établissement, les éléves dans leur trgvail

personnel en liaison avec les équi
pédagogiques.

Il assure le bon déroulement du coucher et du |
des éléves depuis I'entrée au « dortoir » jusca
sortie de celui-ci, le matin.

Il veille au respect des régles de sécurité e
respect, par les éléves, de la propreté des loca

Il participe aux exercices de sécurité et exéaes
consignes prévues en cas d’urgence et rend cd
sans délai, a I'éducateur responsable (ou
responsable de la vie scolaire ou au

d'établissement, selon les cas), de tout inciden
accident intervenu au cours de la soirée ou d

nuit.

pes

ever
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t au
UX.

P |
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FONCTIONS*

TACHES*

Participation a I'animation

@ Selon ses compétences personnelles et
l'accord conclu avec le chef d’établissement o
responsable de la vie scolaire, il peut particip
des activitts d’animation socio-éducativ
culturelles ou sportives, voire les mettre en ce
sous la responsabilité d'un éducateur de la
scolaire.

e Il participe a l'animation des activités pé

selonscolaires mises en ceuvre par les éducateu

U le autres intervenants. Il y apporte notamment

eI aide a I'organisation matérielle.

es,

wre || peut se voir chargé, en fonction de

vie compétences, de I'animation d’une activité so
éducative, culturelle ou sportive (ponctuellem
ou dans le cadre d'un club ou d’une associatior]

Il met en ceuvre les matériels et équipements
utilisés pour les activités périscolaires (par
exemple : matériel audiovisuel, équipements
sportifs..).

S Ou
une

5es
Cio-
ent

).

* Les fonctions caractérisent I'emploi et chaque fiamc donne lieu a I'exécution d’une
diversité de taches concrétes qui ne sont pasatbiigment toutes effectuées dans chaque
établissement par tout éducateur. La liste destiareffectuer variera d’'un établissement
a l'autre selon l'organisation interne de I'étabdiment, le nombre d'éducateurs et
d’assistants et selon la présence ou non d’'un nssjde de la vie scolaire.
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ANNEXE 1l

GRILLES DE REMUNERATION
(applicables au 01/09/2015)

RESPONSABLE DE LA VIE SCOLAIRE

Echelon Durée normale Ancienneté cumulée Indice
1 2 ans Oa2ans 355
2 2 ans 2 ans révolus a 4 ans 370
3 2 ans 4 ans révolus a 6 ans 385
4 3 ans 6 ans révolus a 9 ans 401
5 3 ans 9 ans révolus a 12 ans 419
6 4 ans 12 ans révolus a 16 ans 438
7 4 ans 16 ans révolus a 20 ans 458
8 4 ans 20 ans révolus a 24 ans 478
9 4 ans 24 ans révolus a 28 ans 500

10 4 ans Plus de 28 ans révolus 522
11 4 ans 32 ans révolus a 36 ans 545
12 4 ans 36 ans révolus a 40 ans 569

Une bonification sera attribuée en fonction du nmribéléves de I'établissement :

Classe Effectif Bonification
A Jusqu'a 240 éléves au moins de 50 points
B de 241 a 360 éleves ou apprentis au moins deiébsp
C de 361 a 500 éleves ou apprentis au moins deiitsp
D de 501 a 750 éleves ou apprentis au moins deidbsp
E Plus de 750 éléves ou apprentis au moins deiaspo

Si le responsable de la vie scolaire a la respdlitgatirecte de I'organisation de l'internat, il a
droit & une bonification supplémentaire plafonn&® @oints calculée comme suit :

Classe Eleves ou apprentis internes Bonification
A Jusqu'a 100 internes 20 points
B de 101 a 200 internes 30 points
C de 201 & 300 internes 40 points
D de 301 a 400 internes 50 points
E Plus de 400 internes 60 points
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EDUCATEUR DE LA VIE SCOLAIRE

EDUCATEURS DE LA VIE SCOLAIRE

Echelon Duree Ancienneté cumulée Indice
normale
Cat A CatB
niveau | | niveaull [ niveaul | niveau ll
1 2 ans OaZ2ans 313 323 340 350
2 2 ans 2 ans révolus a 4 ans 323 333 351 361
3 2 ans 4 ans révolus a 6 ans 334 344 361 371
4 3 ans 6 ans révolus a 9 ans 345 355 373 383
5 3 ans 9 ans révolus a 12 ans 356 366 386 396
6 4 ans 12 ans révolus a 16 an 367 377 400 410
7 4 ans 16 ans révolus a 20 an 379 389 415 425
8 4 ans 20 ans révolus a 24 an 391 401 430 440
9 4 ans 24 ans révolus a 28 an 406 416 447 457
10 4 ans 28 ans révolus a 32 an 422 432 464 474
11 4 ans 32 ans révolus a 36 an 436 446 479 489
12 4 ans 36 ans révolus a 40 an 450 460 495 505

10 points supplémentaires sont attribués a lisdaela formation complémentaire "module
enseignement agricole"

EDUCATEUR DE LA VIE SCOLAIRE DE CATEGORIEB
COORDONNANT SEUL LENSEMBLE DE LA VIE SCOLAIRE

Bonification indiciaire

Au moins

Jusqu’a 240 éleves ou apprentis 50 points

R A , Au moins
Au-dela de 240 éleves ou apprentis

60 points

Si I'éducateur de catégorie B a la responsabiliecte de I'organisation de l'internat, il a
droit a une bonification supplémentaire calculéenooe suit :

Jusqu’a 100 internes 20 points

Au-dela de 100 internes 30 points
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ASSISTANT EDUCATEUR DE LA VIE SCOLAIRE

ANNEES / ECHELONS INDICE
1 309
2 312
3 315
4 318
5 321
6 324
7 327
8 330
9 333
10 336
11 339
12 342
13 345
14 348
15 351
16 354
17 357
18 360
19 363
20 365
21 367
22 369
23 371
24 373
25 375
26 377
27 379
28 381
29 383
30 385
31 387
32 389
33 391
34 393
35 395
36 397
37 399
38 401
39 403
40 405

Attention : a cette rémunération indiciaire pourront s'aoupour certains salariés,
une indemnité spécifique, et/ou une indemnité cémphtaire (voir article 21.5 de la
convention collective)
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ANNEXE IV

DECLARATION SUR L’HONNEUR
(Variante 1 : « Pluri-activité en cours »)

Je, sSouSSIgNé Moo , déclare sur [I'honneur exercer
complémentairement a I'emploi qui m’est proposé patablissement de(nom de
I'établissement eMPIOYEUL).........cooiiiiiiiieee e les emplois

ou activités professionnelles suivantes :

- Dénomination de I'emploi Raison sociale / Statut Temps de travall
ou de I'activité hebdomadaire ou mensifél
soitautotal ..........eevenn... heures hebdoairad / mensuelles.

Je m’engage a informer le chef d’établissemental# thangement de temps de travalil
affectant cette (ou ces) activités ou emplois.

Signature du salarié

DECLARATION SUR L'HONNEUR
(Variante 2 : « Emploi unique dans I'établissemexy

Je, SOUSSIgNE M......cviieieiieeeeieeeeeeeeeeeeeee e , déclare sur 'honneur n’exercer awcantivité
professionnelle salariée ou non salariée, autrecglle qui m’est proposée a temps plein [a
temps partiel(a raison de ............. h par semaihgar I'établissement ddnom de

I'établiSSEMENT EMPIOYEUL) ... ..uuiiiiiiiiiiiiii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e s s s aeennerrenees

Dans I'hypothese ou je serais amené a exercer unglusieurs activités professionnelles
complémentaires, je m'engage a les déclarer audBtblissement et a ce que le temps de
travail total représenté par ces activités cumulécale temps de travail exercé dans
I'établissement dénom de I'établissement employeur).............eeiiieiiiieeiieeieeeeieeeeeiees
n'excede pas la durée maximale |égale du travailbmadaire en moyenne sur un an.

Signature du salarié

! Temps de travail exprimé soit en horaire hebdoinadsoit en horaire mensuel.
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ANNEXE V

EN-TETE DE L’ETABLISSEMENT

ORDRE DE MISSION

1Y (o o TR o1 = T o 1 P
Fonction dans P&tabliSSEMENT : ..... .. e

est autorisé a se rendre(tate): ...
(préciser les dates si le déplacement dure plusigaurs).

(preC|ser le nom et I'adresse de I'entreprise, weganisme, du particulier, etc..., objet du
déplacement).

POUr 12 MISSION SUIVANTE & ettt et e e e et e e e e e e eaaen

(Eventuellement) :

Il sera accompagné de M........cccovvvrvvvvnennnncinnnnnn. , FONCLioNS & ..o
M.  FDIONS & s
etc.

Il utilisera les moyens de transports suivants :

[ vénicule de I'établissement
[0 son véhicule personnel

[0 Véhicule personnel de M..........cccooeeeevveeeeeeeeeeeenn.
O Transport €N COMMUIDIECISE): ...uuiuiiiiiiiiieeeeiee e e e e et r e e e e e eeaeaeeeaaaaeaaans
L0 AULIE (DIECISEI): ettt en e
Faita ...ooooooeeeeeiiieenns , le
en deux exemplaires orlglnaux*
Le Salarié L’Employeur
(signature) (signature)

(*) Un exemplaire est remis au salarié.
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