
 

 

 

 

Programme : 

Module 1 : 

- Connaissance générale du handicap et du handicap au travail, présentation de la loi de 

2005 (lettre, esprit…). 

- Présentation du Réseau handicap CFE-CGC et identification des différents acteurs 

(organismes et structures de la CFE-CGC). 

- Rôle et capacité d’intervention des représentants du personnel dans l’entreprise 

(accompagnement du salarié, contrôle, négociations). 

- Outils de communication et de sensibilisation à disposition des militants. 

- Formations et Réseau handicap CFE-CGC. 

Module 2 :  

- Définitions, troubles cognitifs, maintien dans l’emploi. 

 

Module 1 de 09h30 à 12h30 - Module 2 de 13h30 à 16h30 

• Le mardi 6 juillet 2021 (visioconférence/teams) 

• Le mardi 7 septembre 2021 (visioconférence/teams) 

• Le jeudi 30 septembre 2021 (visioconférence/teams) 

• Le mercredi 20 octobre 2021 (confédération) 

• Le jeudi 21 octobre 2021 (visioconférence/teams) 

• Le mercredi 8 décembre 2021 (visioconférence/teams) 

 

 

Mieux former 
pour mieux protéger !



 

 

Programme : 

- Connaissances nécessaires à la bonne négociation obligatoire sur l’emploi des personnes 

handicapées, 

- Etablir un diagnostic et ses objectifs. 

Sur quels éléments portent la convention et l’accord, les différents types de négociations et 

d’accords handicap. 

- Un programme qui permet au délégué syndical CFE CGC, de faire un état des lieux, de poser 

les enjeux, de proposer des actions qui portent sur la convention ou l’accord handicap. 

 

9H30 à 12h30 (module 1) et de 13H30 à 16H30 (module 2). 

 

• Le mardi 21 septembre 2021 (confédération) 

• Le jeudi 7 octobre 2021 (confédération) 

• Le mercredi 27 octobre 2021 (confédération) 

• Le jeudi 9 décembre 2021 (confédération) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour toute inscription, n’hésitez pas à joindre Samira FECIH, assistante au 01 .55 .30.69.14 ou par 

mail à samira.fecih@cfecgc.fr 

 

mailto:samira.fecih@cfecgc.fr

