Motre-Dame d’Evreux...

I’établissement catholique
Notre-Dame vit une crise po-
littque et sociale plutdt Iné-
dite. En effet, plusieurs re-
présentants du Comité
d’Entreprise menacent, ni
plus ni moins, de faire gréve
g’its n'obtiennent pas satis-
faction.

. Mais pourguoi un tet mécon-

tentement st mouvement de
colare ? « Depuis le 14 dé-
cembre, les personnels ne
sont plus régis par une
convention collective,
puisqu’efle a été dénoncée
par le college Employeur »
confesse une surveillante du
lycée privé et “porte-parole”
d’un milieu qui englobe ad-
ministratifs et “services
d’éducation, de documenta-
tion et d'assistante mater-
nelle...

Cing jours
de carence

Faute d’accord national en-
tre le collége Employeur et
les représentants des sala-
riés, la “base” a perdu une

partie des avantages acquis.

blissements catholiques. Décryptage 23

epuis la dénonciation de la convention col-
lective, la colére monte dans plusieurs éia-

« On réclame aujourd’hui une
équité de traifement vers le
haut, ce que ne semble pas
dscidé & faire I'Employsur.

Pour des raisons financiéres,

ce dernier souhaite réaliser
des économies » poursuit
notre interlocutrice qui n'hé-
site pas & employer le terme
de régression sociale, excu-
sez dupseu !

Le malaise est particuliére- -
ment manifeste dans le ca~.

dre des congés maladie, su-

" jetsensible en période d’épi- [

démie de grippe et de gas-
tro-entérite.

Auparavant, les personnels
étalent assurés de toucher
intégralement leur salaire.
« Désormais, l'application du
Code du Travail entraine une
carence de cing jours : trois
a 100 %, deux a 50 %. C'est
intolérable ». Car dans :les
établissements catholiques

qui ont dénoncé la conven-

tion, le salaire moyen n’ex-
céde guére le SMIC. Soit en-
viron 1 200 euros nets par
mois.

En effet, si le corps ensei-
gnant est rémunéré par

- & Etablissement Notre-Dame d'Evreux

o A No
I’Education Nationale, e per-
sonnel, lui, I'est par les orga-
nismes de gestion, le FNO-
GEC pour ne pas le citer.

N’oublions pas que les éta- .

blissements catholigues
sont sous contrats d’asso-
ciation. .. '

« On peut.
faire greve ! »

« Avant la date butoir de dé-

Travall.

les p p

cembre, e FNOGEC a for-
mulé des propositions. Mais
les salaries les ont refusées »
décrypte une délégués du
personnet, d’autant plus sur-
prise que d'un établissement
privé a l'autre, "application
vatie. .

Dans le departement par
exemple, outre Notre-Dame,
ils sont plusieurs & prendre
pour référence le Gode du

gUer i

Au point que quatre syndi-
cats (CFDT, FOQ, CGT, CGC-
CFE} ont déposé un référé,
bientdt imité par ie... collége
Employeur suite a la dénon-
ciation de 'opposition.
Ubuesque. .

Mais si la situation venait a
perdurer 7 « Nous n'hésite-
rions pas a faire gréve, puis-
que la précarité et linquie-
tude gagnent du terrain ».

Pour mémoire, les person- _

e
Qrfe de rggression sociase.

nels ont déja observé un
mouvement de “greve per-

lée”, & savoir débrayé quel- -

ques heures. « C'élait en oc-
tobre. Al'époqtie, if s’agissait
d’obtenir V'aboutissement
des neégociations ».

Aux oreilles des “ténors” de
'institution catholigue, lapo-
sition des grévistes avait
sonne comme un cruel dés-
aveu. ..

AG.




