CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE

DES UNIVERSITES ET INSTITUTS CATHOLIQUES DE FRA NCE

4 juin 2002




Préambule de la nouvelle Convention Collective Nathale
des Universités Catholiques de France

Les Instituts ou Universités Catholiques comme douniversité sont des
communautés de personnes qui étudient diverseshi@andu savoir humain.
lls se consacrent a la recherche, a I'enseigneeteauix différentes formes de
service compatibles avec leur mission culturelle.

Ces Instituts ou Universités Catholiques s'inspineour la recherche qu'ils

effectuent, leur enseignement et toutes leursit&divdes idéaux, des principes
et des attitudes catholiques. lls sont unis aibegoit par un lien constitutif et

statutaire formel, soit en raison d'un engagemestgar leurs responsables (Cf.
Normes Geénérales de Ex Corde Ecclesiae, art.2)présente convention

s'applique en conformité avec cette identite, bggaiif et ce lien statutaire.

La Convention s'ajoute a I'application du droitgreet des régles particuliéres
de [I'Eglise Catholigue en ce qui concerne les fésulcanoniques et
ecclésiastiques (Constitution Sapientia Christib®20).

Chague membre de la communauté universitaire meteemre a son niveau

propre de responsabilité, un esprit de liberté eetclarité, une considération
réciprogue, un dialogue sincere, dans le respextddaits de chacun (id. Ex
Corde Ecclesiae - Premiére partie "ldentité et imissd'aprés le numéro 21).
Les Instituts ou Universités Catholigues se doivafiencourager le

développement humain et spirituel de tous leurs Imes) enseignants,
administratifs, étudiants, et c'est ainsi que tesituts ou Universités se rendent
capables d'accomplir leur mission de service dgi$E et de la Société.

La présente convention concerne les personnelsagpartiennent a cette
communauté universitaire.

Les Recteurs des Universités Catholiques
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES SALARIES DES UNIVERSITES ET INSTITUTS CATHOLIQUES

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

1. ARTICLE 1 - CHAMP D'APPLICATION

Entrent dans le champ d'application de la préseateention les universités ou instituts

catholiques, établissements privés d'enseignenugirisur, situés sur le territoire national, y
compris les départements d'Outre-mer, soit priteipant, les universités ou instituts

catholiques de I'Ouest, Lille, Lyon, Paris, Touluselevant notamment des codes NAF 803
Z et 804 D.

2. ARTICLE 2 - OBJET

Cette convention se substitue actanvention collective de travail du personnel dewises
administratifs, sanitaires, économiques et desidtitbques des Instituts catholiqueés 1™
Janvier 1974, ainsi qu'a leonvention collective nationale des enseignants ldestuts
catholiquesdu 9 Juillet 1980, ces deux conventions ayant ét®ucées par actes du 30 juin
2001 déposés a la Direction départementale duiltetvade I'emploi le 2 juillet 2001.

3. ARTICLE 3 - LIBERTE D'OPINION

Les parties contractantes s'engagent a respedibette d'opinion de chacun et a ne fonder
aucune discrimination administrative ou pédagogicgue des motifs de croyances ou
d'opinions. Toutefois, cette liberté d'opinion assortie d'un devoir de réserve approprié a la
sauvegarde des orientations des Instituts ou Usitésrcatholiques dont le caractere propre
est affirmé.

4. ARTICLE 4 - EGALITE PROFESSIONNELLE

Les employeurs s'engagent a prendre toutes les resequopres a assurer ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes reimgédier aux inégalités constatées
notamment quant a l'acces a I'emploi, a la formaiasi qu'a la promotion professionnelle et
aux conditions de travail, d'emploi et de rémunématDe méme, a égalité d'aptitudes et de
qualifications, aucune discrimination en matiéegloi ne pourra étre introduite du fait de
I'Age ou de la nationalité.



5. ARTICLE 5 - DROIT SYNDICAL

5.1.Liberté syndicale

Conformément aux dispositions légales, les pad@gractantes reconnaissent pour tous le
droit d'adhérer ou non a un syndicat professioromlstitué en vertu du Livre IV du Code du
Travail.

Les employeurs s'engagent a ne pas prendre erdécaison le fait d'appartenir ou non a un
syndicat professionnel pour arréter leurs décisiensce qui concerne l'engagement, la
conduite et la répartition du travail, la formatigorofessionnelle, l'avancement, la
rémunération et l'octroi d'avantages sociaux, lesures de discipline et de licenciement
(article L 412-2 du Code du Travalil).

lIs s'engagent a ne faire aucune pression sualagés en faveur ou a I'encontre de tel ou tel
syndicat. Tous les salariés s'engagent de leur &dtspecter la liberté syndicale de leurs
collegues.

5.2.Exercice du droit syndical

Tout syndicat affilié a une organisation syndigaerésentative de plein droit ou représentatif
dans I'enseignement catholigue ou dans un ingiiiutiniversité catholique, peut constituer
une section syndicale dans un institut ou une usitéecatholique.

5.2.1. Etablissements ayant moins de cinquante salariés

Dans les établissements ayant moins de cinqualaeésa les employeurs reconnaissent a la
section syndicale dont l'existence aura été déxlpag I'organisation syndicale a I'employeur
OuU a son représentant, soit par lettre recommangée avis de réception, soit par lettre
remise contre récépisse, le droit d'affichage @esneunications syndicales qui devra se faire
dans des lieux déterminés en accord avec I'emplay@wson représentant, ces lieux devant
étre distincts de ceux affectés aux delégués diopeel ou au Comité d'entreprise.

Ces opérations peuvent étre faites par des salaaiéallant dans I'établissement ou par des
représentants syndicaux.

Un délégué du personnel titulaire pourra étre aésigour la durée de son mandat comme
déelégué syndical conformément a l'article L 412alihéa 4 du Code du Travail. Le credit
d'heures attaché au mandat de délégué du persoouneh étre utilisé indifféremment pour
I'exercice de l'un ou l'autre des mandats.

5.2.2. Etablissements de cinquante salariés et plus
La section syndicale
Les employeurs mettent a la disposition des syiglioa local syndical et leur permettent

l'usage des salles de réunions et de cours endora leurs besoins et des disponibilités, et
pour le reste s'en remettent a la législation goedir.



Les délégués syndicaux
Chaque syndicat représentatif a la faculté de désiglans ['établissement employant

habituellement au moins cinquante salariés, urgdéléyndical conformément a la Iégislation
en vigueur.

5.3. Congés pour représentation syndicale

Des autorisations d'absence doivent étre accordéesreprésentants mandatés par leur
organisation syndicale a I'occasion de I'exercloaalfonction syndicale, notamment dans le
cas de congres professionnels syndicaux, fédéreamxieédéraux et internationaux, et de

réunions des organismes directeurs dont ils somhbres élus. Les absences devront étre
demandées avec préavis de quinze jours, sur pagsend'un justificatif.

Le total des absences ainsi accordées ne saupEbskY quinze jours ouvrables par année
civile. Elles n'entrainent pas d'abattement deirsatauf dans le cas de prise en charge de
celui-ci par I'organisme concerné.

Les absences ci-dessus n'auront pas d'incidenéesstongés annuels.

Le salarié appelé par son organisation syndicabeeécer une fonction syndicale permanente,
a droit a étre réintégré par priorité a I'expimatde son mandat dans son ancien poste ou dans

un poste équivalent.

Le temps correspondant a ce mandat syndical eseprcompte pour le calcul de lI'ancienneté.

5.4.Congés de formation économique, sociale et syraical

Les salariés peuvent bénéficier des congés de famm@conomique, sociale et syndicale tels
qu'ils sont prévus par la Iégislation en vigueur.

6. ARTICLE 6 - REPRESENTATION DU PERSONNEL

6.1. Fonctionnement

Les délégués du personnel, les membres du Contitéreprise €lus et les membres du
Comité d'Hygiene, de Sécurité et des Condition$rdeail (CHSCT) désignés, exercent leurs
fonctions conformément a la Iégislation en vigueur.

6.2.Heures de délégation

Les délégués syndicaux, délégués du personnel, reendu comité d'entreprise et les
membres du comité d'hygiéne, de sécurité et deditcmms de travail bénéficient des heures
de délégation prévues par la Iégislation en vigueur

Le temps passé par les représentants du persoansl lgexercice de leur fonction est
considéré comme temps de travail et rémunéré coreheles réunions de comité
d'entreprise, de délégués de personnel, de C.H.SeCde commissions sont organisées, dans
la mesure du possible, pendant les heures norm@lgavail, en dehors des heures de cours.
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7. ARTICLE 7 - DROIT D'EXPRESSION

Les salariés de tous les établissements ont un dexpression directe, individuelle ou

collective sur le contenu et I'organisation de teavail ainsi que sur la définition et la mise en
oeuvre d'actions destinées a améliorer les conditide travail dans I'établissement. Les
opinions émises dans le cadre de ce droit pardesié&s, quelle que soit leur place dans la
hiérarchie professionnelle, ne peuvent motiver wwamction ou un licenciement. Les

établissements ou existe au moins un délégué syndit I'obligation de négocier les

conditions et les modalités d'exercice du droixgfession dans les conditions prévues par la
législation en vigueur.

8. ARTICLE 8 - CONCLUSION ET MODIFICATION DU CONTRAT D E TRAVAIL

8.1.Engagement

L'engagement se fait par écrit, sous la forme duaontrat établi en deux exemplaires

originaux. Il est soumis a la signature des deutgsaet conditionné par la reconnaissance de

I'aptitude physique attestée par le médecin dwaiirdlprévoit une période d'essai.

Le contrat doit obligatoirement spécifier :

« atitre informatif, la référence a la conventioflective en vigueur dont un exemplaire est
tenu a la disposition des salariés au service @esopnels et remis sur demande du
salarié.

* la nature du contrat telle que définie par le Cdddravail (contrat a durée indéterminée,
déterminée, ...)

» la date de prise de fonction.

» la qualification (catégorie, niveau, coefficieritrd) et la fonction exercée.

* la position hiérarchique.

* la durée de la période d'essai.

* le montant et les modalités de rémunération.

* la durée du travail (temps plein, temps partiel).

* les régimes de retraite et de protection sociale.

* la reprise de l'ancienneté est automatique poupégsonnels issus d'un établissement
signataire de la présente convention collectiveurPles personnels issus d'autres

établissements, I'expérience acquise doit étree pes compte dans les conditions
d'embauche.



8.2.Nature du contrat

En regle générale, les contrats de travail sorlistpour une durée indéterminée, a temps
plein ou partiel.

Des contrats a durée déterminée peuvent égalermmerdahclus pour les motifs prévus par la

législation en vigueur. lls ne peuvent avoir ni pohjet ni pour effet de pourvoir directement
un emploi lié a I'activité normale et permanentdétablissement.

8.3. Piéces a fournir

Pour la constitution de son dossier individuekdérié devra fournir :

e Un curriculum vitae complet.

* Une copie des diplémes posséedes.

* Une fiche dimmatriculation a la Sécurité Sociale une attestation d'immatriculation
fournie par la caisse de Sécurité sociale.

* Le cas écheéant, la photocopie de la carte justifium handicap reconnu en vue de la
déclaration obligatoire.

* Pour les étrangers, un titre de séjour autorisaet activité salariée et, éventuellement,
toute autre attestation exigée par la Iégislatiomigueur.

« En cas demployeurs multiples, I'état descriptit dmutres activités professionnelles
salariées exercées, accompagné des pieces neegsgaur le calcul des cotisations
sociales.

» Les certificats justifiant de I'ancienneté acq@recas de reprise de celle-ci.

* La situation militaire et l'affectation.

* Pour certaines fonctions, un extrait de casiercjade.

8.4. Modification d'un élément du contrat

Des modifications portant sur un élément du cordeatravail peuvent étre apportées a la
demande, formulée par écrit, de I'employeur ouaari®. En cas d'accord, ces modifications
font I'objet d'un avenant écrit, signé par les deanties.

En cas de désaccord du salarie, exprimé par éeritefus d'une modification du contrat de
travail peut constituer un motif de rupture du cané la charge de I'employeur.

Dans le cas d'une modification substantielle durabrde travail pour motif économique, la
procédure suivie est celle prévue par les dispostiégales en vigueur.

8.5.Visite médicale

8.5.1. Visite médicale d'embauche

L'examen médical d'embauche est obligatoire eteifedans les conditions prévues par la
législation en vigueur et doit, dans toute la meslur possible, étre effectué avant I'embauche.
Au cas ou cet examen meédical ne pourrait étre tefeou ses résultats connus avant
I'embauche, le salarié devra avoir été informé qe'ipourra étre maintenu dans son emploi
ou dans l'établissement si I'examen médical coachan inaptitude.
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8.5.2. Visite médicale annuelle
Elle doit étre effectuée conformément a la Iégistaen vigueur.
8.5.3. Visite médicale de reprise

Conformément a la législation en vigueur, une eisitédicale de reprise sera effectuée,
notamment dans les cas suivants :

- accident du travail,
- maladie professionnelle,

- maladie et accident non professionnels d'uneedégéle ou supérieure a 21 jours,
- congé de maternitée.

9. ARTICLE 9 - PERIODE D'ESSAI

Tout contrat, quelle que soit sa nature, est soamise période d'essai dont I'existence et la
durée doivent étre clairement définies deés I'engage du salarié.

Pour les contrats a durée indéterminée, la duréla geriode d'essai varie en fonction du
statut et de la catégorie du salarié. Elle pe@t &nouvelée une fois pour une durée au plus
€gale a la durée initiale, sous réserve de l'acexpticite des deux parties.

Pendant la période d'essai, chacune des partiefbestde mettre fin au contrat, sans
indemnité, aprés un délai de prévenance de huitreze jours, tel que défini dans le contrat.

Pour les contrats a durée déterminée, la périodesal’ est définie conformément a la
législation en vigueur.

10.ARTICLE 10 - CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat de travail peut prendre fin soit par d&mon, soit par licenciement, soit par départ
ou mise a la retraite.

10.1. Démission

La démission du salarié doit étre notifiée a l'edgpur de maniére non équivoque,
I'employeur devant en accuser réception.

En cas de demande de départ anticipé formuléeepsalérié et acceptée par I'employeur, le
préavis non effectué n'est pas rémunére.

10.2. Licenciement

Tout licenciement doit intervenir dans le respexg drocédures et des garanties prévues par la
loi.
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10.2.1 Préavis

Hormis le licenciement pour faute grave ou loutddicenciement donnera lieu a I'exécution
d'un préavis dont la durée varie en fonction dtustde la catégorie et de l'ancienneté.

L'employeur conserve la faculté de dispenser larigade I'exécution de tout ou partie du
préavis, la remunération restant acquise.

10.2.2Indemnité de licenciement

Sauf dans le cas de licenciement pour faute graveurde, I'employeur verse au salarié
licencié une indemnité, distincte du préavis, déewwomme suit :

* jusqu'a dix ans de présence effective dans I'ésdstient, indemnité égale a l'indemnité
légale de licenciement ;

« au-dela de dix ans, indemnité totale égale &Mf/8e mois de salaire par année de
présence, l'indemnité totale versée ne pouvantdexcg mois de salaire, sauf par le jeu
des dispositions légales.

Pour le calcul de lindemnité de licenciement, kEaise de référence a prendre en
considération est, selon la Iégislation en viguemit le douzieme de la rémunération
afférente aux douze derniers mois précédant ldicaiton du licenciement, soit, si ce mode
de calcul est plus favorable au salarié, le tierdadrémunération afférente aux trois derniers
mois précédant la notification du licenciement.

10.3. Départ en retraite

10.3.1Départ volontaire a la retraite

Tout salarié qui prend l'initiative de son dépastipbénéficier d'une pension de retraite, est

tenu d'observer un préavis dont la durée varieomation du statut, de la catégorie et de
I'ancienneté.

Pour les enseignants, le départ en retraite nergpqurendre effet qu'a l'issue de l'année
universitaire en cours, moyennant un préavis de mois.

Pour le personnel administratif et technique, Eagis est : d'un mois pour les employés ayant
moins de deux ans d'ancienneté ; de deux moislpsurgents de maitrise ainsi que pour les
employés ayant plus de deux ans d'anciennetégidarois pour les cadres.

Le salarié percoit alors une indemnité conventidarealculée comme suit :

Indemnité égale a : apres :
1 mois de salaire 5 ans de présence dans I'é&bksg
3 mois de salaire 10 ans de présence dans |'&einiesnt
6 mois de salaire 15 ans de présence dans |'&iient
6,5 mois de salaire 20 ans de présence dans ibSerlent
7,5 mois de salaire 25 ans de présence dans ibSetlent
8,5 mois de salaire 30 ans de présence dans ibSerlent
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Le salaire de référence pris en compte pour laitdk cette indemnité est €gal soit au salaire
brut moyen des trois derniers mois précédant la datfin de contrat de travail, soit, si le
calcul est plus favorable au salarié, au salaeoyen des douze derniers mois.

Par ailleurs, les salariés peuvent, sur leur demastd selon les nécessités du service,
bénéficier des possibilités de départs progreadisretraite dans les conditions prévues par la
législation en vigueur.

10.3.2Mise a la retraite a l'initiative de I'employeur

L'employeur ne peut rompre le contrat de travailrpee a la retraite du salarié que si celui-ci
remplit simultanément les deux conditions suivantes

e avoir atteint I'age minimum prévu par le régimessiaance vieillesse pour pouvoir
bénéficier d'une pension,

* pouvoir bénéficier d'une pension vieillesse a talein,

ces deux conditions s'appréciant a la date d'eigoirdu contrat de travail.

Si ces deux conditions ne sont pas remplies, laurepu contrat de travail par I'employeur
constitue un licenciement, avec obligation de retgpetoutes les dispositions Iégales et
conventionnelles en la matiére.

Si ces deux conditions sont remplies, I'employedpgocéde a une mise a la retraite est tenu
d'observer un préavis égal au préavis di en céisafeiement. Il doit verser au salarié une

indemnité égale a l'indemnité de départ volontairéa retraite, ou, si le calcul est plus
favorable, a l'indemnité Iégale de licenciement.

11.ARTICLE 11 - DUREE DU TRAVAIL

L'ensemble des dispositions Iégales relativesdlulée Iégale du travail s'appliquent a tous les
salariés, sauf accord spécifique.

11.1. Durée maximale journaliére et hebdomadaire

La durée maximale légale de travail des salariéd botemps de travail est décompté en
heures est fixée a : 10 heures par jour, 48 hepaesemaine, 44 heures en moyenne par
semaine sur une période quelconque de 12 semainséautives.

11.2. Modulation

Les spécificités des activités d'enseignement (mot@nt celles des enseignants, des
personnels de bibliotheques, d'accueil...) ainsilgumaractere irrégulier de certaines charges
de travail sur I'année, peuvent justifier la misgkce d'une modulation de la durée de travail
sur tout ou partie de I'année.

Les modalités de mise en ceuvre de cette modulatevmont étre définies par accord
d'entreprise ou d'établissement, dans le respsalidpositions Iégales en vigueur.
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11.3. Heures supplémentaires

Les bonifications et majorations pour heures suppldaires ainsi que les heures
supplémentaires elles-mémes donneront lieu soit paiement, soit, en tout ou partie, a un
repos compensateur de remplacement equivalent.

La modalité retenue (paiement ou repos), qui poétra différente selon les catégories de
personnel et les services concernés, sera sourtiisgésedu comité d'entreprise ou, a défaut, a
celui des délégués du personnel.

Les modalités de prise de repos compensateur delaeement et du repos compensateur
obligatoire seront définies conformément aux rédigales en vigueur. Ces modalités
pourront toutefois faire I'objet d'une adaptatioit par convention soit par accord d'entreprise
ou d'établissement, dans les limites définies il

11.4. Réduction de la durée de travail

Une réduction de la durée du travail, par attritiutile jours ou demi-journées de repos sur
I'année, pourra étre mise en place par accordrefeige ou d'établissement, conformément
aux regles en vigueur.

11.5. Equivalences

Pour les gardiens et concierges, la regle des &lgniges prévue par la législation en vigueur
s'applique.

12.ARTICLE 12 - REMUNERATION

La rémunération liée au contrat de travail estud@k en fonction du coefficient hiérarchique
affecté au statut, a la fonction exercée et am,tgelon les grilles données en annexe ; le
salaire annuel de base minimum est égal au prdduwe coefficient hiérarchique par la valeur
du point de référence, tel qu'il a été défini aigmature de la présente convention.

A la date de la signature de la présente conveni@gowmaleur de ce point de référence est la
valeur du point de la Fonction publique.

Son évolution, indexée par principe sur celle dinfpde la Fonction publique, est négociée

annuellement au sein de la Commission paritairomae. Cependant, a I'occasion de cette
négociation, si la situation économique globale clag instituts et universités catholiques,

explicitée sur des critéres precis - tels que, matant, le niveau de la subvention versée par
I'Etat et I'évolution des effectifs étudiants justifie, une modulation sera susceptible d'étre
appliguée par I'ensemble des employeurs.

13.ARTICLE 13 — GESTION DES CARRIERES

La gestion des carrieres des salariés, en padictdiles des salariés a temps plein, se fait de
maniere continue tout au long de I'engagement tari6aElle se réalise, notamment, sous
forme d'entretiens individuels a périodicité régrdi qui définissent le cadre de I'évolution
future du salarié.
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L'évolution de carriere des salariés dépend :

» des propositions de postes publiées en internkepaployeur,

» des propositions faites par le salarié a I'emploj@s de I'entretien individuel,

» des niveaux reconnus de la qualification obtenuelgdormation initiale ou continue
apres I'entrée en fonction,

 des niveaux reconnus de la qualification obtenue lga validation des acquis
professionnels et deXpérience (V.A.E.).

La gestion prévisionnelle des emplois tiendra cendgt ces différents criteres.

En cas de vacance dun poste, l'appel a candidaloite étre fait prioritairement aux
personnels des établissements signataires dedanpesconvention.

14.ARTICLE 14 - REGIME DES CONGES

14.1. Repos hebdomadaire

Conformément aux dispositions légales en vigueas,shlariés ont droit & un jour de repos
hebdomadaire. Ce repos correspond normalement awmandhe, sauf dérogation
exceptionnelle justifiée par la participation awosis, aux journées portes ouvertes et pour
certains services particuliers.

14.2. Congés payés annuels

Les différentes catégories de salariés bénéficamntninimum, de six semaines ou 36 jours
ouvrables de congés payes, jours fériés non compris en accord avec le responsable
hiérarchique de maniere a assurer la bonne marckerdice.

Conformément aux dispositions Iégales, sont conssdéomme temps de travail effectif pour
I'appréciation du droit aux conges payes :

* les absences pour congé de maternité, paterratfoption,

* les absences pour accident du travail et maladiegsionnelle, dans la limite d'un an,
* les périodes de congés payés,

* les jours de repos acquis dans le cadre de latiédwt temps de travail,

* les absences pour congeés de représentation symdical

* les congés exceptionnels de courte durée fixésteele 15.1,

» les congés pour formation professionnelle,

* les périodes militaires de réserve obligatoires,

* les congés de formation économique, sociale eticyied

14.3. Autres congeés

Sauf accord particulier, les parties s'en remetiertdispositions Iégales en vigueur pour les
conditions d'attribution et les modalités des aut@nges.
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15.ARTICLE 15 - ABSENCES EXCEPTIONNELLES

15.1. Absences exceptionnelles rémunérées

Des absences sont autorisées a l'occasion d'évetgefamiliaux ou exceptionnels, a raison
de :
* 5 jours ouvrables en cas de mariage du salarié.
* 5 jours ouvrables pour l'ordination ou les voeuypgtrels du salarié.
* 5jours ouvrables en cas de déces du conjoinfpaesnts et des enfants.
* 5jours ouvrables en cas de naissance ou d'adaptiorenfant du salarié.
» 3 jours ouvrables en cas de mariage des enfants.
» 3 jours ouvrables en cas de déces des freres sseieaux-parents.
e 2 jours ouvrables en cas d'ordination ou de voeuggiuels des enfants.
e 1 jour ouvrable en cas de mariage des parentds-eetiants, freres, soeurs, beaux-
fréres, belles-soeurs.
* 1 jour ouvrable en cas de déces des beaux-freelesisoeurs, ascendants et petits-
enfants, oncles et tantes.

Pour des examens relevant du ministére de I'Educat/iou des universités, ou encore pour
ceux relevant d'universités catholiques ou de graitifical ( dans la limite de 2 examens par
an), la durée de l'absence exceptionnelle est dellEexamen augmentée, le cas échéant, des
délais de route et de 2 jours de préparation pasi #isxamen est lié a I'amélioration de la
qualification professionnelle.

Ces jours d'absence doivent étre pris consécutiverseit, et dans la mesure du possibie,
moment ou I'événement se produit, soit dans un d&ksonnable par rapport a celui-ci. lls
sont rémunérés a condition que le salarié soitc@flement présent dans I'établissement a
cette date.

Pour un temps plein, une absence rémunérée fraatibe de 16 heures maximum par année

civile peut étre accordée a I'occasion de la mald@infants ; elle s'impute sur les trois jours
non rémunérés prévus par la loi.

Dans tous les cas, le salarié doit informer sonleyepr dans les plus brefs délais et fournir
les justificatifs correspondants.

15.2. Absences exceptionnelles non rémunérées

L'attribution d'un congé pour convenance persoanellune durée d'un an ou moins, est
subordonnée a l'autorisation de I'employeur cortgata de l'intérét du service et des besoins
de I'établissement. Sauf cas de force majeureetaadde doit étre présentée a I'employeur
avant le ¥ mai au titre de I'année universitaire suivanter pesienseignants et, moyennant un
préavis de trois mois, pour le personnel admiriseatechnique.

Ce congé peut étre accordé notamment dans lesivants : maladie grave du conjoint ou
d'un enfant, accueil d'un enfant en bas age, mitude famille difficile, mutation du conjoint,
etc... , a I'exception de l'exercice d'une auttie salariée. Cette absence n'‘ouvre droit ni a
rémunération ni a conges payes.
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16.ARTICLE 16 - MALADIE-ACCIDENT DU TRAVAIL

Le salarié absent doit avertir son employeur auscaole la premiere journée d'arrét. Toute
absence pour maladie doit étre justifiée par utificat médical adressé a I'employeur dans
les quarante huit heures.

Si les conditions ci-dessus sont remplies apréseueatuelle contre-visite médicale, et sous

réserve que la Sécurité sociale procede au delardissjours de carence au reglement

d'indemnités journalieres, I'employeur completeiteemnités versées au salarié mensualisé
par :

- la Sécurité sociale,
- les organismes de prévoyance auxquels cotiselbseur,
- les responsables d'un accident ou leurs ass;ance

a hauteur du salaire net qu'il aurait percu sditavontinué a travailler normalement et sans
tenir compte de versements liés a des couvertorgsactées par l'intéressé et alimentées par
ses seuls versements :

- pendant 30 jours calendaires pour les salari@ntage 1 a 2 ans de présence dans un
établissement relevant de la présente convention,

- pendant 90 jours calendaires pour les salari@ntage 2 a 5 ans de présence dans un
établissement relevant de la présente convention,

- pendant 180 jours calendaires pour les salagyastglus de 5 ans de présence dans un
établissement relevant de la présente convention.

Les prestations énumérées ci-dessus devront falajetld'une déclaration a I'employeur par le
salarié intéresse.

Ce droit a rémunération est ouvert par tranche aléze mois glissants. En cas d'arréts
multiples dans les douze mois, le droit a rémui@raest limité au reliquat. En cas

d'épuisement des droits, leur réouverture est sioipo€e a une reprise effective du travalil
pendant un mois, sauf cas de rechute confirméag@éturité sociale.

Le droit & couverture tiendra compte des jours edsvpar le ou les précédents employeurs
signataires de la Convention.

Si le salarié est entré dans un établissemensaitia d'une mutation ou de la suppression d'un
poste dans un autre établissement relevant deetempie convention, les années de présence

qui entrent en ligne de compte sont celles acquiegsiis I'entrée dans les établissements
précédents.

17.ARTICLE 17 — MATERNITE ET ADOPTION

Les regles Iégales concernant I'embauche, les soeigées conditions de licenciement des
personnes en état de grossesse s'appliquententlesdes salariées.
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A partir d'un an d'ancienneté et en cas de grossésspersonnel féminin bénéficie du

maintien de sa rémunération nette pendant la didirééemnisation prévue par la Seécurité
sociale, au titre du congé maternité. Le méme agentest accordé au salarié en cas
d'adoption.

Dans tous les cas, le congé de maternité ou diadopst pris en compte dans le calcul de

I'ancienneté et du droit a congés payes.

18.ARTICLE 18 - RETRAITE ET PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

Les employeurs relevant du champ d'applicatiorageésente convention ont I'obligation :

« dadhérer aux caisses de retraite complémentauwe lfEnsemble de leurs personnels,
moyennant une cotisation au taux minimal contrdctiné par la loi, sauf accord plus

favorable négocié en commission paritaire nationale

« dadhérer a une institution ou un organisme gél@negime minimal de prévoyance
institué au profit des cadres par la Conventiotective nationale du 14 mars 1947.

* de conclure un accord de prévoyance pour le peesg@ermanent non cadre, précisant
l'assiette et le taux des cotisations, le niveautype de garanties (déces, invalidité,
incapacité, rente éducation...) et la répartition cgsations entre employeur et salarié.

19.ARTICLE 19 - FORMATION CONTINUE

19.1. Evolution des métiers

Les employeurs et les salariés doivent accorderatigmtion particuliere a I'évolution des
métiers due, entre autres, aux techniques nouyates'attacher a ce qu'elle soit prise en
compte dans I'élaboration du plan de formation.

Ces évolutions seront présentékague année aux Comités d'entreprise ou d'éinless.

Dans cette perspective, la commission paritaireonale, constituée sous forme de
commission paritaire nationale de I'emploi, tieat, périodicité réguliere, une réunion
spécifiguement consacrée a I'emploi et a la fomngprofessionnelle, pour traiter notamment
de la définition des métiers et de leur évolutiamsiaque des conditions de validation des
acquis professionnels et de I'expérience.

19.2. Entretien individuel sur la formation

Afin de sensibiliser chacun a la nécessité deradtion professionnelle et de l'aider a inclure
celle-ci dans la gestion des carrieres, un bilalividuel des formations suivies et a suivre
sera fait pour chaque salarié a I'occasion ded®en d'évaluation tel que défini aux articles
37 et 48.
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19.3. Formation professionnelle

La formation professionnelle est régie par les abgmns Iégislatives et réglementaires en
vigueur.

Dans le cadre des obligations légales et compie denl'étude prospective des emplois, les
employeurs proposent a leurs salariés la formaksam permettant de faire face soit a
I'évolution de I'emploi qu'ils occupent, soit I'as@ un poste nouveau ou vacant.

Compte-tenu de la nature et des objectifs desigsaibhents employeurs, chacun d'entre eux
s'efforce de dépasser les obligations légales
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TITRE 1l - STATUT DES ENSEIGNANTS

20.ARTICLE 20 - DEFINITION DES ENSEIGNANTS

Est considéré comme enseignant celui qui, rempiisks conditions d'age, de diplomes,
d'ancienneté, d'aptitudes pédagogiques prévuds jaret la présente convention, exerce au
sein d'un ou plusieurs établissements supérieuiwlaggues dans le respect du caractere
propre de celui-ci, 'une des missions définieardidle 30.

Les enseignants de la Faculté Libre de Médecinaligeexercant des fonctions hospitaliéres
relévent des statuts particuliers de ces fonctnsein de I'Institut Catholique de Lille.

21.ARTICLE 21 - DISPOSITIONS APPLICABLES AUX ENSEIGNAN TS

Les dispositions prévues au Titre | de la préseot@vention s'appliquent également aux
enseignants dans la mesure ou les dispositionkydamtes du présent titre n'instituent pas
expressément des dispositions différentes.

22.ARTICLE 22 - NATURE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Dans le respect des dispositions de l'article 8aderésente convention et conformément a
l'article L.122-1-1 (8™ alinéa) du Code du travail, des contrats a duerahinée dits
"d'usage" peuvent étre proposes a des enseigr@arament dans les cas suivants :

» pour assurer des enseignements nouveaux,
* pour des opérations de formation et d'animatios,loiés qu'il s'agit d'actions limitées dans

le temps requérant des intervenants dont les gqueidns ne sont pas normalement mises
en ceuvre dans les activités de formation de I'usitéeou de l'institut.

23.ARTICLE 23 - PERIODE D'ESSAI

Sauf accord entre les parties prévoyant une pépbgecourte, la durée de la période d'essai
couvre l'année universitaire sur une période dendbis. Elle peut étre renouvelée une fois
pour une durée au plus égale a la durée initialgs séserve de I'accord explicite des deux
parties.

Pendant la période d'essai, chacune des partiefbestde mettre fin au contrat, sans
indemnité, aprés un délai de prévenance défini taosntrat de travalil.

Pour les contrats a durée déterminée, la périodesal’ est définie conformément a la
législation en vigueur.
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24. ARTICLE 24 - CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

24.1. Démission

La démission devra étre notifiée au plus tard leju8A. Sauf accord de I'employeur, la
démission ne pourra produire effet avant le terméathnée universitaire en cours au moment
de sa notification et, au plus t6t, trois mois aprétte derniere.

24.2. Licenciement

Sauf cas de faute grave ou lourde, le licenciemmenpourra prendre effet qu'a l'issue de
I'année universitaire en cours, moyennant un pséa/itrois mois.

25.ARTICLE 25 - DUREE DU TRAVAIL
La fonction d'enseignement recouvre principalement

* la realisation dheures dites de "face a face" r&aumagistraux, travaux dirigés ou
pratiques, séminaire, conférences). Ces heuresasiantois quantifiables, contrélables et
sont déclarées périodiqguement.

» laréalisation de taches connexes directementdideaseignement (préparation des cours,
conception et correction des épreuves, participaioK présidences et jurys d'examen). La
durée du travail correspondant a ces taches resstqntrolable dans la mesure ou elle
n'implique pas une présence effective de I'ensaigsar son lieu de travail. Il est donc
convenu, d'un commun accord, de prendre en conagstadivités en affectant les heures
de face a face d'un coefficient variable suivanhdéure de I'enseignement dispensé et
défini par catégorie d'enseignants.

» selon les cas, les activités de recherche, d'étetléde publications, participation a des
colloques. Ces activités ne sont pas quantifiaplsnature mais s'exercent dans une
durée forfaitaire exprimée en pourcentage de l#alwlu travail. Dans le cadre de la
mission confiée, leur mise en ceuvre dépend de ehaxggeignant, celui-ci disposant d'une
totale autonomie et liberté d'organisation, sowselde réserve de la bonne exécution de sa
mission.

Dans ce cadre, la charge de travail est définiecaigorie d'enseignants, conformément aux
dispositions de l'article 30.

26.ARTICLE 26 — CONTRAT A DUREE INDETERMINEE INTERMIT TENT

Des contrats de travail a durée indéterminée intent pourront étre conclus, dans le cadre
d'accord d'entreprise, afin de pourvoir aux empd@shargés d'enseignement et d'enseignant
qui, par nature, comportent une alternance de g@esiotravaillées et non travaillées,
Supérieures a un mois, hors vacances universitaires

Le contrat de travail intermittent est un contraturée indéterminée. Outre les éléments
contractuels stipulés a l'article 8-1, il mentiodgalement :
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* la qualification du salarié,

* les éléments de la rémunération,

* la durée annuelle minimale de travail du salarédcudée sur la base des heures de face a
face, le cas échéant coefficientées,

* les périodes de travalil,

* la répartition, chaque fois que cela est possités, heures de travail a l'intérieur de ces
périodes.

Dans tous les cas, seules seront précisées |leglpgnile travail correspondant aux heures de
face a face, I'enseignant déterminant seul leog@eési travaillées correspondant aux taches
connexes directement liées a I'enseignement, aceeule réserve de la bonne exécution de sa
mission.

Les heures dépassant la durée annuelle minimade fix contrat ne pourront excéder le tiers
de cette durée, sauf accord du salarié.

Chaque année, avant la rentrée universitaire, larapr et I'enseignant sous contrat de travalil
intermittent établiront un avenant fixant, pounfi@e universitaire a venir, la durée minimale
annuelle de travail, les conditions de rémunératies périodes travaillées et non travaillées,
selon les principes ci-dessus définis.

La durée minimale annuelle de travail pourra éatamment modifiée en fonction du nombre
d'étudiants inscrits au(x) cours confié(s) a I'egreant. Toutefois, une telle modification ne
pourra étre imposée sans l'accord de ce dernier.

En cas de refus, I'établissement pourra procétierupture de son contrat de travail. Dans ce
cas, il devra respecter la procédure prévue pdoil@&n cas de licenciement pour motif
economique.

Afin d'apprécier la pertinence de l'utilisation de type de contrat de travail, un rapport,
présenté chaque année au comité d'entreprise tabléement, précisera le nombre de
nouveaux contrats conclus au titre de l'année wsite@e et les postes d'enseignement
concernes.

27.ARTICLE 27 - HEURES DE DELEGATION

Conformément a l'article 6, le temps passé paemsgignants dans l'exercice de fonctions de
représentation du personnel (comité d'entrepriséiégdé du personnel, C.H.S.C.T.,
commissions) est considéré comme temps de traaraiimére.

Pour les enseignants chercheurs et les enseigrfartsmps plein ou partiel) : les réunions,
organisées a l'initiative de I'employeur, ainsi tpgecrédits d'heures donnent lieu a décharges
horaires ou a toute autre forme de compensati@fiiaidau niveau de chaque établissement.

Pour les chargés d'enseignemeiiés temps de présence aux réunions et les cidtasres

sont rémunérés sur la base d'un taux horaire dgdiniaccord d'entreprise, sur présentation
d'un bon de délégation.
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28.ARTICLE 28 - REGIME DES CONGES

Les enseignants bénéficient de huit semaines dgésopayés par année universitaire, dont
quatre semaines conseécutives durant |'été, le slelsleongés devant étre impérativement pris
pendant les périodes de vacances universitairabasaord expres de I'employeur ; les jours
fériés Iégaux, qui sont remunérés, ne sont pas GeE@ENs ces huit semaines.

29.ARTICLE 29 - INDEMNITE DE CONGES PAYES
La rémunération versée aux enseignants (rémuneérate base, prime d'ancienneté et

indemnité de fonction éventuelle), quelles querddi@ catégorie de référence et la fonction
exercée, integre l'indemnité de congés payeés.

30.ARTICLE 30 - CLASSIFICATION DES ENSEIGNANTS

Suivant le contenu de la mission, on distingue rguedtégories d'emplois :
* les enseignants chercheurs,
* les enseignants,

* les chargés d'enseignement,
* |es intervenants occasionnels.

30.1. Les enseignants chercheurs

La catégorie d'enseignant chercheur est accessibleenseignants titulaires d'un doctorat.
Elle est, par ailleurs, précisée au niveau de ahagablissement en fonction de I'organisme
concerné et des statuts universitaires spécifiguest organisme. Les enseignants chercheurs
ont une double vocation, d'enseignement et de relobeu'ils s'engagent a mettre au service
de l'université ou de l'institut qui les emploieup I'essentiel, voire la totalité, de leur acévit
professionnelle.

30.1.1Mission
Les enseignants chercheurs consacrent leur temps a

» des activités d'enseignement : cours, correctioostroles y compris la présidence des
examens, conseils, jurys...,

» des activités de recherche, d'études et de publicaiour 40 % en moyenne du temps de
travail,

» des activités de coordination, d'organisation degignements et de pédagogie,

» des activités de conseil aupres des étudiants,

» des interventions a des sessions, colloques, #@gigde formation permanente a l'extérieur
ou en interne ;

le cas échéant :

» des responsabilités de direction ou administrativesr des mandats a durée déterminée,
» et des activités de représentation, promotionifiodmation.
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Les enseignants chercheurs sont tenus de restaowant de I'état d'avancement des
disciplines concernant leur spécialité ou les siié€s voisines.

lIs doivent publier régulierement leurs rechercleesfaisant figurer dans ces publications leur
qualité d'enseignant chercheur de I'établissemienseignement supérieur catholique auquel
ils appartiennent.

30.1.2Charges de travall

Trois mois avant le début d'année universitairscets une forme a convenir dans chaque
institut ou université catholique, la répartitioe @rincipe du temps dans les différentes
activités décrites ci-dessus est définie entre tgeld, le Directeur (ou leur délégué) et
I'enseignant. Cette définition de la charge deséamnant chercheur tiendra compte,
notamment, des souhaits de celui-ci, de son aetolét 'année précédente, des objectifs de
I'établissement et des contraintes de I'organiemegarticulier du nombre d'inscriptions. Elle
integrera également les activités de représentatiten promotion, d'information et de
participation a des colloques, sous la forme datigepour I'année a venir prenant en compte
la charge d'enseignement définie, sous réservadhigsations pouvant se révéler nécessaires
compte tenu de la nature de ces activités.

En application de l'article 25 et sauf accord poelcspécifique, un enseignant chercheur a
temps plein devra assurer un volume d'heures de daface compris dans une fourchette
définie au sein de chaque université ou institatfaction de I'enseignement dispensé. Le
volume horaire de face a face effectivement réales@ourra étre inférieur ou supérieur aux
limites ainsi définies, sauf accord expres des gheuies.

Dans ces limites, la variation du nombre d'heuredade a face ne donnera lieu a aucune
variation de rémunération, l'augmentation ou laidition de ces heures correspondant,
corrélativement et nécessairement, a une diminubanune augmentation des heures
consacrées aux autres activités, dont la recherche.

Pour évaluer le volume horaire annuel consacrétacixes connexes a I'enseignement, les
heures de face a face se verront appliquer unicieeif défini dans le tableau ci-dessous qu'il
conviendra de préciser au niveau de chaque institoployeur, sur la base de critéres
prélablement définis :

Enseignement Tous niveaux
Cours magistraux de3av7
nouveaux
Cours magistraux de3ab
T.D., T.P., ateliers... de2a3

En cas de cours dédoublés, assurés par le mémigremde le coefficient applicable sera
réduit.

Pour les T.D., T.P. et ateliers, le coefficient mmam applicable pourra étre ramené a 1 dans
le cas ou I'enseignant titulaire ferait interveshs conférenciers extérieurs et ne consacrerait
son activité qu'a une présence d'animation.

L'activité¢ de chaque enseignant chercheur fergetatfune évaluation telle que définie a
I'article 37. A lissue de cette évaluation, le pasnde travail rémunéré consacré aux activités
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de recherche, correspondant en moyenne a 40 % ldumeohoraire annuel, pourra étre
diminué ou augmenté, le temps d'enseignement &faste en conséquence.

Pour les activités de direction, un volume d'hedozfaitaire est défini et rémunéré sous
forme d'indemnité de fonction ou de décharge dignsenent.

30.1.3Forfait jours
Sous réserve de la conclusion d'un accord d'erdeepu d'établissement, le temps de travail
des enseignants chercheurs pourra étre décomptingore de jours de travail sur I'année, par

application de dispositions de l'article L.212-18+8lu code du travalil.

L'accord déterminera notamment le nombre maximufpows de travail sur I'année ainsi que
le nombre d’'heures de face a face correspondant.

L'accord pourra prévoir que les jours de reposndeatiectés a un compte épargne temps dans
les conditions définies par l'article L 227-1 daedalu travail.

30.2. Les enseignants

Les criteres d'acces a la catégorie des enseigsantsiéfinis au niveau de chaque institut et
organisme en fonction de la matiere enseignée egd échéant, en cohérence avec les statuts
universitaires. Les enseignants ont une vocatisergillement pédagogique et s'engagent a
consacrer une part significative, voire la totadiegleur activité professionnelle, a l'institut qui
les emploie.

30.2.1Mission
Les enseignants consacrent leur temps a :

» des activités d'enseignement : cours, correctioostroles y compris la présidence des
examens, conseils, jurys...,

» des activités de conseil aupres des étudiants,

» des activités de coordination, d'organisation degignements et de pédagogie,

» des interventions a des sessions, colloques, #@gide formation permanente a l'extérieur
ou en interne ;

le cas échéant :

» des responsabilités de direction ou administrajpees des mandats a durée déterminée,
» et des activités de représentation, de promotiatirgbrmation.

30.2.2Charges de travall

Conformément a l'article 25, un enseignant a tephgis devra assumer un volume de face a
face compris dans une fourchette définie au seiochdgue université ou institut en fonction

de I'enseignement dispensé. Le volume horaire e ddace effectivement réalisé ne pourra
étre inférieur ou supérieur aux limites ainsi dié&n Pour évaluer le volume horaire annuel
consacré aux taches connexes a lI'enseignemeiitegess se verront appliquer un coefficient
défini dans le tableau ci-dessous qu'il convierdiapréciser au niveau de chaque institut
employeur, sur la base de critéres préalableméimisié
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Enseignement Tous niveaux
Cours magistraux nouveaux 3a7
Cours magistraux 3ab
T.D., T.P., ateliers 2a3

Dans des cas particuliers, le coefficient 2 poétra appliqué aux cours magistraux.

En cas de cours dédoublés, assurés par le mémigremde le coefficient applicable sera
réduit.

Pour les T.D., T.P. et ateliers, le coefficient mmam applicable pourra étre ramené a 1 dans
le cas ou I'enseignant titulaire ferait interveshs conférenciers extérieurs et ne consacrerait
son activité qu'a une présence d'animation.

30.2.3Forfait jours
Sous réserve de la conclusion d'un accord d'erdeepu d'établissement, le temps de travail
des enseignants pourra étre décompté en nombreowts fle travail sur l'année, par

application de dispositions de l'article L.212-18+8lu code du travalil.

L'accord déterminera notamment le nombre maximufgows de travail sur I'année ainsi que
le nombre d'heures de face a face correspondant.

L'accord pourra prévoir que les jours de reposndeatiectés a un compte épargne temps dans
les conditions définies par l'article L 227-1 daedalu travail.

30.3. Les chargés d'enseignement

Les chargés d'enseignement ont pour mission :

» d'assurer des heures d'enseignement (cours, trauayss, travaux pratiques),
» de concevoir et corriger les épreuves d'examensjrdeet contréles,
» de participer aux réunions pédagogiques, jurysedlances d'examens.

lIs ne consacrent qu'une partie limitée de leuiviéetprofessionnelle au service de l'Institut

catholique qui les emploie, I'essentiel de cettevi& étant généralement consacrée a un ou
d'autres employeurs, dont la Fonction publiqgue @nownt I'obtention d'une autorisation de

cumul d'emplois et de rémunérations).

30.4. Les intervenants occasionnels

Sont considérés appartenir a la catégorie desveriants occasionnels, les enseignants ou
professionnels reconnus pour leur expertise, gsurast une prestation ponctuelle dans le
cadre d'un cours, d'un séminaire ou d'un colloque.

Leur intervention est limitée & 18 heures par amnf@mément & l'article L. 122-1-1%(%
alinéa) du Code du Travail, ces intervenants sngagés dans le cadre d'un contrat a durée
déterminée dit "d'usage".
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31.ARTICLE 31 - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR A CARACTERE TEC HNIQUE
ET PROFESSIONNEL

Pour les enseignements a caractere technique fespiannel dispensés dans les universités
ou instituts, des accords d'entreprise devrontiggétes specificités attachées a ces catégories
d'enseignants, en définissant :

* le contenu de la mission,

* les volumes d'heures de face a face corresponddaips plein d'enseignement,
* les qualifications académiques nécessaires poadacaux titres universitaires,
» les coefficients hiérarchiques de base.

32.ARTICLE 32 - MISE EN APPLICATION ET CREATION D'UN C OMITE
SPECIFIQUE LOCAL

La mise en ceuvre de la présente classificationiguel:

- d'une part, un délai d'application permettamhise en place des nouvelles classifications au
sein des établissements,

- d'autre part, une période probatoire plus londuant laquelle les difficultés d'application
rencontrées sont examinées par un comité pargpéeifique.

32.1. Délai d'application

A partir de I'entrée en vigueur du présent acdesig¢tablissements devront dans un délai de 6
mois :

- présenter a chaque enseignant, dans le respedbtigations légales, sa classification telle
gu'elle résulte du nouveau systeme conventionnel

- mettre en application les classifications noweglhu terme des 6 mois, compte tenu le cas
échéant, de l'avis du comité paritaire spécifique.

Le classement effectif de I'enseignant sera nadifeelui-ci avec sa date d'entrée en vigueur.
Cette notification précisera la catégorie d'emgminiveau, le titre, le coefficient et le taux
d'ancienneté de l'intéressé. Ces mentions senpoittées sur le bulletin de salaire.

Il est bien entendu qu'il n'existe aucune corredpooe entre I'ancien et le nouveau systeme
de grille de qualification.

En tout état de cause le reclassement ne poumrraireet une diminution quelconque de la
rémunération réelle brute percue par le salarament du changement.

32.2. Période probatoire

La période probatoire doit permettre un examen laseé&es difficultés d'application et,
eventuellement, I'étude d'aménagements jugés md@sspour une application de la nouvelle
classification.
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La durée de la période probatoire est fixée a 1Bnmommencant a courir a compter de la
date d'effet de la présente convention. Elle poéin@aéventuellement prolongée de 6 mois par
le comité paritaire spécifique.

32.3. Comité paritaire spécifigue local

Le comité paritaire spécifique local sera consfituéparité, d'une délégation employeur et
d'une délégation syndicale. Il sera saisi a la del@ale I'employeur ou d'un salarié, adresséee
par lettre recommandée avec accuseé de réceptiBréaident du comité.

En cas de contestation de sa nouvelle classifitatibe que proposée par I'employeur, chaque
salarié sera informé de la possibilité qu'il a disis le comité paritaire spécifique et par voie
de conséquence des formalités de saisine.

Les décisions prises par le comité paritaire sggefseront systématiqguement transmises a la
Commission paritaire nationale. En cas de blocagsetn du comité paritaire spécifique, un
recours sera possible auprés de la Commissiotapannationale, statuant alors en formation
réduite (deux représentants par syndicat).
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33.ARTICLE 33 — GRADES ET TITRES ACADEMIQUES NECESSAIR ES POUR L'OBTENTION D'UN TITRE UNIVERSITAIRE

Dipléme délivré par

Titre

Faculté profanes et enseignements ne relevant pdsadicle 27, explicité
par l'article 17, des Normes communes de Sapié&tiigstiana.

Facultés canoniques et enseignements relevanadile 27-1 et de l'article

17 des Normes communes de Sapientia Christiana

Attaché
d'enseignement

Ancienne licence en 4 ans

Maitrise

C.AP.E.S. -C.A.P.E.T. - C.A.E.R. certifié — C.AEP.
Ingénieur-maitre

Licence canonique

Assistant

D.E.S.-D.E.A. - D.E.S.S. — Master

Ingénieur (dipléme reconnu par la CTI)

Agrégé

C.A.E.R. agrégé

et, plus généralement, tous dipldmes donnant aacgsade de mastaire da
la discipline enseignée.

Licence canonique + expérience de travaux dirigéasdl'enseigneme
supérieur
Capacité doctorale (~ D.E.A.)

ns

nt

Maitre de conférences

Ancien doctorat de®3°cycle + expérience qualifiée de
I'enseignement supérieur

Dipléme frangais ou étranger reconnu équivalerdaaiorat

Doctorat nouveau régime

Doctorat d'Etat

Doctorat canonique + expérience qualifiée de ligneenent supérieur
publications

Professeur

Titre accessible par nomination d'un maitre de&mmfces titulaire :

- d'un doctorat d'Etat,

- d'un doctorat loi de 1984 + habilitation a diriges recherches

- d'un doctorat de troisieme cycle + habilitatiodidger des recherches,

en fonction de la qualité de ses publications, e tsavaux, de sa vale
pédagogique et des postes disponibles.

Titre accessible par nomination d'un maitre de @®mices en fonction de
qualité de ses publications, de ses travaux, deakaur pédagogique et d
postes disponibles.

ur

la
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34.ARTICLE 34 - ACCESSION AUX DIFFERENTS TITRES

L'accession aux différents titres définis a I'#ti83 ci-dessus est, en premier lieu, du ressort
de linstance académique. Apres avoir vérifie geg triteres relatifs aux diplémes, a
I'expérience et aux travaux de recherche sont isngdtte instance propose la nomination au
vote des instances universitaires concernées, féremée aux statuts universitaires ou tout
autre texte régissant le fonctionnement des faxelt&rganismes.

La nomination définitive intervient ensuite par idén rectorale, sur proposition de l'instance
académique concernée. L'accession au titreprdesseurest, en outre, conditionnée a
I'existence d'un poste vacant ou crée.

Les titres thttaché d'enseignemeset dassistantsont liés automatiquement aux diplémes
dans la discipline dispensée.

La qualification acquise par d'autres diplémes au gxpérience professionnelle peut faire
l'objet d'un examen par la commission des équicaeronstituée localement.

Le titre dassistant doctoranést donné auenseignantgitulaires d'un dipléome niveau DEA
ou DESS et en préparation de these avec le salgiéstitut qui les emploie. Ces assistants

sont normalement destinés a entrer dans la catégesenseignants chercheude cet Institut
ou d'un Institut similaire.

35.ARTICLE 35 - REMUNERATION MINIMALE

35.1. Les enseignants chercheurs et les enseignants

Pour une charge de travail a temps plein, la rénatio@ minimale annuelle des enseignants
chercheurs et des enseignants ne peut pas étreeumé&a un montant €gal au produit du

coefficient hiérarchique de base (défini dans ibegointe en annexes 1 et 1bis ou précisé par
accord d'entreprise spécifique) par la valeur datpae référence tel que défini a l'article 12

de la présente convention.

Cette rémunération minimale annuelle s'entend dhamtant brut, avant déduction des
cotisations sociales salariales.

Elle sera versée sur 12 mensualités couvrant kaonéersitaire en cours, celle-ci pouvant
commencer le % septembre, le ®L octobre ou le ¥ novembre, en fonction du calendrier
universitaire spécifique a chaqgue université, instou organisme.

L'évolution de cette rémunération se fera :
» par le biais de I'évolution du point de référence,
» par l'attribution de la prime d'ancienneté telle géfinie a I'article 36,

» par promotion individuelle, déterminée dans le eatl la procédure d'évaluation définie a
I'article 37.
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Elle sera, le cas échéant, majorée d'indemnitésouetion relatives au(x) mandat(s) de
responsabilité ou de direction, calculées sur $elbun volume horaire forfaitaire rapporté au
coefficient de la fonction correspondante.

Pour apprécier si le salaire réel versé a l'ingéresst au moins égal au salaire minimum
conventionnel, la prime d'ancienneté sera exclua demparaison.

35.2. Les chargés d'enseignement

Les chargés d'enseignement seront rémunérés basdades heures effectives de face a face
affectées de taux horaires minima incluant l'indiéénde congés payes, définis chaque année
par avenant a la Convention collective ou par atadientreprise plus favorable. Cette
rémunération pourra étre lissée sur 12 mois ouéeemu moment de I'exécution de la
prestation.

35.3. Les intervenants occasionnels

Les intervenants occasionnels percoivent une rématiog calculée sur la base du nombre
d'heures d'intervention effectivement réalisé €efingg au niveau de chaque institut ou
université.

36.ARTICLE 36 - PRIME D'ANCIENNETE
Les enseignants et les enseignants chercheursidiénétd’'une prime d'ancienneté dont le

montant brut annuel sera calculé en appliquantataire minimum garanti, tel que défini a
I'article 35.1 et dans les grilles jointes en amseles pourcentages suivants :

Apres : ancienneté :
4 ans 4 %
6 ans 6 %
8 ans 8 %
10 ans 10 %
12 ans 12 %
15 ans 15 %
18 ans 18 %

L'ancienneté sera fonction de la durée d'appartenanx catégories ouvrant droit a la prime
d'ancienneté.

37.ARTICLE 37 — EVALUATION DES ENSEIGNANTS

Une procédure d'évaluation des enseignants chesckéues enseignants sera mise en place
dans chaque institut ou université, a l'initiatdes I'autorité académique compétente, et selon
des modalités décidées par une instance colléjiadde habilitée a cet effet et présentées
pour avis au Comité d'entreprise de chaque untéeesiinstitut catholique. A cette occasion
seront aussi définis et présentés le calendrier mise en ceuvre et les mesures
d'accompagnement (formation, modalités de préperati'entretien, année d'essai ...).
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Cette appréciation doit avoir pour finalité esselidi d'aider chacun a situer son activité
professionnelle et a évoluer au sein de son umitlgogique. Elle doit également permettre
aux responsables de ces unités de mieux parti@ifeegestion des évolutions nécessaires des
ressources humaines, de développer les compétprafessionnelles et de tenir compte des
souhaits de chacun, dans le cadre des missiongesn€'est aussi un outil mis au service des
employeurs et des salariés pour gérer les pronwiimtividuelles et les plans de formation
professionnelle continue.

L'évaluation doit étre fondée sur des objectifedixd'un commun accord, dans une optique de
progres, a des périodicités régulieres. Ces olgestront définis au cours d'entretiens

individuels avec, selon les cas, le Doyen, le D&ec ou toute autre personne diment

mandatée a cet effet. Ces entretiens seront égatelfloecasion pour chaque enseignant

d'exprimer ses souhaits d'évolution, de mettrevisteéce les problémes rencontrés dans son
activité d'enseignement ou de recherche et de @rowen concertation, les moyens de les
résoudre.

De plus, pour mieux maitriser la technique de &dr@n, favoriser I'expression des salariés et
permettre un dialogue constructif, I'enseignanieovesponsable hiérarchique pourront faire
appel a l'assistance d'une tierce personne deheix pour la préparation de I'entretien.

A l'issue de I'entretien, le dossier de synthésdliéa partir des documents ayant servi de base
et de fil conducteur, est soumis a la signaturedeéess parties. En cas de refus de signature de
l'une ou l'autre des parties, une voie de médiatiéfinie localement, sera mise en ceuvre.

Les conclusions de l'entretien individuel ainsilisg&aseront prises en compte parmi les
criteres dattribution des augmentations promotties. Le budget affecté a ces
augmentations sera défini dans le cadre de la régotannuelle sur les conditions de travail
et des salaires.

Le bilan de cette négociation et de ses effets peeasenté chaque année au Comité
d'entreprise et a la Commission paritaire natianale
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TITRE 11l - STATUT DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE |

38.ARTICLE 38 - DISPOSITIONS APPLICABLES AU PERSONNEL
ADMINISTRATIF ET TECHNIQUE

Les dispositions prévues au Titre | de la présem@vention s'appliquent également au
personnel administratif et technique dans la mesurdes dispositions particulieres du présent
titre n'instituent pas expressément des dispositiliferentes.

39.ARTICLE 39 - PERIODE D'ESSAI

Dans le cadre d'un contrat a durée indéterminépgiade d'essai varie en fonction de la
catégorie. Elle est égale a :

e un mois pour les employés,
* deux mois pour les agents de maitrise,
» trois a six mois pour les cadres.

40.ARTICLE 40 - HEURES DE DELEGATION

Conformément a l'article 6, le temps passé parelsgmnel administratif et technique dans
I'exercice de fonctions de représentation du peworfcomité d'entreprise, délégué du
personnel, C.H.S.C.T., commissions) est considaémnte temps de travail remunére.

Si, a linitiative de I'employeur, une réunion sérallle en dehors de I'horaire normal de

travail, ou si, en raison des nécessités du maugat,heures de délégation sont prises en
dehors de cet horaire, les représentants du pesksbénéficient, sur présentation d'un bon de
délégation, du paiement des heures et des majasativentuelles s'y rapportant. Par

dérogation et sous réserve de l'extension de Isepté convention ou la conclusion d'un

accord d'entreprise, le paiement des heures supptéires peut étre remplacé par des repos
compensateurs de remplacement et obligatoire.

41.ARTICLE 41 - CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

En cas delémissionle préavis a respecter est équivalent a la dro@gractuelle de la période
d'essai.

En cas ddicenciementla durée du préavis est liée a I'ancienneté :

e pour une présence dans l'établissement inférieuteu& ans, le préavis est d'une durée
€gale a un mois pour les employés, a deux moisIpswagents de maitrise et a trois mois
pour les cadres.

e pour une présence dans I'établissement égale évisue a deux ans, le préavis est porté
a deux mois pour les employés, la durée de celsiagdents de maitrise et des cadres
restant fixée respectivement a deux et trois mois.
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42.ARTICLE 42 - REGIME DES CONGES

Sauf accord d'entreprise spécifique, la périodéreéice pour le calcul des droits a congés
payés est celle prévue par la loi, soit 8ijuin au 31 mai.

Sauf accord particulier entre les parties, les ésngpyés pris sur la périod€ juillet - 30
septembre ne peuvent étre inférieurs a trois seaaa@onsecutives.

Dans le respect de la législation en vigueur, &sgldes congés seront validées au plus tard le
15 février pour les périodes d'été et 2 mois alaanhte de départ pour les autres périodes. A

cet effet, un tableau d'échelonnement des datesodgés sera dressé et un suivi réalisé
individuellement.

43.ARTICLE 43 - TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

43.1. Recours au travail a temps partiel

Les instituts ou universités entrant dans le chalapplication de la présente convention
pourront recourir au travail a temps partiel pauwrlpersonnel administratif et technique, dans
le respect des lois et reglements en vigueur, @dsque la durée de travail n'excede pas les
limites définies a l'article L.212-4-2 du code davail.

43.2. Heures complémentaires

Sous réserve d'une extension de la présente camveles heures complémentaires pourront
étre effectuées dans une limite portée de 10 %ieaside la durée stipulée au contrat, sans
que ces heures complémentaires puissent avoir efber de porter la durée du travail
effectuée par un salarié au niveau de la durédelélgetravail.

Les conditions dans lesquelles le salarié peusesfd'effectuer des heures complémentaires
ainsi que celles impliquant une requalificationodumtrat de travail sont définies dans le cadre
des dispositions |égales en vigueur.

43.3. Interruptions d'activité

Au cours d'une méme journée I'horaire de travaédnaps partiel ne pourra comporter ni plus
d'une interruption d'activité, ni une interruptisumpérieure a deux heures.

43.4. Temps partiel modulé

Conformément aux dispositions de l'article L.218-4u code du travail, sous réserve de
I'extension de la présente convention, ou de laclasion d'un accord d'entreprise ou
d'établissement , il pourra étre recouru au cormteatravail a temps partiel modulé, pour le
personnel non enseignant, dans le respect des ibdsdalivantes :

* la durée du travail sera décomptée au travers ldeés journaliers ou hebdomadaires,
contresignés par le salarié ou par un systemeedjstiiement automatique répondant aux
conditions définies par l'article L.212-1-1 du calietravail
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* en tout état de cause, la durée minimale de traeagourra étre inférieure ni a 16 heures
par mois ni a 4 heures par jour travaillé.

* la durée hebdomadaire mensuelle de travail powarirvsur tout ou partie de l'année a
condition que, sur un an, la durée hebdomadaimmensuelle n‘excéde pas, en moyenne,
la durée stipulée au contrat de travail. Cetteatiam devra étre comprise entre une limite
basse et une limite haute. L'écart entre chacuneedeimites et la durée stipulée au
contrat ne pourra excéder le tiers de cette dimédout état de cause, la durée de travail
du salarié ne pourra étre portée a un niveau égakupérieur a la durée légale
hebdomadaire.

* |e programme indicatif de la répartition de la@kdu travail sera communiqué par écrit
aux salariés quinze jours au moins avant le débua gpériode annuelle. Cette répartition
pourra étre modifiee moyennant un préavis de &jour

* les horaires de travail mensuels seront notifi@®pat aux salariés quinze jours au moins
avant leur date d'application. Ils pourront étredifiés moyennant un préavis de huit
jours.

Avec l'accord du salarié, la rémunération pourree dissée sur la base de la durée
hebdomadaire ou mensuelle du travail, moyenne lég@ur I'année.

43.5. Garanties reconnues aux salariés a temps partiel

Afin de garantir le respect de la mise en ceuvreddats reconnus aux salariés a temps partiel
(notamment égalité d'accés aux possibilités de ptiom d'évolution de carriere et de
formation), tout salarié a temps partiel qui estamiteavoir été victime d'une inégalité de
traitement pourra en informer son employeur, pdirderecommandée avec accusé de
réception.

Dans un délai de trente jours suivant la notifamatile cette lettre, I'employeur sera tenu soit
de faire droit a la demande du salarié s'il I'estjostifiée, soit, en cas de refus, d'en préciser
les raisons par lettre recommandée avec accuseegtion.

Dans ce dernier cas, le comité d'entreprise oéfaut] les délégués du personnel, devront étre
tenus informés de la demande du salarié et dgptams® apportée par I'employeur.

44.ARTICLE 44 - CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE INDETERMIN EE
INTERMITTENT

Des contrats de travail a durée indéterminée intent pourront étre conclus, dans le cadre
d'accord d'entreprise, afin de pourvoir a certamglois administratifs et techniques destinés
a faire face, chaque année, a un surcroit halatyevisible d'activité et qui donc, par nature,
comportent une alternance de périodes travailleesretravaillées.

Le contrat de travail intermittent est un contraturée indéterminée. Outre les éléments
contractuels stipulés a l'article 8-1, il mentiodgalement :
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* la qualification du salarié,

* les éléments de la remunération,

* la durée annuelle minimale de travail du salarié,

* les périodes de travalil,

* la répartition, chaque fois que cela est possités, heures de travail a l'intérieur de ces
périodes.

Les heures dépassant la durée annuelle minimade & contrat ne pourront excéder le tiers
de cette durée, sauf accord du salarié.

Chaque année, I'employeur et le salarié sous d¢od&raravail intermittent établiront un
avenant fixant, pour lI'année a venir, la durée mahé annuelle de travail, les conditions de
rémunération, les périodes travaillées et non iitéea, selon les principes ci-dessus définis.

La durée minimale annuelle de travail pourra étaglifiee. Toutefois, une telle modification
ne pourra étre imposée sans l'accord du salarié.

En cas de refus, I'établissement pourra procétierupture de son contrat de travail. Dans ce
cas, il devra respecter la procédure prévue pdoil@&n cas de licenciement pour motif
economique.

Afin d'apprécier la pertinence de l'utilisation de type de contrat de travail, un rapport,
présenté chaque année au comité d'entreprise tabldéement, précisera le nombre de
nouveaux contrats conclus et les postes de tremadernés.

45.ARTICLE 45 - CLASSIFICATION DU PERSONNEL ADMINISTRA TIFET
TECHNIQUE

45.1. Classification

La classification du personnel administratif ethi@que comprend trois catégories (employe,
maitrise et cadre), des niveaux de compétence é@imis pour chacun d'entre eux.
Conformément a I'annexe 2, a chaque niveau comespo

e un degré de compétence technique, de prise dingsa et éventuellement

d'encadrement,
* un coefficient plancher,

Un complément de coefficient individuel peut éttilaué pour tenir compte des diplémes
et/ou de I'expérience professionnelle acquise.

Une modification de coefficient n'implique pas ghlioirement un changement de catégorie.
Sur la base de cette classification, une grille geprend l'ensemble des fonctions

administratives et techniques et qui définit legfficients planchers pour chacune d'elles,
devra étre établie par chaque établissement employe
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45.2. Mise en application et création d'un comité spe&udilocal

La mise en ceuvre de la présente classificationiguel:

- d'une part, un délai d'application permettamhise en place des nouvelles classifications au
sein des établissements,

- d'autre part, une période probatoire plus londuant laquelle les difficultés d'application
rencontrées sont examinées par un comité pargpéeifique.

45.2.1Délai d'application

A partir de I'entrée en vigueur du présent acdesig¢tablissements devront dans un délai de 6
mois :

- présenter a chaque salarié, dans le respect Wigmtmns Iégales, sa classification telle
gu'elle résulte du nouveau systeme conventionnel

- mettre en application les classifications noweglhu terme des 6 mois, compte tenu le cas
échéant, de l'avis du comité paritaire spécifique.

Le classement effectif du salarié sera notifié laia@ avec sa date d'entrée en vigueur. Cette
notification précisera la catégorie d'emploi, leeaiu, la fonction, le coefficient et le taux
d'ancienneté de l'intéressé. Ces mentions senpoittées sur le bulletin de salaire.

Il est bien entendu qu'il n'existe aucune corredpooe entre I'ancien et le nouveau systeme
de grille de qualification.

Le reclassement ne pourra en tout état de causairet une diminution quelconque de la
rémunération réelle brute percue par le salarament du changement.

45.2.2 Période probatoire

La période probatoire devra permettre un exameal@edes difficultés d'application et de
I'étude de réaménagement qui pourrait étre nécespaur une application de la nouvelle
classification.

La durée de la période probatoire est fixée a 1Bno@mmencant a courir a compter de la
date d'effet de la présente convention, pouvaatétentuellement prolongée de 6 mois par le
comité paritaire spécifique.

45.2.3Comité paritaire spécifique local

Le comité paritaire spécifique local sera consfituéparité, d'une délégation employeur et
d'une délégation syndicale. Il sera saisi a la del@ale I'employeur ou d'un salarié, adressee
par lettre recommandée avec accuseé de réceptiBréaident du comité.

En cas de contestation de sa nouvelle classifitatibe que proposée par I'employeur, chaque
salarié sera informé de la possibilité qu'il a disis le comité paritaire spécifique et, par voie
de conséquences, des formalités de saisine.

Les décisions prises par le comité paritaire sggefseront systématiqguement transmises a la
Commission paritaire nationale. En cas de blocagsetn du comité paritaire spécifique, un
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recours sera possible auprés de la Commissiotapannationale, statuant alors en formation
réduite (deux représentants par syndicat).

46.ARTICLE 46 - REMUNERATION

Pour un plein temps, le traitement brut annuel t&€ab en multipliant le coefficient
hiérarchique par la valeur annuelle du point déregfce définie a l'article 12. Pour un temps
partiel, la rémunération est calculée sur cette b@®rata temporis.

Sauf dispositions spécifiques a I'établissementraunération est versée sur 12 mois.
L'évolution de cette rémunération se fera :

* par le biais de I'évolution de la valeur du poietrdférence,

* par l'attribution de la prime d'ancienneté telle geéfinie a I'article 47,

» par promotion individuelle, déterminée dans le eall la procédure d'évaluation définie a
I'article 48.

47.ARTICLE 47 - PRIME D'ANCIENNETE

Le personnel administratif et technique bénéficiene prime d'ancienneté dont le montant
sera calculé en appliguant au salaire minimum dgaréel que défini a l'article 46, les
pourcentages suivants :

Apres : ancienneté :
4 ans 4 %
6 ans 6 %
8 ans 8 %
10 ans 10 %
12 ans 12 %
15 ans 15 %
18 ans 18 %

Pour apprécier si le salaire réel versé a l'ingéresst au moins égal au salaire minimum
conventionnel, la prime d'ancienneté sera exclua demparaison.

48.ARTICLE 48 — EVALUATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF ET
TECHNIQUE

Une procédure d'évaluation du personnel adminisgatechnique sera mise en place dans
chaque institut ou université, selon des modatitsdées par une instance collégiale locale
habilitée a cet effet et présentées pour avis amit€od'entreprise de chaque université et
institut catholique. A cette occasion seront adg$inis et présentés le calendrier de mise en
ceuvre et les mesures d'accompagnement (formatiotalités de préparation de l'entretien,

année d'essai ...).

Cette appréciation doit avoir pour finalité esselhdi d'aider chacun a situer son activité
professionnelle et a évoluer au sein des serviee$udiversité ou de l'institut. Elle doit
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également permettre aux responsables de ces sedécenieux participer a la gestion des
évolutions nécessaires des ressources humaines,délelopper les compétences
professionnelles et de tenir compte des souhaits€hdeun, dans le cadre des missions
confiées. C'est aussi un outil mis au service degl@/eurs et des salariés pour geérer les
promotions individuelles et les plans de formatoofessionnelle continue.

L'évaluation doit étre fondée sur des objectifgdixi'un commun accord, dans une optique de
progres, a des périodicités régulieres. Ces olgestront définis au cours d'entretiens
individuels avec le responsable hiérarchique dil@es entretiens seront également I'occasion
pour chaque salarié d'exprimer ses souhaits d#wojwde mettre en évidence les problemes
rencontrés dans son activité professionnelle eedeercher, en concertation, les moyens de
les résoudre.

Plusieurs types d'entretien pourront étre défims fenction des postes et des salariés
concernes.

De plus, pour mieux maitriser la technique de &dr@n, favoriser I'expression des salariés et
permettre un dialogue constructif, le salarié oudsponsable hiérarchique pourront faire
appel a l'assistance d'une tierce personne deheix pour la préparation de I'entretien.

A lissue de l'entretien, le document ayant sergi lthse et de fil conducteur et/ou,
eventuellement, un document de synthése seronéssigar les deux parties. En cas de refus
de signature de l'une ou l'autre des parties, wie de meédiation, définie localement, sera
mise en ceuvre.

Les conclusions de l'entretien individuel ainsilisga seront prises en compte parmi les
criteres dattribution des augmentations promotties. Le budget affecté a ces
augmentations sera défini dans le cadre de la régotannuelle sur les conditions de travail
et des salaires.

Le bilan de cette négociation et de ses effets peesenté chaque année au Comité
d'entreprise et a la Commission paritaire natianale

TITRE IV - DISPOSITIONS DIVERSES

49.ARTICLE 49 - COMMISSION PARITAIRE NATIONALE

49.1. Attributions et composition

La commission paritaire nationale a pour missions :

a) I'interprétation de la présente convention efeteavenants,

b) la recherche d'un reglement amiable des litigesvithaels ou collectifs résultant de
I'application de la présente convention,

C) la négociation annuelle sur I'évolution des rémaitiens (article 12),

d) la gestion prévisionnelle des emplois (article 13),

e) le suivi de la définition des métiers et de leunlation (article 19.1),

f) I'examen des bilans des négociations annuelldessalaires (articles 37 et 48),
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Q) la réalisation et la mise a jour du texte afficb@aernant I'existence et la composition
de la Commission paritaire nationale (article 49.4)

h) le travail de synthése et d'intégration des dispps communes aux accords
spécifiques d'entreprise.

La commission paritaire nationale est composée rdis représentants de chacune des
organisations syndicales représentatives des &alaignataires ou adhérentes de la présente
convention et d'un nombre au plus égal de représent’'employeurs, choisis de préférence
parmi les personnalités ayant participé a I'élammralu texte soumis a interprétation.

Pour l'interprétation des avenants de la présemtgention, les membres de la commission
paritaire représentant les salariés devront apparex organisations syndicales signataires
de ces avenants. Les autres organisations synslisajeataires de la présente convention
pourront siéger a titre consultatif.

Lorsque la commission paritaire nationale siégaeracemmission de conciliation et si le
conflit ne concerne qu'une seule catégorie de iéaJales membres de la commission
représentant les salariés devront appartenir aganmations syndicales représentatives de
ladite catégorie, les autres organisations syrnegaburront siéger a titre consultatif.

49.2. Interprétation

Lorsque la commission paritaire nationale donnema interprétation a l'unanimité des
organisations représentées dans les dites commssdi® texte de cet avis, signé par les
membres de cette commission paritaire nationalsg Euméme valeur qu'un avenant a la
présente convention.

49.3. Conciliation

Les litiges individuels et collectifs résultant Bpplication de la présente convention et qui
n‘auront pu étre réglés au sein de l'Institut od'deiversité pourront étre examines, avant
toute autre procédure juridictionnelle, par la cassion paritaire nationale siégeant en
commission de conciliation.

La partie la plus diligente adresse, avec lettrsaisine, les pieces nécessaires a lI'examen du
litige au Président de la commission paritairearatie (via le secrétariat des personnels de
I'Institut catholique de Paris). Celui-ci réunit c@mmission dans un délai de 30 jours a
compter de la réception de la lettre de saisim@etoque en méme temps les parties. Ce délai
sera néanmoins susceptible d'étre prolongé poar fax date la plus proche en dehors des
périodes de vacances universitaires.

Si la réunion débouche sur une conciliation, celleloit faire I'objet d'un proces-verbal
d'accord signé par les deux parties. Copie leuregsise sur le champ.

Dans le cas contraire ou en cas de non compardaoa partie défenderesse - sauf cas de
force majeure - la commission dresse un procesaVednon conciliation, signé du Président
et du Secrétaire. Copie leur est remise sur le phaumadressée par lettre recommandée aux
deux parties.
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Sauf cas de force majeure, la non comparution gearfte qui a introduit la requéte aux fins
de conciliation vaut renonciation a sa demandeateitation, sans préjuger de procédure
juridictionnelle ultérieure.

49.4. Fonctionnement

La commission paritaire nationale se réunit au smaleux fois par an, au cours dégeat
4°™ trimestres de l'année civile et chaque fois quiunestion relevant de sa compétence ui
est soumise. Elle a son siege a Paris Vleme, 2d'Assas.

La présidence de la commission paritaire natiorsdea assurée en alternance par un
représentant des employeurs les années impaipes a@h représentant des salariés les années
paires.

Le secrétariat de la commission paritaire natioeateassuré par I'Institut catholique de Paris.
49.4.1 Maintien des salaires

Les salariés des établissements signataires appgb@sticiper aux commissions paritaires
prévues par la Convention Collective bénéficientrthintien de leur salaire pendant la durée
de leur absence qui comprend :

* les délais de route,

* |le temps passé a la réunion,

* et un temps de préparation de cette réunion quueng excéder la durée prévue pour la
réunion proprement dite.

49.4.2 Indemnisation des frais de déplacementhétbargement

Sur présentation des justificatifs originaux a péogeur, les frais sont remboursés a chaque
salarié sur des bases suivantes :

« transport, sur la base du tarif d&"2classe S.N.C.F. et des suppléments (couchettes,
T.G.V..),

» frais de repas et d'hébergement sur la base duléaremboursement forfaitaire admis par
I'U.R.S.S.A.F. et 'administration fiscale (soit Hifévrier 2002 : 14,55 € pour les frais de
repas seuls et 58,20 € pour les frais de repabdétergement).

Les membres des délégations syndicales non sathuiésnstitut ou Université pourront faire
prendre en charge leurs frais de déplacement &efgement sur ces bases, a raison de deux
personnes au plus par syndicat.

Dans chaque entreprise relevant de la présenteentiom, un affichage devra préciser
I'existence de la commission paritaire nationads, drganisations qui en font partie, leurs
coordonnées ainsi que l'adresse de leur secrétariat

Le texte de l'affichage sera établi par la comroisgiaritaire nationale.
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50.ARTICLE 50 — COMMISSION PARITAIRE REGIONALE

Cing commissions paritaires régionales correspandbhacune au ressort universitaire de
l'une des cing universités catholiques (Angerdelilyon, Paris, Toulouse) seront créées.

La commission paritaire régionale est chargée deciér et de signer les accords d'entreprise
ou de groupe d'établissements ; le cas éechéamt, pelit se constituer sous forme de
commission de conciliation.

La commission paritaire régionale est composée rdis représentants de chacune des
organisations syndicales représentatives des &alaignataires ou adhérentes de la présente
convention et d'un nombre au plus égal de reprasendes employeurs. Elle est présidée
pour un an alternativement par un délégué des seyle et un délégué des salariés.

Elle se réunit toutes les fois qu'une question decempétence lui est soumise, sur
convocation du président, dans les 21 jours daisms.

Les salariés des établissements appelés a part@ipe commissions paritaires régionales
bénéficient du maintien de leur salaire pendadulge de leur absence qui comprend :

* |e temps passé a la réunion,
* et un temps de préparation de cette réunion quueng excéder la durée prévue pour la
réunion proprement dite.

Constituée en commission de conciliation, elle erantes litiges individuels ou collectifs
résultant de l'application du contrat de travaik k& présente convention ou d'accord
d'entreprise. Elle doit étre saisie par la pagiglus diligente dans un délai d'un mois a partir
du constat du litige, par lettre recommandée adeessl président qui doit alors réunir la
commission dans un délai de 15 jours. Ce délai séammoins susceptible d'étre prolongé
pour fixer la date la plus proche en dehors de®@es de vacances universitaires.

En cas d'échec de la conciliation, le litige peains que cela constitue une obligation, étre
porté par lI'une ou l'autre des parties devant fancigsion paritaire nationale. Le président de
cette derniére doit alors réunir la commission dandélai d'un mois.

51.ARTICLE 51 - DUREE, DENONCIATION, REVISION, ADHESIO N

51.1. Durée

La présente convention collective est conclue pordurée indéterminée.

51.2. Dénonciation

1- La présente convention peut étre dénoncée paunk des parties signataires ou toute
organisation adhérente représentative, en respestatélai de préavis de trois mois.

La dénonciation ne peut étre que globale et delreapgbrtée a la connaissance des autres
parties signataires ou adhérentes par courrienmeandé avec accusé de réception.
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La dénonciation devra faire I'objet d'un depot aspde la D.D.T.E.F.P. et du greffe du
Conseil de Prud'hommes du lieu de conclusion (R4ri€9. Elle devra étre motivée.

2- En cas de dénonciation par la totalité des sigmes salariés ou employeurs, la
présente convention continuera de produire effqyla I'entrée en vigueur de la convention
qui lui est substituée ou a défaut pendant uneedditéh an a compter de I'expiration du délai
de préavis stipulé a l'alinéa 1 du présent article.

Si la convention dénoncée n'a pas été remplacéanganouvelle convention dans ce délai
d'un an, les salariés des Universités ou Insticgacernés conservent les avantages
individuels qu'ils ont acquis en application decémvention dénoncée, a I'expiration de ce
délai.

3- En cas de dénonciation par une partie seuledemnsignataires salariés - la convention
restant signée, du c6té employeur comme du cot@iéalpar une des organisations
représentatives de l'ensemble du champ profesdiainterritorial visé a l'article | - la
convention continuera de s'appliquer a I'enseméresdlariés.

51.3. Révision

Chaque partie signataire ou adhérente peut demdadévision de la présente convention
moyennant un préavis de 30 jours.

En tout état de cause et conformément a l'articl82-12 du Code du travail, les salaires
(variation du point de référence, salaires minimaievront faire I'objet d'une négociation au

moins une fois par an. La nécessité de révisaléssifications devra étre examinée au moins
une fois tous les 5 ans.

La révision sera demandée au moyen d'un pli recordénavec accusé de réception, adressé
aux parties signataires ou adhérentes.

Le pli sera accompagné de lindication des artiches en cause et d'une proposition de
nouvelle rédaction.

Les négociations débuteront au plus tard trois(8is apres la date de réception de la lettre
de révision.

Toutes les organisations syndicales d'employeude aialariés représentatives dans le champ
d'application de la présente convention devroeti@tritées aux négociations.

Néanmoins, seules les organisations syndicales allriés signataires de la présente
convention seront habilitées a signer les avergortant révision de cette convention.

Les dispositions soumises a révision devront flaiget d'un accord dans un délai de 6 mois.
Passé ce délai, si aucun accord n'est interverderteande de révision sera réputée caduque
et, de ce fait, le texte antérieur continuera gpiquer.

Sauf accord mutuel, aucune demande de révisiononggétre introduite dans les 6 mois
suivant la mise en vigueur de la derniére révision.
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51.4. Adhésion
Toute organisation syndicale représentative deigalau sens de l'article L.132-2 du Code du
travail, ainsi que toute organisation, associatgsoupement d'employeurs ou des employeurs
pris individuellement peuvent adhérer a la préseoteention.

L'adhésion devra étre notifiée aux signatairesadmhvention ainsi qu'étre déposée aupres de
la D.D.T.E.F.P. et du greffe du Conseil de Prud'tmas du lieu de conclusion.

51.5. Dépbt, date d'effet

La présente convention sera déposée a la D.D.PE.& au greffe du Conseil des
Prud'hommes auxquels est rattaché le lieu de csinduElle prend effet a compter du jour
qui suit son dépét ala D.D.T.E.F.P.

Fait a Paris, le 4 juin 2002,
en seize (16) exemplaires originaux.

Pour I'Association des employeurs des universitésiholiques,

Monseigneur Francois TRICARD

Pour la FEP-CFDT, Pour le SYNEP CFE-CG(G
Marie-Solange PETIT. Claude PLUSS.
Pour le SNPEFP-CGT, Pour le SPELC,

Jean CARRIERE. André DESMYTER.
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Grille de qualification et de rémunération minimum - Enseignant chercheur - ANNEXE 1
(les coefficients indiqués se réferent au point de référence)

Coefficient
Catégorie Titre Définition plancher
Enseignant Professeur  [Docteur habilité & diriger des recherches, responsable de 3éme éch. 590
chercheur cours de 2éme cycle et de séminaires de troisiéme cycle ;
assure par ailleurs des responsabilités d'encadrement de 2eme éch, 570
doctorands, des directions de départements ou de
facultés. Il partage son temps entre l'enseignement et la 1eréch. 550
recherche.
Maitre de Titulaire d'un doctorat, assurant des cours magistraux, 3éme gch, 500
conférences |en 1er et 22me cycles, des responsabilités d'encadrement
ou de direction de départements. A une activité de 2eme gch, 470
recherche et peut bénéficier d'une décharge
d'enseignement pour préparer une habilitation. 1eréch. 450
Enseignant Assistant  |Titulaire d'un diplome niveau DEA ou DESS, chargé
doctorand  |d'enseignement (T.D, T.P). Les assistants doctorands
bénéficient d'une décharge d'enseignement pour 370

préparer leur doctorat.
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Grille de qualification et de rémunération minimum - Enseignant - ANNEXE 1 bis
(les coefficients indiqués se réferent au point de référence)

Coefficient
Catégorie Titre Définition * plancher
Enseignant Maitre de Titulaire d'un doctorat, assurant des cours, des 3eéme gch, 500
conférences  [responsabilités d'encadrement ou de direction de 2¢me éch. 470
département. Peut bénéficier d'une décharge 1er éch. 450
d'enseignement pour des activités de recherche
pédagogique.
Maitre Titulaire d'un dipléme niveau DEA ou DESS, assurant 3éme éch. 450
Assistant de cours, T.D, T.P, justifiant d'une expérience 2eme gch, 430
d'enseignement significative dans son domaine et 1er éch. 410
pouvant bénéficier d'une décharge d'enseignement
pour des travaux de recherche pédagogique.
3eme éch. 410
Assistant Titulaire d'un dipléme niveau DEA ou DESS, assurant 2eme éch. 390
des cours, T.D., T.P. 1er éch. 370
Attaché Enseignant titulaire d'une ancienne licence ou d'une 3¢éme éch. 370

d'enseignement

maitrise, chargé d'assurer des cours, T.D. ou T.P.

20me éch, 340
1er éch. 320

* Les diplomes mentionnés ici s'entendent dans la discipline enseignée.
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Grille de qualification et de rémunération minimum - Personnel administratif et technique -

ANNEXE 2

(les coefficients indiqués se réferent au point de référence)

Catégorie | Niveau Définition Coefficient
UDESCA plancher
Cadre G Fonction de direction générale. Négocié
Cadre III
F Fonction impliquant de larges initiatives et des
Cadre II [responsabilités déléguées par la direction nécessitant une 500
compétence étendue, dans un cadre stratégique prédéfini.
E Fonction exigeant une responsabilité de gestion ou
CadreI |technique et/ou une coordination de personnes, compte 460
tenu des orientations stratégiques et des objectifs retenus.
Agent de D Emploi exigeant une connaissance technique importante
Maitrise avec prise d'initiatives et éventuellement animation 360
d'équipe.
Employé C Emploi trés qualifié, avec participation aux choix des
Employé |modes opératoires et des moyens de controle appropriés. 300
qualifié II
B Emploi demandant un travail qualifié avec un suivi de
Employé |procédures tenant compte de 1'organisation d'un service. 280
qualifié I
A Emplois comprenant des taches répétitives, précisées par
Employé |des consignes. 260

La fonction n'exige pas de qualification particuliere.
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