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SYNEP

Grille des MAITRES DELEGUES

MD1 H MD2
Echelon Indice Salaire brut Indice Salaire brut
mensuel mensuel
1 376 1850,97 366 1801,74
2 393 1934,65 373 1836,20
3 415 2042,96 377 1855,89
4 436 2146,33 394 1939,58
5 458 2254,63 412 2028,19
6 480 2362,94 430 2116,80
7 503 2476,16 462 2274,33
8 528 2599,23 494 2431,85
9 553 2722,30 526 2589,38
10 578 2845,37 558 2746,91
11 603 2968,44 590 2904,44
12 628 3091,51 625 3076,74
13 655 3224,42
14 685 3372,11
15 715 3519,79
16 746 3672,40
17 788 3879,15
18 826 4066,22

Le reclassement des enseignants du privé sur la grille des enseignants du public est enfin arrivé !

MAIS, les critéres de reclassement du public ne sont pas pris en compte.

En outre, il n’y a plus d’avancée d’échelon systématique tous les 3-4 ans, mais un entretien professionnel tous les 3 ans
qui pourra entrainer une avancée d’échelon.

Au salaire brut mensuel s’ajoute une prime d’attractivité variable suivant les échelons, voir tableau page 5.




Pour TOUS

GRILLES SALARIALES

Adjoints d'enseignement

Echelon Durée Indice Salaire brut
1 1an 337 1668,82
2 lan 355 1747,59
3 lan 376 1850,97
4 2 ans 392 1929,73
5 3 ans 410 2018,34
6 3 ans 436 2146,33
7 3 ans 455 2239,87
8 3 ans et 6 mois 481 2367,86
9 3 ans et 6 mois 511 2515,54
4 ans et 6 mois 542 2668,15
- 565 2781,37

Professeurs des écoles, certifiés, PEPS, PLP e Ty Agrégés
CLASSE NORMALE radmissinies CLASSE NORMALE
Echelon Durée Indice  Salaire brut \ Indice Salaire Brut \ Indice  Salaire Brut
1 lan 395 1944.50 455 2239,87
2 lan 446 2195,56 503 2476,16
3 2 ans 453 2230,02 457 2249,71 518 2550,00
4 2 ans 466 2294,02 478 2353,09 547 2692,76
5 2ans et 6 mois 481 2377,70 506 2490,93 584 2874,91
3ans
6 ou 2 ans PPCR 497 2446,62 530 2609,08 623 3066,89
7 3 ans 524 2579,54 556 2737,07 664 3268,73
3 ans et 6 mois
8 ou 2 ans et 6 mois 562 2766,60 598 2943,82 715 3519,79
PPCR
4 ans
9 ou 3 ans PPCR 595 2929,06 640 3150,58 762 3751,16
10 4 ans 634 3121,04 680 3347,49 805 3962,84
11 - 678 3337,65 708 3485,33 835 4110,52

Au salaire Brut mensuel s’ajoute une prime d’attractivité suivant les échelons, voir tableau page 5.
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HORS CLASSE

Professeurs des écoles, certifiés, PEPS, PLP Agrégés

HORS CLASSE HORS CLASSE
Echelon Durée Indice Salaire brut Echelon Durée Indice Salaire brut
1 2ans 595 2929,06 1 2ans 762 3751,16
2 2ans 629 3096,43 2 2ans 805 3962,84
3 2ans et 6 mois| 673 3313,03 3 3ans 835 4110,52
4 2 ans et 6 mois 720 3544,40 HEA1l lan 895 4405,89
5 3ans 768 3780,70 | HEA2 lan 930 4578,19
6 3ans 811 3992,38 HEA3 977 4809,56
7 - 826 4066,22

CLASSE EXCEPTIONNELLE

Professeurs des écoles, certifiés, PEPS, PLP Agrégés
CLASSE EXCEPTIONELLE CLASSE EXCEPTIONNELLE
Echelon Durée Indice Salaire brut Echelon Durée Indice Salaire brut
1 2ans 700 3445,95 1 2 ans et 6 mois 835 4110,52
2 2ans 740 3642,86 | HEA1l lan 895 4405,89
3 2anset6 mois| 780 3839,77 | HEA2 lan 930 4578,19
4 3ans 835 4110,52 HEA3 lan 977 4809,56
HEA1l lan 895 4405,89 HEB1 lan 977 4809,56
HEA2 lan 930 4578,19 HEB2 lan 1018 5011,39
HEA3 - 977 4809,56 | HEB3 - 1072 5277,22




HEURES SUPLEMENTAIRES ANNUELLES (HSA)

HEURES SUPLEMENTAIRES EFFECTIVES (HSE)

Les HSA sont rémunérées sur 9 mois, d’octobre a juin, mais sont payées au mieux
sur la paie de novembre.
Par journée d’absence, il est retiré 1/270 de I'indemnité annuelle pour vos HSA.

Devant la paupérisation du métier d’enseignant, vous étes de plus en plus nombreux
a devoir réaliser des HSA ou des HSE. Cependant, elles sont a la discrétion de votre
chef d’établissement (mais parfois méme certains les utilisent comme récompense
ou comme moyen de pression...).

De plus, selon votre classification, ces HSA sont bien souvent rémunérées en
dessous de votre taux horaire de base.

Taux horaires

HSA HSA
lereHSA 1eéreHSA annuelles mensuelles HSA
Corps/Grade annuelle  mensuelle suivantes suivantes suivantes
MD2 EPS 1154,52 128,28 32,07 962,10 106,90 26,72 33,40
MD1 EPS 1247,76 138,64 34,66 1039,80 115,53 28,88 36,10
MD2 1282,80 142,49 35,62 1069,00 118,78 24,84 37,11
MD1 1386,40 154,04 38,51 1155,33 128,37 32,09 40,11
AE 1229,63 136,63 34,15 1024,69 113,85 28,46 35,57
PEPS CN 1316,47 146,27 36,57 1097,06 121,89 30,47 38,09
PE HC et CE 1379,16 | 153,24 38,31 | 1149,30 | 127,70 31,92 36,27
PEPS HC et CE 1448,12 160,90 40,22 1206,76 134,08 33,52 41,90
PLP/Certifié CN 1462,74 162,53 39,66 1218,95 135,44 33,86 42,32
PLP/Certifié HC ou CE 1609,01 178,78 43,62 1340,84 148,98 37,24 46,55
Agrégé EPSCN 1862,01 206,89 51,72 1551,68 172,41 43,10 53,87
Agrégé EPS HC et CE 2048,22 227,58 56,89 1706,85 189,65 47,41 59,26
Agrégé CN 2110,28 234,48 58,62 1758,57 195,40 48,85 61,06
Agrégé HC ou CE 2321,29 257,92 64,48 1934,41 214,93 53,73 67,16

Le SYNEP CFE-CGC exige la majoration de 25% pour toutes les HSA.
Et la transparence concernant les HSE afin que I’attribution de ces heures

soit répartie en concertation avec I’équipe pédagogique,
dans un souci d'intérét pour les éléeves.
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PRIME D’ATTRACTIVITE appelée aussi « PRIME GRENELLE »

Agrégés, Certifiés,

MD2 MD1 AE PLP, PEPS,PE. CN
Montant  Montant Montant Montant Brut par
Brut par  Brut par Brut par mois

mois mois mois
1 125,00 125,00 125,00 177,50
2 125,00 116,67 125,00 248,33
3 116,67 108,33 125,00 280,83
4 112,50 100,00 116,67 265,00
5 108,33 91,67 108,33 240,00
6 100,00 91,67 100,00 208,33
7 91,67 58,33 91,67 33,33
8 58,33 58,33 91,67 33,33
9 58,33 58,33 58,33
10 58,33 58,33 58,33
11 58,33 58,33 58,33
12 58,33
13 58,33
14 58,33
15 58,33
16 58,33
17 58,33
18 58,33




