Accord NAO 2023

Avenant n°2023-1 du 12 avril 2023

Preambule

A linvitation de la Confédération de I'Enseignement Privé Non Lucratif (CEPNL) ef en
application des dispositions de ['article L. 2241-8 du Code du travail, les organisations
représentatives dans la Branche EPNL se sont réunies & deux reprises le 14 mars et le 30 mars
2022 au sein de la CPPNI, dans le cadre de la négociation annuelle obligatoire sur les
salaires de la convention collective de I'enseignement privé non lucratif (CC EPNL).

Les organisations représentatives signataires se sont accordées sur un taux d'augmentation
générale des salaires minima de Branche de 5% au 1¢ septembre 2023 dont 3%
d'augmentation au 1¢* mai 2023.
La valeur du point EPNL est portée :

- A 19,354€ au 1ermai 2023 ;

- & 19,73€ au 1er septembre 2023.

Et cela dans les conditions fixées dans le corps du présent accord.

po ¢




Article 1er: Valeur du point
La valeur du point EPNL est fixée :

- 0 19,354€ qu 1" mai 2023 ;

- 0 19,73€ au ler septembre 2023.

Le tableau inséré dans I'article 4.1.3.2 de la CC EPNL est ainsi rédi

D~

Base Strate 965
R 4 degrés 5 degrés 6 degrés 7 degrés 8 degrés 9 degrés 10 degrés 11 degrés 12 degrés
Valeur degré /
strate
30 28 25 22 20 18 18 18 18
Nombre de points
boste de fravail 1085 1105 1115 1119 1125 1127 1145 1163 1181
1¢" mai 2023 1749,90 € 1782,15€ 179828 € 1804,73 € 1814,4]1 € 181763 € 1 846,67 € 187570 € 1904,73 €
1°' sept. 2023 1783.88 € 181676 € 183320 € 183978 € 1849,64 € 1852,93 € 188252 ¢ 1912,12€ 194171 €
Base Sirate 950
- S5degrés | 6degrés | 7 degrés | 8 degrés | ¢ degrés | 10 degrés [ 11 degrés | 12 degrés | 13 degrés | 14 degrés | 15 degrés
Valeur degrée /
strate
30 27 25
Nombre de points
5 1100 1130 1139 1166 1175 1200 1225 1250 1275 1300 1325
poste de travail
1¢" mai 2023 1774,09 €(1822,47 €(1836,99 €(1880,53€|189505€(193537€|197569€|2016,01 €|2056,33€|2096,65€|2136,97 €
1¢ sept. 2023 1808,54€(1857,86€|187266€|1917,05€(1931,85€|197295€(2014,05€|2055,16€[2096,26 €|2137.36€|2178,47 €
Base Strate 850
5degrés| 6 degrés | 7 degrés | 8 degrés | 9 degrés |10 degrés |11 degrés | 12 degrés | 13 degrés | 14 degrés | 15 degrés
Valeur degré / strate
70
pRiCED it 1200 1270 1340 1410 1480 1550 1620 1690 1760 1830 1900
poste de travail
1°" mai 2023 193537 €2048,27 €12 161,16 €[2274,06 €|2386,96 €|2499,85€(2612,75€(2725,65€|2838,54€|2951,44 €|3064,34€
1¢ sepl. 2023 1972,95€)2088,04 €|2203,13€|2318,22 €(2433,3] €(2548,39 €|2663,48€|2778,57 €(2893,66 €|3008,75€(3123,84€
Base Strate 800
5degrés| é degrés | 7 degrés | 8 degrés | 9 degrés |10 degrés |11 degrés | 12 degrés | 13 degrés | 14 degrés | 15 degrés
Valeur degré / strate
120
Nombredepoints | oy | yap 1640 1760 1880 | 2000 | 2120 | 2240 | 2360 | 2480 | 2600
lposte de travail
1°" mai 2023 2 257,93 €2 451,47 €2 645,01 €|2 838,54 €|3032,08 €|3225,62€|3419,15€|3612,69 €(3806,23€(3999.76€[4193,30¢€
1e" sept. 2023 [2301,78 €2 499,07 €2 696,37 €12 893,66 €(3 090,96 €|3288,25€|348555€|3682,84€(3880,14€|4077,43€|427473¢€




Article 2 : Nature de I'accord
Le présent accord est un avenant a la convention collective EPNL, |l prend effet le 12 avril
2023:

Article 3 : Modalités de dépot

L'accord est déposé par la CEPNL conformément aux dispositions legales, réglementaires
et conventionnelles.

Une demande d'extension est formulée a cette occasion.

L'absence de dispositions relatives aux entreprises de moins de 50 salariés est justifiee par
I'objet méme du présent accord.




